25.08.2016г.  №154
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯИ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 «СЕРЕДКИНО»

ДУМА

РЕШЕНИЕ 

В соответствии со ст. 9 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 5 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-ОЗ "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", на основании протеста прокурора от  09.08.2016г. № 07-30-16 на решение Думы МО «Середкино» №101 от 10.02.2015 г. «Об утверждении квалификационных требований по муниципальным должностям в МО «Середкино».
РЕШИЛА:

Внести изменения в пункт 2 части 1 квалификационных требований по муниципальным должностям МО «Середкино» решения Думы №101 от 10.02.2015г. следующего содержания: « 2) требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности: 

В органах местного самоуправления, аппаратах избирательных комиссий городских  поселений с численностью населения менее 10000 человек, сельских поселений:

а) по высшим должностям муниципальной службы - не менее трех лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

б) по главным должностям муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности;

в) по ведущим должностям муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или не менее двух лет стажа работы по специальности;

г) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - без предъявления требований к стажу;»
1. Опубликовать настоящее решение в муниципальном «Вестнике».

Председатель Думы МО «Середкино»,

Глава МО «Середкино»                                                                И.А.Середкина

Приложение N 1
к Решению Думы МО «Середкино»»
                                                                                  от «25»  августа 2016г.
Квалификационные требования к уровню
профессионального образования, стажу и опыту работы граждан,
претендующих на замещение и замещающих муниципальные должности
муниципальной службы, необходимых для исполнения обязанностей
по муниципальным должностям муниципальной службы
администрации МО «Середкино»
1. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе следующих типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы:

1) требования к уровню профессионального образования:

а) по высшим, главным, ведущим и старшим должностям муниципальной службы - наличие высшего образования;

б) по младшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности;
2) требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности: 
В органах местного самоуправления, аппаратах избирательных комиссий городских  поселений с численностью населения менее 10000 человек, сельских поселений:

а) по высшим должностям муниципальной службы - не менее трех лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

б) по главным должностям муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности;

в) по ведущим должностям муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или не менее двух лет стажа работы по специальности;

г) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - без предъявления требований к стажу;

3) требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, 
- знание Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства, устава муниципального образования и иных муниципальных нормативных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей.

