                             
	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУМА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ОЛОНКИ»

Пятая  сессия                                                                             Третьего созыва
от 23 декабря 2013 года                                                            с. Олонки

                                                               РЕШЕНИЕ № 22

Об утверждении положения «Об отпусках выборных должностных 
лиц МО «Олонки»

На основании  Федерального закона от 6.10.2003 г. 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федераций и Устава МО «Олонки» гл. 34

Дума решила:

1 .Утвердить Положение об отпусках выборных должностных лиц в МО «Олонки».
2.  Опубликовать настоящее решение Думы в «Информационном бюллетене».










Глава администрации 
МО «Олонки»                                                                 С.Н. Нефедьев









 
  Приложение  
                                                                              к решению Думы МО «Олонки»  
                                                                              № 22 от 23 декабря  2013 г.


Положение
об отпуске выборных должностных лиц

В соответствии с Федеральным законом от 6.10.2003 г. № 131-ФЗ  « Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» Закона о государственных должностях Усть-Ордынского Бурятского автономного округа от 25.05.2006 г.  ст. 9  и Устава МО « Олонки» гл. 34:

1.1. Выборному должностному лицу предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск.
1.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск выборному должностному лицу предоставляется продолжительностью 45 календарных дней.
1.3. Выборному должностному лицу предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 5 календарных дней
1.4. Выборному должностному лицу  предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в  районах Крайнего Севера и приравненных к ним  местностях в соответствии с федеральным законодательством.
          1.5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части не должна быть менее 14 календарных дней.
          1.6.  Выборному должностному лицу может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.
         1.7. Выборному должностному лицу, один раз в год производится единовременная выплата к отпуску.
	Размер единовременной выплаты к отпуску определяется в соответствии с п. 10.1. Положения о размере и условии оплаты труда выборных должностных лиц.	






