РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ РАЙОН

Муниципальное образование «Олонки»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.04.2015 г._№_48/2_







с. Олонки
«О создании комиссии и утверждения Положения о комиссии 

по оценки деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и установлению минимальных окладов 
руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации МО «Олонки»»

В целях определения минимальных окладов руководителей  муниципальных бюджетных учреждений  культуры подведомственных  администрации МО «Олонки»,  руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации муниципального образования «Олонки» от 27.04.2015 г. № 48 «Об утверждении Положения о критериях кратности  установления минимальных окладов руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры подведомственных администрации МО «Олонки»»,  Уставом муниципального образования «Олонки»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать комиссию по оценки деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и установлению минимальных окладов 

руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации МО «Олонки».
2. Утвердить состав комиссии по оценки деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и установлению минимальных окладов руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации МО «Олонки».
 (Приложение 1).

3.   Утвердить Положение о комиссии по оценки деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и установлению минимальных окладов руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации МО «Олонки».
 (Приложение 2).

4. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене муниципального образования «Олонки» и на официальном сайте администрации МО «Боханский район».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава МО «Олонки» 






С.Н. Нефедьев

Приложение  1

к постановлению МО «Олонки» 

от 27.04.2015 г. № 48/2
Состав

комиссии по оценки деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и установлению минимальных окладов руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации МО «Олонки».
	Нефедьев Сергей Николаевич 
	- глава муниципального образования «Олонки», председатель комиссии



	Федурина Наталья Александровна                     
	- заместитель главы муниципального образования «Олонки», заместитель председателя комиссии



	Дозорова Любовь Павловна               
	- консультант-главный бухгалтер администрации муниципального образования «Олонки», секретарь комиссии



	Члены комиссии:


	

	Соколова Ирина Владимировна
	- начальник финансового отдела администрации муниципального образования «Олонки»


	Титова Анжелика Анатольевна
	- главный бухгалтер муниципального бюджетного учреждения культуры «СКЦ» муниципального образования «Олонки»


	Аверьянова Анастасия Викторовна
	- депутат муниципального образования «Олонки»



     Приложение  2
к постановлению МО «Олонки» 

от 27.04.2015 г. № 48/2
ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ 

ПО ОЦЕНКЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И УСТАНОВЛЕНИЮ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ПОДВЕДОМСТЕННЫХ АДМИНИСТАЦИИ МО «ОЛОНКИ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение о комиссии по оценки деятельности руководителей бюджетных учреждений культуры и установлению минимальных окладов руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры находящихся в ведении администрации МО «Олонки» учреждений культуры, финансируемых из бюджета муниципального образования «Олонки» (далее – Положение) определяет основания и порядок её работы.
          1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым Кодексом РФ, Положением об оплате труда работников учреждений культуры, финансируемых из бюджета муниципального образования «Олонки», отличной от Единой тарифной сетки, муниципальными нормативными актами. 
1.3. Положение разработано в целях коллегиального решения вопроса об установлении минимальных окладов руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры, находящихся в ведении администрации МО «Олонки» и в целях усиления материальной заинтересованности руководителей учреждений культуры в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы, стимулировании их профессионального роста и повышении ответственности за конечные результаты труда. 
1.4. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации муниципального образования «Олонки».
1.5. Коэффициент кратности минимального оклада руководителя учреждения определяется на основании оценки эффективности деятельности руководителя учреждения, в зависимости от количества набранных баллов, устанавливающихся отдельно по каждому критерию.

1.6. Эффективность деятельности руководителя учреждения  анализируется  за предыдущий год (с 1 января  по 31 декабря ), на основании представленных документов, содержащих информацию о выполнении показателей критериев кратности.

1.7. Минимальный  оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к размеру среднего должностного оклада основного персонала возглавляемого им учреждения и составляет до  3 размеров среднего должностного оклада основного персонала.
1.8. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, для определения минимального оклада руководителя устанавливается  Положением об оплате труда учреждений.
1.9. Минимальный оклад руководителя муниципального Учреждения определяется трудовым договором и составляет от 1,5 до 3  размеров среднего должностного оклада работников основного персонала возглавляемого им учреждения. К основному персоналу муниципального учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано муниципальное учреждение. При изменении штатного расписания в течение года должностной оклад может быть изменен. 

1.10. Вновь назначаемому на должность руководителя, функции и полномочия  работодателя, в отношении которого осуществляет администрация МО «Олонки», не имеющему квалификационной категории, минимальный оклад устанавливается в размере 1,5 среднего должностного оклада работников возглавляемого им учреждения, занимающих должности основного персонала на период не более года, до прохождения очередной аттестации.

            1.11. Коэффициент кратности минимального оклада руководителя учреждения пересматривается раз в год. 
1.12. Применение установленного размера коэффициента кратности минимального оклада для расчета минимального оклада руководителя учреждения осуществляется в течение финансового года на основании трудовых договоров или дополнительных соглашений к трудовым договорам.

2. СОСТАВА И СТРУКТУРА КОМИССИИ.
2.1. Комиссией руководит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.

2.2. В состав комиссии входят: начальник финансового отдела администрации МО «Олонки», заместитель Главы администрации МО «Олонки», сотрудники бухгалтерии учреждений культуры, представитель Думы муниципального образования «Олонки». Члены комиссии осуществляют свою деятельность в составе комиссии на общественных началах.

3. ФУНКЦИИ И ПРАВА КОМИССИИ.

3.1. Комиссия по итогам  финансового года (с 1 января по 31 декабря предыдущего года) анализирует деятельность руководителей учреждений на основании представленных документов, содержащих информацию о выполнении показателей критериев кратности.

3.2. Комиссия, рассмотрев представленные отделом документы, осуществляет подсчет набранного количества баллов по каждому руководителю за предыдущий финансовый год и устанавливает коэффициент кратности  минимального оклада руководителя учреждения.

4. ДУКУМЕНТЫ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫЕ НА РАССМОТРЕНИЕ КОМИССИИ.

4.1.Статистический отчет по форме 8-НК (с 1 января по 31 декабря предыдущего года).

4.2. Отчет об исполнении Муниципального задания (с 1 января по 31 декабря предыдущего года).
5. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ.

5.1. Организацию заседаний комиссии осуществляет секретарь комиссии. Секретарь комиссии оповещает членов комиссии о предстоящих заседаниях комиссии, готовит материалы к заседанию комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии, обеспечивает оформление и хранение документации.

5.2. Кворумом для проведения заседания комиссии является присутствие не менее двух третей ее состава, включая председателя или его заместителя. 

5.3. Комиссия по итогам  финансового года анализирует деятельность руководителей учреждений на основании представленных документов, содержащих информацию о выполнении показателей критериев кратности, утвержденных постановлением администрации МО «Олонки» от 27.04.2015 г. № 48 «Об утверждении Положения о критериях кратности установления минимальных окладов руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации МО «Олонки»».
5.4. Комиссия, рассмотрев представленные документы, осуществляет подсчет набранного количества баллов по каждому руководителю за предыдущий финансовый год и устанавливает коэффициент кратности  минимального оклада руководителя учреждения.

5.5. Решение соответствующей комиссии в течение 3 рабочих дней оформляется протоколом с приложением таблиц оценки деятельности каждого руководителя с расчетами общего количества баллов, который подписывается председателем комиссии (в его отсутствие  - заместителем председателя) и секретарем комиссии.

5.6. На основании протокола соответствующей комиссии  в течении 5 рабочих дней администрация муниципального образования «Олонки» готовит распоряжение об установлении размера коэффициента кратности и размера минимального оклада руководителей учреждений культуры на текущий финансовый год.

5.7. Администрация муниципального образования «Олонки» осуществляет ознакомление руководителей учреждений с распоряжением администрации муниципального образования об установлении размера коэффициента кратности и размера должностного оклада руководителей, а также осуществляет подготовку дополнительных соглашений к трудовым договорам.

