21.01.2019г.  №5             
       РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ   
 ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ        
   БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН   
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАЗАЧЬЕ     
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ МО «КАЗАЧЬЕ»

В соответствии с Указом Губернатора Иркутской области от 8 ноября 2018 года №231-уг «О дифференциации заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Иркутской области», распоряжения Правительства Иркутской области от 12 ноября 2018 года «892-рп «О механизме дифференциации заработной платы работников государственных учреждений в Иркутской области», приказа министерства труда и занятости Иркутской области от 30 ноября 2018 года №66-мпр «Об утверждении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений в Иркутской области»,  руководствуясь Уставом МО «Казачье»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Муниципальным учреждениям МО «Казачье» для обеспечения внедрения системы механизма дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений руководствоваться рекомендуемыми:
1) минимальными размерами дифференциациями заработной платы работников по  профессионально-квалификационным группам к профессии рабочего первого разряда, получающего заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате;
2) минимальными размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по профессионально-квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и профессионально-квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.
2. Опубликовать данное постановление в муниципальном Вестнике.
Глава сельского поселения Казачье                                                                         Т.С. Пушкарева
