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         ОГКУ ЦЗН Боханского района информирует Вас о том, что утверждены ряд Постановлений о мерах поддержки, направленных на снижение напряженности на рынке труда, осуществляемыми Центрами занятости населения:

1.Постановлением Правительства Российской Федерации № 409 от 18.03.2022 г., утверждены Правила о реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, а также при реализации региональной программы по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения.
     В соответствии с Постановлением юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям предоставляются субсидии на:
а) финансовое обеспечение затрат на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан;
б) финансовое обеспечение затрат на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простоя, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведения мероприятий по высвобождению работников.
     Период занятости граждан в общественных работах и временных работах не более трех месяцев.
     Размер возмещения затрат на заработную плату направленного на общественные или временные работы гражданина равен величине минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным  законом «О минимальном размере оплаты труда» (13890,00 с 01.01.2022 года), увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (30,2%) и районный коэффициент (20%, в соответствии с установленным Правительством РФ). В целом, размер возмещения на 1 гражданина, отработавшего 3 месяца, составляет около 65000 руб.)
     При организации временной занятости работодателю дополнительно возмещаются затраты на материально-техническое оснащение 1 рабочего места работника в размере 10 000 рублей на весь период временных работ.
      Кроме того, в Иркутской области в соответствии с Постановлением разработана государственная региональная программа Иркутской области «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения» на 2022 год» (далее – Программа).
     Цель Программы - содействие занятости (сохранение занятости) путем организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения.
      В рамках Программы работодателям из числа промышленных предприятий предоставляется субсидия на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников, находящихся под риском увольнения.

2. Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 марта 2021 года № 362 «О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан»,  с изменением от 18.03.2022 г. № 398 определены дополнительные мероприятия по стимулированию работодателей к найму безработных граждан в 2021-2022 годах. 
       Субсидия предоставляется Фондом социального страхования Российской Федерации без заключения соглашения.
      Юридическим лицам, включая некоммерческие организации (за исключением государственных (муниципальных) учреждений)  либо индивидуального предпринимателя, зарегистрированных до 01.01.2022 года.
Целью  предоставления субсидий является: 
а) частичная компенсация затрат работодателя, подавшего заявление о подборе работников и трудоустроившего в 2021 году безработного гражданина; 
б) частичная компенсация затрат работодателя на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных граждан, которые отвечают следующим критериям:  
относятся к категории молодежи в возрасте до 30 лет, включая: 
лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья; 
лиц, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более; 
лиц, не имеющих среднего профессионального или высшего образования и не обучающихся по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования; 
лиц, которые, с даты выдачи им документа об образовании (квалификации), не являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более; 
лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; 
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
лиц, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; 
лиц, имеющих несовершеннолетних детей; 
относятся к категории лиц, с которыми в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации возможно заключение трудового договора; 
на дату направления органами службы занятости для трудоустройства к работодателю являлись безработными гражданами или гражданами, ищущими работу, зарегистрированными в органах службы занятости и не состоящими в трудовых отношениях; 
на дату заключения трудового договора с работодателем не имели работы, не были зарегистрированы в качестве индивидуального предпринимателя, главы крестьянского (фермерского) хозяйства, единоличного исполнительного органа юридического лица, а также не применяли специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход". 
Предоставление субсидии работодателю будет осуществляться путем частичной компенсации затрат работодателя на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных безработных граждан 
Для включения в реестр Фонда социального страхования для предоставления субсидий работодатель должен соответствовать определенным требованиям 
- наличие неисполненной обязанности по уплате обязательных платежей в бюджеты не более 10000,00;
- трудоустройство безработных граждан осуществляется на условиях полного рабочего дня и выплаты зарплаты не ниже МРОТ. 
Размер субсидии определяется как произведение величины МРОТ, увеличенной на сумму страховых взносов во внебюджетные фонды и районный коэффициент, на фактическую численность трудоустроенных безработных граждан, по истечении 1-го, 3-го и 6-го месяцев с даты их трудоустройства.

3. Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 марта 2021 г. N 369 «О предоставлении грантов в форме субсидий из федерального бюджета некоммерческим организациям на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта "Содействие занятости" национального проекта "Демография". Программа организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан рассчитана на период до 2024 года.
Цель программы – содействие занятости отдельных категорий граждан путем организации профессионального обучения, дополнительного профессионального образования для приобретения или развития имеющихся знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и профессиональную мобильность на рынке труда.
Категории граждан, которые могут обучаться:
1.Граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста
2.Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет и в возрасте от 1,5 до 3 лет
3.Женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно;
       4.Граждане в возрасте до 35 лет, которые относятся к категориям 
- граждане, не занятые по истечении 4 месяцев с даты окончания военной службы по призыву
 - граждане, не имеющие среднего профессионального и высшего образования
- граждане, не занятые по истечении 4 месяцев с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации;
 - граждане, находящиеся под риском увольнения (планируемые к 
       увольнению в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата 
       или численности работников организации);
- граждане, обучающиеся на последних курсах по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования, обратившиеся в органы службы занятости, для которых отсутствует подходящая работа.
            Для граждан, желающих принять участие в программе, доступны 
      следующие виды обучения:
- Профессиональное обучение — программы профессиональной подготовки и переподготовки, повышения квалификации по профессиям рабочих, должностям служащих;
- Дополнительное профессиональное образование — для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное или высшее образование.
Обучение проводится бесплатно.

      ОГКУ ЦЗН Боханского района просит Вас довести данную информацию до всех заинтересованных лиц.

Директор ОГКУ ЦЗН Боханского района                                        Г.Р. Тархаев
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