
30.05.2019г. №43

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

ДУМА

 РЕШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ МО «КАЗАЧЬЕ»

         В целях приведения Устава муниципального образования «Казачье» в соответствие с Федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральным и региональным законодательством, руководствуясь статьей 44 Устава муниципального образования «Казачье»,

РЕШИЛА:
1.Внести в Устав муниципального образования «Казачье» следующие изменения:

1) Часть 2 статьи 8 изложить в новой редакции: «2. Органы местного самоуправления поселений, вправе в соответствии с уставом поселения принимать решение о привлечении граждан к выполнению на добровольной основе социально значимых для поселения работ (в том числе дежурств) в целях решения вопросов местного значения поселений, предусмотренных пунктами 7.1-9, 15 и 19 части 1 статьи 14 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
2) Устав дополнить статьей 21.1 следующего содержания:

Статья 21.1. Сход граждан
          1.В случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», сход граждан может проводиться:

1) в населенном пункте по вопросу изменения границ поселения, в состав которого входит населенный пункт, влекущего отнесение территории указанного населенного пункта к территории другого поселения (муниципального района);

2) в населенном пункте, входящем в состав поселения, по вопросу введения и использования средств самообложения граждан на территории данного населенного пункта;

3) в сельском населенном пункте по вопросу выдвижения кандидатуры старосты сельского населенного пункта, а также по вопросу досрочного прекращения полномочий старосты сельского населенного пункта.

        2. В сельском населенном пункте сход граждан также может проводиться в целях выдвижения кандидатур в состав конкурсной комиссии при проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

        3. Сход граждан, предусмотренный настоящей статьей, правомочен при участии в нем более половины обладающих избирательным правом жителей населенного пункта или поселения. В случае, если в населенном пункте отсутствует возможность одновременного совместного присутствия более половины обладающих избирательным правом жителей данного населенного пункта, сход граждан в соответствии с уставом муниципального образования, в состав которого входит указанный населенный пункт, проводится поэтапно в срок, не превышающий одного месяца со дня принятия решения о проведении схода граждан. При этом лица, ранее принявшие участие в сходе граждан, на последующих этапах участия в голосовании не принимают. Решение схода граждан считается принятым, если за него проголосовало более половины участников схода граждан.

2. В порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации Уставов муниципальных образований», предоставить муниципальный правовой акт о внесении изменении в Устав муниципального образования «Казачье» на государственную регистрацию в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Иркутской области в течение 15 дней.

3. Главе муниципального образования «Казачье» опубликовать муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в устав  муниципального образования «Казачье» после государственной регистрации в течение 7 дней и направить в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Иркутской области сведения об источнике и о дате официального опубликования (обнародования) муниципального правового акта о внесении изменений в устав  муниципального образования «Казачье» для включения указанных сведений в государственный реестр уставов муниципальных образований Иркутской области в 10-дневный срок.

4. Настоящее Решение вступает в силу после государственной регистрации и опубликования в Муниципальном Вестнике.

Председатель Думы,

Глава сельского поселения «Казачье» 
22.05.2019г.  №44                                                         РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ   

 ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                                           БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН       

      СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАЗАЧЬЕ                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ОХРАНЫ ЖИЗНИ ЛЮДЕЙ НА ВОДОЕМАХ МО «КАЗАЧЬЕ»
В целях обеспечения безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, расположенных на территории муниципального образования «Казачье», реализации Федерального закона № 131 – ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», в связи  с отсутствием возможности оборудования мест массового отдыха на берегу р. Ангара

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Установить знаки о запрете купания до 01.06.2019г. ответственная Рофф Г.В., специалист по имуществу и земле.

2.Информацию, запрещающую купание разместить на досках объявлений и информационном щите, до 03.06.2019 г. – ответственная Герасимова Т.Г., заместитель главы администрации.

3.Провести собрания населения, по мерам безопасности на водных объектах.

4.Провести инструктажи по мерам безопасности на водных объектах с неблагополучными семьями до 05.06.2019 г. и в течении всего летнего периода – ответственная Кузнецова Н.В., участковый социальный работник.

5.Опубликовать данное постановление в муниципальном Вестнике и на официальном сайте.

Глава сельского поселения Казачье                                                                         

Т.С. Пушкарева

22.05.2019г.  №45                                                         РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ   

 ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                                           БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН       

      СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАЗАЧЬЕ                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА СОЗДАНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом МО «Казачье»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Порядок создания и деятельности комиссии по установлению стажа муниципальной службы (Приложение 1)

2. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и стажа специалиста и зачета в него иных периодов трудовой деятельности
3. Опубликовать данное постановление в муниципальном Вестнике.

Глава сельского поселения Казачье                                                                         

Т.С. Пушкарева

Приложение 1 

к постановлению СП Казачье

№45 от 22.05.19
Порядок создания и деятельности комиссии по установлению стажа муниципальной службы

1. Общие положения

1.1. Комиссия по установлению стажа муниципальной службы и стажа работы специалистов администрации сельского поселения Казачье (далее – комиссия) создается с целью установления стажа муниципальной службы и стажа работы специалистов, лицам, замещающим должности муниципальной службы, служащим и является постоянно действующим органом по рассмотрению вопросов определения стажа муниципальной службы и стажа работы специалистов, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Иркутской области, правовыми актами сельского поселения Казачье и настоящим Порядком.

1.3. Состав комиссии утверждается распоряжением Главы администрации
2. Права и обязанности комиссии

2.1. Комиссия:

2.1.1. Принимает решения об установлении стажа муниципальной службы муниципального служащего и стажа работы специалистов.

          2.1.2. Проверяет обоснованность включения в стаж муниципальной службы и стажа работы специалистов отдельных периодов трудовой деятельности (службы) муниципального служащего и специалистов поселения.

        2.1.3. Рассматривает заявления муниципальных служащих, специалистов о включении иных периодов трудовой деятельности в стаж муниципальной службы и стажа работы специалистов. 

2.1.4. Рассматривает спорные вопросы, связанные с включением иных периодов трудовой деятельности в стаж муниципальной службы муниципального служащего и стажа работы специалистов. 

2.2. Комиссия имеет право:

2.2.1. В случае необходимости приглашать на заседание комиссии муниципального служащего или его руководителя и заслушивать их пояснения.
           2.2.2. Запрашивать у муниципального служащего и специалиста дополнительную информацию, необходимую для принятия решения.
          2.2.3. Запрашивать в органах государственной власти, органах местного самоуправления информацию и документы, необходимые для принятия решения.
          2.2.4. Проводить проверку документов, а также условий (оснований), необходимых для определения стажа муниципальной службы и стажа специалиста.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

3.1.1 Председатель Комиссии руководит деятельностью комиссии.
3.2. Секретарь комиссии обеспечивает организацию работы комиссии:
           3.2.1. подготавливает материалы, необходимые для принятия решения;
           3.2.2. оповещает членов комиссии о предстоящем заседании комиссии;
           3.2.3. доводит до сведения членов комиссии информацию о материалах, представленных на рассмотрение комиссии;

3.2.4. ведет протоколы заседаний комиссии;

3.2.5. при подготовке документов к заседанию комиссии проводит проверку документов заявителя.

3.3. Основанием для рассмотрения на заседании комиссии вопросов по исчислению стажа муниципальной службы и стажа работы специалиста является обращение муниципального служащего, специалиста или главы поселения.

3.3.1. Заявления рассматриваются в течение 30 календарных дней, со дня поступления. В случаях, когда при рассмотрении заявления необходимо направить запрос, срок его рассмотрения продлевается на период отправления и получения запроса.

3.4. Документами по исчислению стажа муниципальной службы и стажа работы специалистов являются трудовая книжка или выписка из трудовой книжки, заверенная в установленном порядке, военный билет и другие документы, подтверждающие служебную деятельность муниципального служащего или специалиста.

3.5. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов комиссии.

3.6. Заседание комиссии проводит председатель комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии.

3.7. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало простое большинство голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя комиссии считается решающим.

3.8. Решение комиссии оформляется протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем комиссии, а в случае отсутствия председателя комиссии - заместителем председателя комиссии.

3.9. Члены комиссии, не согласные с принятым решением, вправе письменно изложить свою позицию в приложении к протоколу.

3.10. Решение комиссии, а также в случае необходимости и иные материалы, послужившие правовым основанием для разрешения вопроса по существу, направляются главе поселения.

3.11. Протокол комиссии является основанием для издания распоряжения администрации поселения об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, установления и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии. Проекты распоряжений администрации поселения подготавливает секретарь комиссии.

3.12. Выписка из протокола направляется в 10-дневный срок лицу, обратившемуся в комиссию.

3.13. Организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет администрация сельского поселения Казачье. 

3.14. Спорные вопросы, связанные с установлением и исчислением стажа муниципальной службы и стажа работы специалистов, разрешаются в установленном действующим законодательством порядке.

4. Порядок направления документов в комиссию

4.1. При поступлении на муниципальную службу, работник обязан подать в Комиссию заявление по установлению стажа муниципальной службы с приложением копии трудовой книжки, заверенной надлежащим образом (приложение № 1,5 к Положению).

4.2. При поступлении на должность, не отнесенную к муниципальным должностям муниципальной службы, работник обязан подать в Комиссию заявление по установлению стажа работы в органах местного самоуправления с приложением копии трудовой книжки, заверенной надлежащим образом (приложение № 2, 5 к Положению).

4.3. Для определения стажа муниципальной службы, дающего права на пенсию за выслугу лет лицам, уволенным с муниципальной службы, гражданин подает в Комиссию письменное заявление с приложением копии трудовой книжки, заверенной надлежащим образом (приложение № 3, 5 к Положению).

4.4. Для включения в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности работник может подать в Комиссию письменное заявление с приложением копии трудовой книжки, заверенной надлежащим образом, копии должностной инструкции (приложение № 4, 5 к Положению).

4.5. Комиссия рассматривает вопросы по установлению стажа муниципальной службы, стажа работы в органах местного самоуправления, включения в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности, а также по установлению стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет только после получения письменного заявления работника (гражданина). При отсутствии одного из вышеперечисленных документов заявление не рассматривается и возвращается заявителю.

4.6. При рассмотрении вопросов об исчислении стажа муниципальной службы, а также о включении в стаж иных периодов трудовой деятельности заявитель может направить в Комиссию дополнительные документы, подтверждающие стаж муниципальной службы: 

- в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности - справки с места работы (службы), архивных учреждений, выписки из приказов, других документов, подтверждающих трудовой стаж;

- военный билет или справку военного комиссариата, подтверждающие стаж военной службы.

4.7. В случае появления новых документов, обосновывающих включение отдельных периодов службы (работы) в стаж муниципальной службы муниципальный служащий подает новое заявление с приложением документов. При этом стаж муниципальной службы пересчитывается со дня предоставления этих документов.

Приложение 2 

к постановлению СП Казачье

№45 от 22.05.19

ПОРЯДОК
исчисления стажа муниципальной службы и стажа специалиста и зачета
в него иных периодов трудовой деятельности
1. Исчисления стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет

1.1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды трудовой деятельности:

1)на должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) на муниципальных должностях;

3) на государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях Иркутской области;

4) на должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

5) на должностях в органах государственной власти и в органах местного самоуправления других субъектов Российской Федерации;

6) на государственных и муниципальных должностях, должностях государственной и муниципальной службы в избирательных комиссиях, созданных на территории Волгоградской области, действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицами;

7) в краевых, областных, автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых, сельских Советах народных депутатов (депутатов трудящихся) и их исполнительных комитетах на должностях, не связанных с техническим обслуживанием и обеспечением их функционирования;

8) время нахождения на военной службе по призыву;

9) время обучения лиц, замещающих государственные, муниципальные должности, а также должности государственной, муниципальной службы в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров с отрывом от работы по направлению соответствующего органа государственной власти и органа местного самоуправления;

10) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в период прохождения муниципальной службы;

11) в государственных органах и организациях СССР на должностях, не связанных с их техническим обслуживанием и обеспечением, а именно:

а) в органах государственной власти и управления, государственного (народного) контроля, государственного нотариата, судах, прокуратуре, в международных организациях, дипломатических представительствах и консульских учреждениях до 12 июня 1991 года;

б) на выборных должностях и в аппаратах центральных профсоюзных органов, профсоюзных органов союзных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах до 14 марта 1990 года;

в) на выборных должностях и в аппаратах органов ЦК КПСС, ЦК КП союзных республик, крайкомов, обкомов, горкомов, райкомов КПСС (до 14 марта 1990 года);

1.2. Стаж муниципальной службы, исчисляемый в соответствии с частью 1.1 настоящей статьи, применяется для:

1) установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

2) определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

3) определения соответствия стажа и опыта работы по специальности квалификационным требованиям.

1.3. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего.

1.4.. Для муниципальных специалистов и лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта) на дату вступления в силу Закона о муниципальной службе в Волгоградской области, перерасчет стажа муниципальной службы, ведущий к его уменьшению, не допускается.

2. Исчисления стажа работы специалиста, дающего право на получение надбавки за выслугу лет

2.1.В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет специалиста включаются:

1) Время работы:

- в федеральных и областных органах государственной власти;

- в органах местного самоуправления;

- в органах народного контроля и государственного арбитража;

- в органах прокуратуры и судов всех уровней;

- в организациях, научных и учебных учреждениях по соответствующей должности.

2) Время работы на выборных должностях в органах государственной власти и местного самоуправления.

3) Время прохождения военной службы, в том числе военной службы по призыву.

4) Время работы в аппарате:

- профсоюзных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;

- партийных органов всех уровней (до 14 марта 1990 года), а также на выборных должностях этих органов. 

5) Время обучения в учебных заведениях (на курсах) по подготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от работы, если за работником сохранялось место (должность), заработная плата (частично или полностью) или ему производятся выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

6) Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

2.2. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

При временном выполнении обязанностей отсутствующего работника надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на ее назначение. В случае, если у работника наступило право на назначение надбавки в период исполнения обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других случаях, когда за работником сохраняется средний заработок, указанная надбавка ему устанавливается с момента наступления этого права и производиться соответствующий перерасчет среднего заработка.

Назначение надбавки за выслугу лет производиться на основании распоряжения администрации Александровского сельского поселения по представлению комиссии по установлению трудового стажа.
При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

2.3. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет.

Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, военный билет.

22.05.2019г.  №46                                                         РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ   

 ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                                           БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН       

      СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАЗАЧЬЕ                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «КАЗАЧЬЕ»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом МО «Казачье»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Казачье» на 2019 – 2021 годы» (Приложение 1)

2.Опубликовать данное постановление в муниципальном Вестнике.

Глава сельского поселения Казачье                                                                         

Т.С. Пушкарева

Приложение 1

к постановлению СП Казачье

№46 от 22.05.19

ПРОГРАММА
 «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «КАЗАЧЬЕ» 2019 -2021 ГОДЫ»
ПАСПОРТ
программы
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Казачье» на 2019 - 2021 годы»

	Наименование программы
	Программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Казачье» на 2019 - 2021 годы»(далее ( Программа)

	Правовая основа для
разработки Программы
	Статья 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	Заказчик Программы
	Администрация сельского поселения Казачье

	Разработчик
Программы
	Администрация сельского поселения Казачье

	Цель Программы
	Совершенствование системы муниципальной службы; повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих.

	Задачи Программы
	· совершенствование системы повышения квалификации муниципальных служащих;
· использование современных технологий в обучении;
· создание условий, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими услуг;
· создание системы открытости и гласности муниципальной службы;
· совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

	Исполнители Программы
	Муниципальные служащие администрации сельского поселения Казачье

	Целевые показатели и
Программы
	· количество принятых нормативных правовых актов по муниципальной службе;
· количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;
· количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв и прошедших обучение.

	Сроки реализации Программы
	2019-2021 годы

	Объемы и источники
финансирования
Программы
	Общий объем финансирования — 150 тыс. рублей,
в том числе:
средства местного бюджета — 150 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные
результаты реализации
	Совершенствование системы повышения квалификации муниципальных служащих.
Достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

	Система организации
контроля за исполнением
Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляется заместителем главы администрации.


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости
ее решения программными методами

Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджетов муниципальных образований.
В предыдущие годы проделана следующая работа:
1.Обновлена нормативная правовая база, регулирующая порядок и условия прохождения муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.
2.Информация по вопросам поступления на муниципальную службу и прохождения муниципальной службы размещается в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации сельского поселения Казачье.
3.Работает Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения и урегулированию конфликта интересов.
4.Профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем, все муниципальные служащие имеют высшее профессиональное образование и опыт управленческой работы, но изменения нормативной правовой базы на федеральном и областном уровне, передача полномочий на муниципальный уровень вызывает необходимость ежегодного обучения муниципальных служащих.
Программно-целевой метод позволит создать планомерную систему обучения и повышения квалификации муниципальных служащих, сформировать высокопрофессиональный внутренний кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, внедрить современные образовательные и управленческие технологии.
II. Объемы и источники финансирования Программы
Финансирование мероприятий Программы в 2019-2021 годах будет осуществляться за счет средств местного бюджета администрации сельского поселения Казачье.
Общий объем финансирования Программы составляет 100 тыс. рублей.
Объемы финансирования Программы за счет средств местного бюджета носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета администрации сельского поселения на очередной финансовый год, исходя из возможностей местного бюджета.
III. Перечень мероприятий программы «Развитие муниципальной службы
в муниципальном образовании «Казачье»» на 2019 - 2021 годы

	№ п/п
	Мероприятия
программы
	Источники финанси
рования
	Финансовые затраты на реализацию программы (тыс. руб.)
	Срок реализации,
исполнитель
	Ожидаемые результаты
реализации
мероприятий

	
	
	
	Всего
	2019
	2020
	2021
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	6
	7

	1
	Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы.
Ознакомление муниципальных служащих с нормативно-правовыми актами
	—
	—
	—
	
	
	в течение года,
 зам.главы
	Утвержденные муниципальные правовые акты

	2
	Формирование потребности в профессиональной подготовке и повышении квалификации муниципальных служащих.
Составление и согласование заявки, договоров на обучение.
	—
	—
	—
	
	
	ежегодно 2-е полугодие,
зам.главы
	Формирование списка муниципальных служащих, подлежащих повышению квалификации

	3
	Повышения квалификации муниципальных служащих (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)
	Средства местного бюджета
	100,0
	30,0
	35,0
	35,0
	в течение года,
зам.главы
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации муниципальными служащими

	4
	Организация и проведение занятий с муниципальными служащими администрации по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе
	—
	—
	—
	
	
	Раз в полугодие,
зам.главы
	Развитие профессиональных качеств

	5
	Участие муниципальных служащих администрации в повышении квалификации на обучающих семинарах для муниципальных служащих, включенных в состав кадрового резерва, по программам Правительства Иркутской  области
	Средства областного бюджета
	—
	—
	
	
	в течение года,
зам.главы
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации муниципальными служащими

	6
	Участие в повышении квалификации муниципальных служащих, на обучающих семинарах для муниципальных служащих по программе повышения квалификации муниципальной службы в Иркутской области
	Средства областного бюджета
	—
	—
	
	
	в течение года,
зам.главы
	Развитие профессиональных качеств

	7
	Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством Иркутской области
	Средства областного бюджета
	—
	—
	
	
	в течение года,
зам.главы
	Развитие профессиональных качеств

	8
	Внедрение новых образовательных технологий
	—
	—
	—
	
	
	в течение года,
зам.главы
	Повышение квалификации муниципальными служащими

	
	Всего по программе:
	
	100,0
	30,0
	35,0
	35,0
	
	


IV. Оценка эффективности и прогноз ожидаемых
результатов от реализации Программы
Важнейшими целевыми индикаторами и показателями Программы являются:
1) количество изданных документов по муниципальной службе и кадрам;
2) количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;
3) количество муниципальных служащих, находящихся в кадровом резерве.
V. Система организации контроля за исполнением Программы
Программа реализуется в соответствии с ежегодно утверждаемым планом мероприятий Программы.
22.05.2019г.  №47                                                         РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ   

 ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                                           БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН       

      СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАЗАЧЬЕ                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ (ЗА 
ИСКЛЮЧЕНИЕМ СУБСИДИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫМ (МУНИЦИПАЛЬНЫМ) УЧРЕЖДЕНИЯМ) ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМ, ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ – ПРОИЗВОДИТЕЛЯМ ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ИЗ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАЗАЧЬЕ»

Руководствуясь статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в российской Федерации», в целях создания условий для качественного и доступного оказания жилищно-коммунальных услуг населению муниципального образования «Казачье»:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам (Приложение 1).

2.  Опубликовать данное постановление в муниципальном Вестнике и разместить на официальном сайте администрации поселения.

Глава сельского поселения Казачье                                                                         

Т.С. Пушкарева
Приложение 1
к Постановлению
СП «Казачье»
от 22.05.2019г. №47

ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ СУБСИДИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫМ (МУНИЦИПАЛЬНЫМ) УЧРЕЖДЕНИЯМ), ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМ, ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СУБСИДИЙ.

Порядок предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам (далее - Порядок) принят в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Данным Порядком определены цели, условия, критерии отбора и процедура предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам, порядок возврата субсидий, положения об обязательной проверке соблюдения условий, целей установленных при их предоставлении.

1.Основные понятия и термины используемые в Порядке.

1.1. Субсидии – денежные средства, предоставляемые за счет средств бюджета муниципального образования «Казачье» на безвозмездной и безвозвратной основе, в целях возмещения обоснованных и документально подтвержденных затрат и недополученных доходов в связи с оказанием жилищно-коммунальных услуг (вывоз жидких бытовых отходов, вывоз твердых бытовых отходов, водоотведение, содержание жилья) населению сельского поселения «Казачье»;

1.2. Жилищно-коммунальные услуги – это услуги, доводимые до потребителя, проживающего в жилищном фонде, для обеспечения комфортных условий жизни (вывоз жидких бытовых отходов, твердых бытовых отходов, водоотведение, содержание жилищного фонда и т.д.);

2. Цели предоставления субсидий.

2.1. Субсидии юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг предоставляются в целях возмещения обоснованных и документально подтвержденных затрат или недополученных доходов в связи с оказанием жилищно-коммунальных услуг населению сельского поселения «Казачье».

2.2. Субсидии предоставляются за счет средств бюджета муниципального образования «Казачье», в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных решением Думы МО «Казачье» на текущий финансовый год и плановый период на данные цели.

2.3. Главным распорядителем лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидий  является администрация муниципального образования «Казачье».

2.4. Субсидии носят заявительный характер, право на получение субсидии имеют юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели, физические лица, фактически оказывающие жилищно-коммунальные услуги населению сельского поселения «Казачье».

2.5. Предоставление субсидий возможно как за предшествующие периоды, не превышающие 2-х лет, так и за текущий период авансовыми платежами.

3. Критерии отбора Заявителей, претендующих на получение субсидии.

Критериями отбора Заявителей является их соответствие следующим требованиям, подтвержденным документально:

Заявитель обладает правом собственности, пользования, владения или распоряжения на имущество, используемое для оказания услуг населению сельского поселения «Казачье»..

Заявитель фактически оказывает услуги населению сельского поселения «Казачье» в соответствии с заключенными договорами, по утвержденным в установленном порядке тарифам, не обеспечивающим возмещение затрат или недополученных доходов.

Заявитель ведет раздельный учет затрат и объемов в натурально-стоимостном выражении по видам услуг,за представление которых предоставляются субсидии.

II. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ

1. Условия предоставления субсидии Заявителю

Наличие государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя.

Отсутствие факта административного приостановления деятельности в течение года, предшествовавшему периоду, в котором Заявитель претендует на предоставление субсидии.

Отсутствие проведения процедуры реорганизации, ликвидации или несостоятельности в случаях, установленных федеральным законодательством.

Наличие разрешений и лицензий, выданных уполномоченными органами, необходимых в соответствии с действующим законодательством для оказания услуг.

Отсутствие задолженности по уплате налогов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней.

Получатели субсидий не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном  (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, место регистрации  которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов.

Получатели субсидий не должны получать иные субсидии из бюджета муниципального образования «Казачье» в соответствии с иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами сельского поселения «Казачье».

2. Порядок предоставления субсидий

Для решения вопроса о предоставлении субсидии Заявителю необходимо обратиться в администрацию муниципального образования «Казачье» с заявлением о предоставлении субсидии иобязательным приложением следующих документов:
Справка территориального органа Федеральной налоговой службы, подписанная ее руководителем (иным уполномоченным лицом), подтверждающая отсутствие сведений о прекращении деятельности Получателя, а также содержащая сведения о том, что Получатель находится (не находится) в процессе реорганизации или ликвидации, имеет (не имеет) ограничений на осуществление хозяйственной деятельности, что в отношении Получателя возбуждено (не возбуждено) производство по делу о несостоятельности (банкротстве). 

Справка территориального органа Федеральной налоговой службы, подписанная ее руководителем (иным уполномоченным лицом), по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение Соглашения о предоставлении субсидии, подтверждающая отсутствие у Получателя задолженности по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, срок исполнения по которым наступил в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Справка, подтверждающая отсутствие у Получателя на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение Соглашение о предоставлении Субсидии, просроченной задолженности по субсидиям, бюджетным инвестициям и иным средствам, предоставленным из бюджета муниципального образования «Казачье» в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (договорами (соглашениями) о предоставлении субсидий, бюджетных инвестиций).

Документы, подтверждающие осуществление затрат, в том числе:

копии договоров и первичных учетных документов (счетов-фактур, актов сдачи-приемки выполненных работ, товарных накладных, платежных ведомостей, документов, подтверждающих численность основного и привлеченного персонала, копий платежных поручений, реестров платежных поручений), заверенные Получателем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

копии кредитных договоров (с графиками погашения кредита и уплаты процентов), заверенные Получателем и кредитной организацией, с приложением выписки по ссудному счету Получателя, подтверждающей получение кредитов, а также документов, подтверждающих своевременную уплату Получателем начисленных процентов за пользование кредитами и своевременное их погашение, заверенные кредитной организацией;

копии договоров лизинга (с графиками погашения лизинговых платежей), заверенные Получателем и лизинговой компанией, с приложением копий выписок с расчетных счетов Получателя с копиями платежных документов, подтверждающих использование лизинговых платежей на цели, установленные Правилами предоставления субсидии, а также документов, подтверждающих уплату лизинговых платежей, заверенных кредитной организацией, осуществляющей расчетно-кассовые операции по проведению платежей по договору лизинга.

иные документы по решению Администрации.

Заявитель также имеет право на предоставление иных документов по его усмотрению.

Заявитель несет полную ответственность за достоверность предоставленных сведений и документов.
Копии документов должны содержать удостоверительную подпись, подпись уполномоченного лица и печать (у индивидуального предпринимателя при наличии). Копия должна иметь читаемый текст, исключающий подчистки и иные исправления.
Заявление о предоставлении субсидий регистрируется в администрации муниципального образования «Казачье».
3. Комиссия по принятию решения о предоставлении субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам.

3.1. Для рассмотрения заявления о предоставлении субсидий и предоставленных документов, проверки соответствия Заявителя условиям, критериям отбора, принятия решения о предоставлении субсидий из бюджета муниципального образования «Казачье» созывается Комиссия (приложение 2)

3.2. Организационные мероприятия по созыву Комиссии, принятию документов, рассмотрению документов, подготовке и регистрации протоколов и решений Комиссии осуществляет секретарь Комиссии. 

Заседания Комиссии проводятся при присутствии более 50% членов Комиссии. Председатель Комиссии руководит работой Комиссии, проводит заседания.

3.3. Сроки рассмотрения и принятия решения о предоставлении субсидий.

В 10-дневный срок с момента получения заявления о предоставлении субсидии и документов Комиссия проводит проверку представленных документов, при необходимости привлекает сторонних специалистов и принимает решение.

Решение Комиссии оформляется протоколом, подписывается членами Комиссии, присутствовавшими на заседании. Решение Комиссии является основанием для заключения договора (соглашения) с Заявителем о предоставлении субсидии.

3.4. Отказ в предоставлении субсидии.

Решение об отказе в предоставлении субсидии оформляется протоколом Комиссии, направляется Заявителю в течение 3-х рабочих дней с момента подписания протокола.

Основания для отказа в предоставлении субсидии:

Отсутствие лимитов бюджетных обязательств.

Несоответствие предоставленных получателем субсидии документов требованиям, определенным данным Порядком, а также их непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов.

Недостоверность предоставленной получателем субсидии информации.

Несоответствие Заявителя условиям и критериям отбора.

4. Заключение соглашения.

Соглашение (договор) между главным распорядителем как получателем бюджетных средств и получателем субсидии соглашения (договора) о предоставлении субсидии из бюджета муниципального образования «Казачье» заключается в соответствии с утвержденной данным постановление типовой формой договора (соглашения).

3. Расчет суммы субсидии.

Субсидии предоставляются ресурсоснабжающим и энергоснабжающим организациям в целях возмещения фактически полученных убытков, связанных с применением регулируемых тарифов на услуги организаций, предоставляющих населению сельского поселения «Казачье» услуги вывоза жидких бытовых отходов, твердых бытовых отходов.

Фактически полученные убытки определяются как разница между стоимостью фактически отпущенных услуг по установленным регулирующими органами на соответствующий год тарифам и стоимостью того же объема услуг, рассчитанной по тарифу, не обеспечивающему возмещение издержек за услуги, вывоза твердых бытовых отходов, вывоза жидких бытовых отходов, предоставляемые гражданам на территории сельского поселения «Казачье» на соответствующий год. 

Субсидии предоставляются организациям, обслуживающим жилищный фонд в целях возмещения фактически полученных убытков, связанных с применением регулируемых тарифов на услуги организаций, предоставляющих населению сельского поселения «Казачье» услуги по содержанию и ремонту жилищного фонда, находящегося на территории поселения.

Фактически полученные убытки определяются как разница между стоимостью фактически отпущенных услуг по установленным регулирующими органами на соответствующий год  тарифам и стоимостью того же объема услуг, рассчитанный по тарифу, не обеспечивающему возмещение издержек по содержанию и ремонту жилищного фонда, находящегося в муниципальной собственности.

Субсидии предоставляются организациями жилищного хозяйства, оказывающим услуги населению сельского поселения «Казачье», в целях возмещения недополученных доходов.

Недополученные доходы определяются как разница между стоимостью фактически отпущенных жилищных услуг по установленным регулирующими органами на соответствующий год тарифам для населения и стоимостью того же объема услуг, рассчитанной по тарифу прошлого года, не обеспечивающему возмещения издержек организаций жилищного хозяйства, оказывающих услуги населению сельского поселения «Казачье».

III. КОНТРОЛЬ И РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ.

Финансовый контроль за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидий их Получателями осуществляется в соответствии с требованиями бюджетного законодательства Российской Федерации (пп.5 ч.3 ст.78 Бюджетного кодекса Российской Федерации) и настоящего Порядка.

Обязательная проверка осуществляются органом, предоставляющим субсидию в порядке, предусмотренном договором (соглашением).

Проверки, осуществляемые главным распорядителем бюджетных средств и органом муниципального финансового контроля, осуществляются в соответствии с нормативно-правовыми актами, регулирующими полномочия указанных органов.

Разногласия и споры возникающие в процессе предоставления, использования и возврата субсидии разрешаются в порядке установленном действующим законодательством.

IV. Меры ответственности.

Субсидия подлежит возврату в бюджет муниципального образования «Казачье» в следующих случаях:

Неиспользования средств субсидии в случаях, предусмотренных договором о предоставлении субсидии.

Неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по договору, в том числе некачественного оказания услуг населения сельского поселения «Казачье».

В случае недостижения показателей.

Недостоверности предоставленных сведений и (или) документов подтверждающих фактические затраты, недополученные доходы.

При установлении факта нецелевого использования субсидии или факт невыполнения условий, предусмотренных договором, устанавливается актом проверки, в котором указываются выявленные нарушения и сроки их устранения.

Возврат денежных средств осуществляется получателем субсидии в течение 10 рабочих дней с момента получения акта проверки.

Возврат в текущем финансовом году получателем субсидии остатков субсидии, не использованных в отчетном финансовом году, в случаях, предусмотренных договором (соглашением) о предоставлении субсидии, осуществляется  получателем субсидии в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня предоставления  им установленной договором (соглашением) отчетности.

При отказе получателя субсидии в добровольном порядке возместить денежные средства взыскание производится в порядке и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

30.05.2019г.  №48                                                         РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ   

 ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                                           БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН       

      СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАЗАЧЬЕ                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ПРОГРАММЕ ЛЕТНЕГО ОТДЫХА, ОЗДОРОВЛЕНИЯ И ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ
Заслушав информацию директора МБОУ «Казачинская СОШ», Монашевич О.В., директора СКЦ Благовест, Федосеевой Л.В.
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Информацию директора МБОУ «Казачинская СОШ», Монашевич О.В., директора СКЦ Благовест, Федосеевой Л.В. о программе летнего отдыха, оздоровления и занятости детей принять к сведению.

2. Рекомендовать директору МБОУ «Казачинская СОШ», Монашевич О.В., директору СКЦ Благовест, Федосеевой Л.В. уделять особое внимание детям из неблагополучных и малообеспеченных семей.

3. Рекомендовать директору МБОУ «Казачинская СОШ», Монашевич О.В. активизировать работу по отправке детей в детские лагеря.

4.Опубликовать данное постановление в муниципальном Вестнике.

Глава сельского поселения Казачье                                                                         

Т.С. Пушкарева

30.05.2019г.  №49                                                         РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ   

 ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                                           БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН       

      СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАЗАЧЬЕ                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О РАБОТЕ НАРКОПОСТА В МБОУ «КАЗАЧИНСКАЯ СОШ» И ПРОВОДИМЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ НАРКОМАНИИ, ТОКСИКОМАНИИ
Заслушав информацию директора МБОУ «Казачинская СОШ», Монашевич О.В., директора СКЦ Благовест, Федосеевой Л.В.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Информацию директора МБОУ «Казачинская СОШ», Монашевич О.В., директора СКЦ Благовест, Федосеевой Л.В. о работе наркопоста в МБОУ «Казачинская СОШ» и проводимых мероприятиях по профилактике наркомании, токсикомании принять к сведению.

2. Рекомендовать директору МБОУ «Казачинская СОШ», Монашевич О.В., директору СКЦ Благовест, Федосеевой Л.В. продолжить работу в данном направлении, уделять особое внимание детям из неблагополучных и малообеспеченных семей.

3. Опубликовать данное постановление в муниципальном Вестнике.

Глава сельского поселения Казачье                                                                         

Т.С. Пушкарева

30.05.2019г.  №49                                                         РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ   

 ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                                           БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН       

      СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАЗАЧЬЕ                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О РАБОТЕ С ВЕТЕРАНАМИ, ТРУЖЕНИКАМИ ТЫЛА, ИНВАЛИДАМИ
Заслушав информацию директора МБОУ «Казачинская СОШ», Монашевич О.В., социальных работников Кузнецовой Н.В., Жуган Л.В.
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Информацию директора МБОУ «Казачинская СОШ», Монашевич О.В., социальных работников Кузнецовой Н.В., Жуган Л.В. о работе с ветеранами, тружениками тыла, инвалидами принять к сведению.

2. Рекомендовать директору МБОУ «Казачинская СОШ», Монашевич О.В., активизировать шефскую работу среди школьников.

3. Опубликовать данное постановление в муниципальном Вестнике.

Глава сельского поселения Казачье                                                                         

Т.С. Пушкарева

14.05.2019г.  №19                                                              РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                              ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                                                                БОХАНСКИЙ РАЙОН                                                           Администрация муниципального образования «Казачье»     РАСПОРЯЖЕНИЕ

О ПРЕКРАЩЕНИИ ПРАВА ОПЕРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

В соответствии с Уставом муниципального образования «Казачье», Положением о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом, находящимся в собственности муниципального образования «Казачье», утвержденного решением Думы муниципального образования «Казачье» от 21.10.2016 №100,
1. Прекратить право оперативного управления муниципального бюджетного учреждения культуры «Социально-культурный центр Благовест» на объект недвижимого имущества, являющегося муниципальной собственностью муниципального образования «Казачье» - нежилое помещение, кадастровый номер 85:03:120101:1373, площадь 99,5 кв.м., расположенного по адресу: Иркутская область, Боханский район, с. Казачье, ул. Мира д. 1Б пом.1.

2. Опубликовать данное распоряжение в муниципальном Вестнике.

Глава администрации муниципального образования «Казачье»

Т.С. Пушкарева

14.05.2019г.  №20                                                              РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                              ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                                                                БОХАНСКИЙ РАЙОН                                                           Администрация муниципального образования «Казачье»     РАСПОРЯЖЕНИЕ

О ВЫДЕЛЕНИИ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ

На основании договора №5 от 30.04.2019г., заключенного с ИП Балко, для обеспечения служебной техники запчастями.

1. Главному бухгалтеру Тураевой Н.Г.  выделить денежные средства для оплаты запчастей в сумме 20430 (двадцать тысяч четыреста тридцать руб.).


2. Данное распоряжение опубликовать в муниципальном Вестнике.

Глава администрации муниципального образования «Казачье»

Т.С. Пушкарева

21.05.2019г.  №21                                                              РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                              ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                                                                БОХАНСКИЙ РАЙОН                                                           Администрация муниципального образования «Казачье»     РАСПОРЯЖЕНИЕ

О ВЫДЕЛЕНИИ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ

На основании договора №133 от 12.04.2019г., заключенного с ОГБУЗ «Боханская РБ», по проведению ежегодной диспансеризации муниципальных служащих.

1. Главному бухгалтеру Тураевой Н.Г.  выделить денежные средства для оплаты диспансеризации в сумме 12928 (двенадцать тысяч девятьсот двадцать восемь руб.) 90 коп.


2. Данное распоряжение опубликовать в муниципальном Вестнике.

Глава администрации муниципального образования «Казачье»

Т.С. Пушкарева

27.05.2019г.  №22                                                              РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                              ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                                                                БОХАНСКИЙ РАЙОН                                                           Администрация муниципального образования «Казачье»     РАСПОРЯЖЕНИЕ

О ШТАТАХ

В соответствии со статьей 256 Трудового кодекса РФ, в связи с фактическим выходом на работу 27.05.2019 года финансиста администрации, Ершовой О.С. из отпуска по уходу за ребенком

1.Считать вышедшей с отпуска по уходу за ребенком Ершову О.С. с 27.05.2019 года


2. Данное распоряжение опубликовать в муниципальном Вестнике.

Глава администрации муниципального образования «Казачье»

Т.С. Пушкарева

27.05.2019г.  №23                                                              РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                              ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                                                                БОХАНСКИЙ РАЙОН                                                           Администрация муниципального образования «Казачье»     РАСПОРЯЖЕНИЕ

О ШТАТАХ
В связи с выходом на работу 27.05.2109 года финансиста администрации, Ершовой О.С. из отпуска по уходу за ребенком

1.Освободить Клементьеву О.А. от должности финансиста с 27.05.2019 года.

2.Освободить Тураеву Н.Г. от должности кассира с 27.05.2019 года.

3.Перевести Клементьеву  О.А на полную ставку специалиста по ИТО с 27.05.2019 года

4.Вменить в обязанности специалиста по ИТО, Клементьевой О.А. обязанности кассира с оплатой 0,5 ставки, согласно штатного расписания.


5. Данное распоряжение опубликовать в муниципальном Вестнике.

Глава администрации муниципального образования «Казачье»

Т.С. Пушкарева
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