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22.12.2016г. №111

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАЗАЧЬЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ

О БЮДЖЕТЕ МО «КАЗАЧЬЕ» НА 2017 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2018 И 2019 ГОДОВ
Заслушав информацию финансиста администрации, Федосеевой О.С.

Дума решила:

Принять бюджет МО «Казачье» на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов: 

Статья 1. 

Утвердить основные характеристики местного бюджета на 2017-2019 года:

 общий объем доходов бюджета МО «Казачье» в сумме:

2017г. -  5995,9 тыс. рублей, в том числе безвозмездные поступления в сумме  4322,6 тыс. руб.;

2018г. - 5030,8 тыс. рублей, в том числе безвозмездные поступления в сумме  3352,5 тыс. рублей;

2019г. - 5134,9 тыс. рублей, в том числе безвозмездные поступления в сумме  3345,5 тыс. рублей;

общий объем расходов бюджета МО «Казачье»  в сумме: 

2017г. - 6078,9 тыс. рублей;

2018г. - 5113,8 тыс. рублей;

2019г. - 5223,9 тыс. рублей.

размер дефицита бюджета МО «Казачье» в размере 5 % утвержденного общего годового объема доходов бюджета МО «Казачье» без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений:

2017г. - 83,0 тыс. рублей;

2018г. - 83,0 тыс. рублей;

2019г. - 89,0 тыс. рублей.

Статья 2. 

Установить, что доходы местного бюджета, поступающие в 2017 году и плановом периоде 2018 и 2019 годах формируются за счет:

1) доходов от следующих местных налогов, устанавливаемых представительными органами сельских поселений в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборов:

земельного налога - по нормативу 100%;

налога на имущество физических лиц - по нормативу 100%.

В бюджет МО «Казачье» зачисляются налоговые доходы от следующих федеральных налогов и сборов, в том числе налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами:

налога на доходы физических лиц – по нормативу 8 процентов;

акцизы на автомобильный бензин, прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей – по нормативу 75 процентов;

единого сельскохозяйственного налога - по нормативу 30 процентов; 

государственной пошлины за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления сельского поселения, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий, - по нормативу 100 процентов;

государственной пошлины за выдачу органом местного самоуправления сельского поселения специального разрешения на движение по автомобильной дороге транспортного средства, осуществляющего перевозки опасных, тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов, в случае отнесения дорожной деятельности к вопросам местного значения - по нормативу 100 процентов.

В бюджет МО «Казачье» зачисляются налоговые доходы от следующих федеральных налогов и сборов, в том числе налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, и (или) региональных налогов по нормативам отчислений, установленным органами государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии со ст. 58 и с п.4 ст.61,1 Бюджетного кодекса РФ.

В бюджет МО «Казачье» зачисляются налоговые доходы от федеральных налогов и сборов, в том числе от налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, региональных и (или) местных налогов по нормативам отчислений, установленным представительными органами муниципальных районов в соответствии со ст. 63 Бюджетного кодекса РФ.

Неналоговые доходы местных бюджетов формируются в соответствии со ст 41, 42 и 46 Бюджетного кодекса РФ, в том числе за счет:

доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных, - по нормативу 100 процентов;

доходы от продажи имущества (кроме акций и иных форм участия в капитале), находящегося в муниципальной собственности, за исключением движимого имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных, - по нормативу 100 процентов; 

доходы от платных услуг, оказываемых муниципальными казенными учреждениями; часть прибыли муниципальных унитарных предприятий, остающаяся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в размерах, определяемых в порядке, установленном муниципальными правовыми актами представительных органов муниципальных образований;

плата за пользование водными объектами в зависимости от права собственности на водные объекты по нормативу 100 процентов.

плата за использование лесов, расположенных на землях, находящихся в муниципальной собственности - по нормативу 100 процентов;

плата за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной собственности в результате перераспределения таких земельных участков и земельных участков, находящихся в муниципальной собственности - по нормативу 100 процентов;

плата по соглашениям об установлении сервитута, заключенным органом местного самоуправления, государственными или муниципальными предприятиями либо государственными или муниципальными учреждениями в отношении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности - по нормативу 100 процентов;

доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах сельских поселений и межселенных территорий муниципальных районов, - по нормативу 100 процентов;

доходы от передачи в аренду земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах сельских поселений и межселенных территорий муниципальных районов, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков - по нормативу 100 процентов, если законодательством соответствующего субъекта Российской Федерации не установлено иное;

доходы от продажи объектов недвижимого имущества одновременно с занятыми такими объектами недвижимого имущества земельными участками, которые расположены в границах сельских поселений, находятся в федеральной собственности и осуществление полномочий Российской Федерации по управлению и распоряжению которыми передано органам государственной власти субъектов Российской Федерации, - по нормативу не менее 50 процентов, если законодательством соответствующего субъекта Российской Федерации не установлено иное;

плата за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной собственности, в результате перераспределения таких участков и земельных участков, которые расположены в границах сельских поселений, находятся в федеральной собственности и осуществление полномочий Российской Федерации по управлению и распоряжению которыми передано органам государственной власти субъектов Российской Федерации, - по нормативу не менее 50 процентов, если законодательством соответствующего субъекта Российской Федерации не установлено иное;

плата по соглашениям об установлении сервитута заключенным органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, государственными или муниципальными предприятиями, либо государственными или муниципальными учреждениями в отношении земельных участков, которые расположены на границах сельских поселений, находятся в федеральной собственности и осуществление полномочий Российской Федерации по управлению и распоряжению которыми передано органам государственной власти субъектов Российской Федерации, - по нормативу не менее 50 процентов, если законодательством соответствующего субъекта Российской Федерации не установлено иное;

В доходы местного бюджета относятся денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации:

за нарушение лесного законодательства, установленное на лесных участках, находящихся в муниципальной собственности в местный бюджет – по нормативу 100 процентов;

за нарушение водного законодательства, установленное на водных объектах, находящихся в муниципальной собственности в местный бюджет – по нормативу 100 процентов;

за нарушение законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в случае, если закупки товаров, работ, услуг осуществляются:

муниципальным заказчиком, действующим от имени сельского поселения в бюджет муниципального образования – по нормативу 100 процентов;

за нарушение законодательства Российской Федерации об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности, устанавливающего:

правила перевозки крупногабаритных и тяжеловесных грузов по автомобильным дорогам общего пользования местного значения,- в местный по нормативу 100 процентов.

Суммы денежных взысканий (штрафов) за нарушение законодательства о налогах и сборах подлежат зачислению в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации в следующем порядке:

суммы денежных взысканий (штрафов), исчисляемых из сумм налогов (сборов), предусмотренных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, - в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации по нормативам отчислений, установленным бюджетным законодательством Российской Федерации применительно к соответствующим налогам (сборам); 

суммы денежных взысканий (штрафов) за несоблюдение муниципальных правовых актов подлежат зачислению в местный бюджет МО «Казачье» - по нормативу 100 процентов.

Суммы денежных взысканий (штрафов) за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации (в части бюджета сельского поселения), а также денежных взысканий (штрафов) установленных правовыми актами органов местного самоуправления сельских поселений, подлежат зачислению соответственно в бюджет МО "Казачье".

 Суммы конфискаций, компенсаций и иные средства, в принудительном порядке изымаемые в доход сельских поселений, в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями судов, подлежат зачислению в бюджет МО "Казачье" по нормативу 100 процентов.

2) безвозмездных поступлений.

Статья 3. Учесть в местном бюджете на 2017 год поступление доходов по основным источникам в объеме согласно приложению 1.1 к настоящему Решению, на 2018 и 2019 годов поступление доходов по основным источникам в объеме согласно приложению 1.2 к настоящему Решению

Статья 4. Утвердить перечень главных администраторов доходов местного бюджета на 2016 год согласно приложению 5.1 к настоящему Решению, на 2017 и 2018 годов согласно приложению 5.2 к настоящему Решению Установить перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета МО «Казачье» согласно приложения № 7.1, 7.2 к настоящему Решению.

Статья 5. Установить, что средства, полученные казенными учреждениями находящимися в ведении органов местного самоуправления муниципального образования и финансируемыми за счет средств местного бюджета, от приносящей доход деятельности, подлежат отражению в доходах местного бюджета, учитываются на лицевых счетах, открытых им в органе осуществляющим кассовое обслуживание исполнения местного бюджета и расходуются местными учреждениями в соответствии со сметами доходов и расходов в пределах остатков средств на их лицевых счетах.

Установить, что средства, полученные от приносящей доход деятельности, не могут направляться местными учреждениями на создание других организаций.

Установить, что заключение и оплата местными учреждениями договоров, исполнение которых осуществляется за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности, производятся в пределах утвержденных смет доходов и расходов.

Статья 6. Утвердить распределение расходов местного бюджета по разделам, подразделам, целевым статьям расходов, видам расходов, функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации на 2017 год согласно приложению 4.1 к настоящему Решению, на 2017 год согласно приложению 4.1 к настоящему Решению.

Статья 7. Учесть в расходах местного бюджета размер резервного фонда в объеме 15 тыс. рублей или не более 3 процентов от объема доходов без учета финансовой помощи.

Статья 8. В ходе исполнения настоящего Решения по представлению администрацией муниципального образования «Казачье» вносятся изменения:

1) ведомственную, функциональную и экономическую структуры расходов местного бюджета, – в случае передачи полномочий по финансированию отдельных учреждений, мероприятий и расходов;

2) ведомственную, функциональную и экономическую структуры расходов местного бюджета – в случае образования в ходе исполнения местного бюджета на 2017 год экономии по отдельным разделам, подразделам, целевым статьям, видам расходов и статьям экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации;

3) Экономическую структуру расходов местного бюджета - в случае образования в ходе исполнения местного бюджета на 2017 год экономия по отдельным статьям экономической классификации расходов;

Ведомственную, функциональную и экономическую структуры расходов местного бюджета - на сумму остатков средств местного бюджета на 1 января 2017 года на счетах бюджетополучателей, финансируемых из местного бюджета и в иных случаях, возникающих при исполнении бюджета поселения.

Функциональную и экономическую структуру расходов местного бюджета – в случае обращения взыскания из средств местного бюджета по денежным обязательствам получателей бюджетных средств на основании исполнительных листов судебных органов;

Ведомственную, функциональную и экономическую структуру расходов местного бюджета - на суммы средств, выделяемых из местного бюджета бюджетополучателям района за счет средств резервного фонда администрации муниципального образования.

Статья 9. Установить, что заключение и оплата местными учреждениями и органами местного самоуправления муниципального образования договоров исполнение, которых осуществляется за счет средств местного бюджета. Производятся в пределах утвержденных им лимитов, бюджетных обязательств, в соответствии с ведомственной, функциональной и экономической классификациями расходов местного бюджета и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Обязательства, вытекающие из договоров, исполнение которых осуществляется за счет средств местного бюджета, принятые местными учреждениями и органами местного самоуправления муниципального образования сверх утвержденных им лимитов бюджетных обязательств, не подлежат оплате за счет средств местного бюджета на 2017 год.

Учет обязательств, подлежащих исполнению за счет средств местного бюджета местными учреждениями и органами местного самоуправления муниципального образования, финансируемыми из местного бюджета на основе смет доходов и расходов, обеспечивается через орган, осуществляющий кассовое обслуживание исполнения местного бюджета.

Орган, осуществляющий кассовое обслуживание исполнения местного бюджета имеет право приостанавливать оплату расходов местных учреждений и органов местного самоуправления муниципального образования, нарушающих установленный Администрацией муниципального образования порядок учета обязательств, подлежащих исполнению за счет средств местного бюджета.

Договор, заключенный местным учреждением или органом местного самоуправления муниципального образования с нарушением требований настоящей статьи, либо его часть, устанавливающая повышенные обязательства местного бюджета, подлежат признанию недействительными по иску вышестоящей организации или финансового органа администрации муниципального образования.

Статья 11. Установить, что исполнение местного бюджета по казначейской системе осуществляется финансовым органом администрации муниципального образования с использованием лицевых счетов бюджетных средств, открытых в органе, осуществляющем кассовое обслуживание исполнения местного бюджета и в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъекта Федерации. 

Бюджет исполняется на основе единства кассы и подведомственности расходов. Кассовое обслуживание исполнения бюджета осуществляется Федеральным казначейством по соглашению. 

Статья 12.1. Установить предельный объем муниципального долга на 2017 год в размере 83,0 тыс. рублей.

12.2. Установить верхний предел муниципального долга МО «Казачье» по состоянию на 1 января 2018 года в размере 49,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям - 0тыс. руб.
12.3. Установить верхний предел муниципального долга МО «Казачье» по состоянию на 1 января 2019 года в размере 50,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям - 0 тыс. рублей.

12.4. Установить предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга на 2017 - 2019 год в размере 0 рублей.

Статья 13. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2017 года.

Статья 14. Опубликовать настоящее Решение в муниципальном Вестнике.

Председатель Думы,

Глава сельского поселения «Казачье»

Т.С. Пушкарева

	
	
	Приложение №1.1 к Решению Думы №111 от 22.12.2016г.

	
	
	"О бюджете МО "Казачье" на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов"

	Поступление доходов в бюджет муниципального образования "Казачье" по группам, подгруппам, статьям классификации доходов на 2017 год

	

	 
	 
	 

	Код бюджетной
	Доходы
	План 

	классификации РФ
	 
	2017г.

	000 1 00 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ
	1673,3

	182 1 01 02000 01 0000 110 
	Налог на доходы физ.лиц
	320,0

	182 1 01 02020 01 0000 110
	Налог на доходы физ.лиц с дох.пол.
	320,0

	182 1 01 02021 01 0000 110
	Налог на доходы физ.лиц с дох.пол.
	320,0

	182 1 03 02200 01 0000 110
	Доходы от акцизов на автомобильный и прямогонный бензин, прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей
	704,3

	182 1 06 00000 00 0000 000
	Налоги на имущество
	403,0

	182 1 06 01030 10 0000 110 
	Налог на имущество физических лиц
	3,0

	024 1 06 06043 10 0000 110 
	Земельный налог по став.п/п1 ст.394
	250,0

	024 1 06 06033 10 0000 110
	Зем.налог по ставке п/п2п1 ст.394
	150,0

	024 1 10 00000 00 0000 000
	Доходы от использования имущества
	46,0

	024 1 11 05013 10 0000120
	Арендная плата за земли
	10,0

	024 1 11 05035 10 0000120
	Дох.от сдачи в арендуим-ва,нах.в гос.и мунц.соб.
	36,0

	024 1 14 06014 10 0000430
	Доходы от продажи земельных участков
	100,0

	024 1 17 00000 00 0000 000
	Прочие неналоговые доходы
	100,0

	 
	Итого собственных доходов
	1673,3

	000 2 00 00000 00 0000 000
	Безвозмездные перечисления
	4322,6

	158 2 02 15001 10 0000 151
	Дотация бюдж.поселений на выравниваниеуровня бюджетной обеспеченности
	4212,0

	158 2 02 35118 10 0000 151
	Субвенции ВУС
	77,6

	158 2 02 30024 10 0000 151
	Субвенции от др. бюджетов бюджет. системы РФ - всего
	33,0

	 
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	5995,9

	
	Дефицит (5%)
	83,0

	
	Допустимые расходы
	6078,9

	
	Приложение №1.2 к Решению Думы №111 от 22.12.2016г.

"О бюджете МО "Казачье" на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов"


	
	Приложение №1.2 к Решению Думы №111 от 22.12.2016г.

	
	в"

	Поступление доходов в бюджет муниципального образования "Казачье" по группам, подгруппам, статьям классификации доходов на 2018-2019 года
	

	 
	 
	 
	

	Код бюджетной
	Доходы
	План 
	План 

2019г.

	классификации РФ
	 
	2018г.
	

	000 1 00 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ
	1678,3
	1789,4

	182 1 01 02000 01 0000 110 
	Налог на доходы физ.лиц
	336,0
	360,0

	182 1 01 02020 01 0000 110
	Налог на доходы физ.лиц с дох.пол.
	336,0
	360,0

	182 1 01 02021 01 0000 110
	Налог на доходы физ.лиц с дох.пол.
	336,0
	360,0

	182 1 03 02200 01 0000 110
	Доходы от акцизов на автомобильный и прямогонный бензин, прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей
	693,3
	780,4

	182 1 06 00000 00 0000 000
	Налоги на имущество
	403,0
	403,0

	182 1 06 01030 10 0000 110 
	Налог на имущество физических лиц
	3,0
	3,0

	024 1 06 06043 10 0000 110 
	Земельный налог по став.п/п1 ст.394
	250,0
	250,0

	024 1 06 06033 10 0000 110
	Зем.налог по ставке п/п2п1 ст.394
	150,0
	150,0

	024 1 17 00000 00 0000 000
	Доходы от использования имущества
	46,0
	46,0

	024 1 11 05013 10 0000120
	Арендная плата за земли
	10,0
	10,0

	024 1 11 05035 10 0000120
	Дох.от сдачи в арендуим-ва,нах.в гос.и мунц.соб.
	36,0
	36,0

	024 1 14 06014 10 0000430
	Доходы от продажи земельных участков
	100,0
	100,0

	024 1 17 00000 00 0000 000
	Прочие неналоговые доходы
	100,0
	100,0

	 
	Итого собственных доходов
	1678,3
	1789,4

	000 2 00 00000 00 0000 000
	Безвозмездные перечисления
	3352,5
	3345,5

	158 2 02 01001 10 0000 151
	Дотация бюдж.поселений на выравниваниеуровня бюджетной обеспеченности
	3242,0
	3235,0

	158 2 02 03015 10 0000 151
	Субвенции ВУС
	77,6
	77,6

	158 2 02 03024 10 0000 151
	Субвенции от др. бюджетов бюджет. системы РФ - всего
	32,9
	32,9

	 
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	5030,8
	5134,9

	
	Дефицит (5%)
	83,0
	89,0

	
	Допустимые расходы
	5113,8
	5223,9


	         Ведомственная структура расходов
	
	
	
	
	Приложение №4.1  к Решению Думы №111 от 22.
	12.2016г.

	     муниципального образования Казачье на 2017-2019 года
	
	
	
	"О проекте бюджета МО "Казачье" на 2017 год 

	
	
	
	
	
	
	и плановый период 2018 и 2019 года"

	
	
	
	
	
	
	6078,9

	   Наименование
	 Коды ведомственной  классификации
	 
	 
	 
	 
	План 2017г.

	
	Глава
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	

	Администрация МО"Казачье"
	 
	 
	 
	 
	 
	6140,7

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	024
	01
	00
	000 00 000
	000
	3467,0

	Функционирование высшего должностного лица субъекта РФ и органа местного самоуправления
	024
	01
	02
	001 00 000
	000
	845,0

	Оплата труда и начисления на оплату труда 
	024
	О1
	02
	801 80 010
	120
	845,0

	Заработная плата
	024
	О1
	02
	801 80 010
	121
	650,0

	Начисления на оплату труда
	024
	О1
	02
	801 80 010
	129
	195,0

	Функц.Пр-ва РФ,выс.орг.гос.власти и мест.админ-ций
	024
	01
	04
	000 00 000
	000
	2607,0

	Оплата труда и начисления на оплату труда 
	024
	О1
	О4
	801 80 020
	120
	2215,0

	Заработная плата
	024
	О1
	О4
	801 80 020
	121
	1700,0

	Начисления на оплату труда
	024
	О1
	О4
	801 80 020
	129
	515,0

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	024
	О1
	О4
	801 80 020
	240
	350,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	024
	О1
	О4
	801 80 020
	244
	350,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	024
	О1
	О4
	801 80 020
	850
	42,0

	Уплата налога на имущество организации и земельного налога
	024
	О1
	О4
	801 80 020
	851
	42,0

	Резервные фонды органов исполнительной власти субъектов РФ
	024
	01
	11
	000 00 000
	800
	15,0

	Резервные средства
	024
	О1
	11
	000 00 000
	851
	15,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	024
	О2
	0
	000 00 000
	000
	77,6

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	024
	02
	03
	000 00 000
	000
	77,6

	Субвенции на осуществление первичного воинского учета на территории, где отсутствует военный комиссариат
	024
	02
	03
	7 030 251 180
	000
	77,6

	Оплата труда и начисления на оплату труда 
	024
	О2
	03
	703 02 51180
	120
	76,2

	Заработная плата
	024
	О2
	03
	703 02 51180
	121
	58,5

	Начисления на оплату труда
	024
	О2
	03
	703 02 51180
	129
	17,7

	Закупка товаров,работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	024
	О2
	03
	703 02 51180
	240
	1,4

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	024
	О2
	03
	703 02 51180
	244
	1,4

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	024
	00
	00
	000 00 000
	000
	737,3

	Осуществление передаваемых бюджетных полномочий
	024
	04
	02
	002 00 000
	000
	33,0

	Оплата труда и начисления на оплату труда 
	024
	О4
	02
	613 01 030
	120
	31,1

	Заработная плата
	024
	О4
	02
	613 01 030
	121
	24,8

	Начисления на оплату труда
	024
	О4
	02
	613 01 030
	129
	6,3

	Закупка товаров,работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	024
	О4
	02
	613 01 030
	240
	1,9

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	024
	О4
	02
	613 01 030
	244
	1,9

	Дорожное хозяйство
	024
	04
	09
	000 00 000
	000
	704,3

	Закупка товаров,работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	024
	04
	09
	790 80 040
	240
	704,3

	Развитие автомобильных дорог общего пользования, находящихся в муниципальной собственности МО "Казачье" 2015-2017гг
	024
	04
	09
	790 80 040
	244
	704,3

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ И СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	024
	08
	00
	000 00 000
	000
	1800,0

	МБУК "СКЦ Благовест"
	024
	О8
	О1
	000 00 000
	000
	1800,0

	Субсидия бюджетным учреждениям
	024
	О8
	О1
	803 80 010
	611
	1200,0

	Субсидия бюджетным учреждениям
	024
	О8
	О1
	803 80 020
	611
	600,0

	ОБСЛУЖИВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОЛГА
	024
	13
	О1
	000 00 000
	000
	58,8

	Обслуживание внутреннего долга
	024
	13
	О1
	000 00 000
	730
	58,8


	         Ведомственная структура расходов
	
	
	
	
	
	
	Приложение №4.2  к Решению Думы №111 от 22.12.2016г.

	     муниципального образования Казачье на 2017-2019 года
	
	
	
	
	"О проекте бюджета МО "Казачье" на 2017 год 

	
	
	
	
	
	
	
	и плановый период 2018 и 2019 года"

	
	
	
	
	
	
	5113,8
	5223,9

	   Наименование
	 Коды ведомственной  классификации
	 
	 
	 
	 
	План 2018г.
	План 2019г.

	
	Глава
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	
	

	Администрация МО"Казачье"
	 
	 
	 
	 
	 
	5113,8
	5223,9

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	024
	01
	00
	000 00 000
	000
	3160,0
	3183,0

	Функционирование высшего должностного лица субъекта РФ и органа местного самоуправления
	024
	01
	02
	001 00 000
	000
	800,0
	800,0

	Оплата труда и начисления на оплату труда 
	024
	О1
	02
	801 80 010
	120
	800,0
	800,0

	Заработная плата
	024
	О1
	02
	801 80 010
	121
	600,0
	600,0

	Начисления на оплату труда
	024
	О1
	02
	801 80 010
	129
	200,0
	200,0

	Функц.Пр-ва РФ,выс.орг.гос.власти и мест.админ-ций
	024
	01
	04
	000 00 000
	000
	2345,0
	2368,0

	Оплата труда и начисления на оплату труда 
	024
	О1
	О4
	801 80 020
	120
	2000,0
	2050,0

	Заработная плата
	024
	О1
	О4
	801 80 020
	121
	1450,0
	1500,0

	Начисления на оплату труда
	024
	О1
	О4
	801 80 020
	129
	550,0
	550,0

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	024
	О1
	О4
	801 80 020
	240
	303,0
	276,0

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	024
	О1
	О4
	801 80 020
	244
	303,0
	276,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	024
	О1
	О4
	801 80 020
	850
	42,0
	42,0

	Уплата налога на имущество организации и земельного налога
	024
	О1
	О4
	801 80 020
	851
	42,0
	42,0

	Резервные фонды органов исполнительной власти субъектов РФ
	024
	01
	11
	000 00 000
	800
	15,0
	15,0

	Резервные средства
	024
	О1
	11
	000 00 000
	851
	15,0
	15,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	024
	О2
	0
	000 00 000
	000
	77,6
	77,6

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	024
	02
	03
	000 00 000
	000
	77,6
	77,6

	Субвенции на осуществление первичного воинского учета на территории, где отсутствует военный комиссариат
	024
	02
	03
	7 030 251 180
	000
	77,6
	77,6

	Оплата труда и начисления на оплату труда 
	024
	О2
	03
	703 02 51180
	120
	76,2
	76,2

	Заработная плата
	024
	О2
	03
	703 02 51180
	121
	58,5
	58,5

	Начисления на оплату труда
	024
	О2
	03
	703 02 51180
	129
	17,7
	17,7

	Закупка товаров,работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	024
	О2
	03
	703 02 51180
	240
	1,4
	1,4

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	024
	О2
	03
	703 02 51180
	244
	1,4
	1,4

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	024
	00
	00
	000 00 000
	000
	726,2
	813,3

	Осуществление передаваемых бюджетных полномочий
	024
	04
	02
	002 00 000
	000
	32,9
	32,9

	Оплата труда и начисления на оплату труда 
	024
	О4
	02
	613 01 030
	120
	31,1
	31,1

	Заработная плата
	024
	О4
	02
	613 01 030
	121
	24,8
	24,8

	Начисления на оплату труда
	024
	О4
	02
	613 01 030
	129
	6,3
	6,3

	Закупка товаров,работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	024
	О4
	02
	613 01 030
	240
	1,8
	1,8

	Прочая закупка товаров,работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	024
	О4
	02
	613 01 030
	244
	1,8
	1,8

	Дорожное хозяйство
	024
	04
	09
	000 00 000
	000
	693,3
	780,4

	Закупка товаров,работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	024
	04
	09
	790 80 040
	240
	693,3
	780,4

	Развитие автомобильных дорог общего пользования, находящихся в муниципальной собственности МО "Казачье" 2015-2017гг
	024
	04
	09
	790 80 040
	244
	693,3
	780,4

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ И СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	024
	08
	00
	000 00 000
	000
	1150,0
	1150,0

	МБУК "СКЦ Благовест"
	024
	О8
	О1
	000 00 000
	000
	1150,0
	1150,0

	Субсидия бюджетным учреждениям
	024
	О8
	О1
	803 80 010
	611
	800,0
	800,0

	Субсидия бюджетным учреждениям
	024
	О8
	О1
	803 80 020
	611
	350,0
	350,0

	ОБСЛУЖИВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОЛГА
	024
	13
	О1
	000 00 000
	000
	0,0
	0,0

	Обслуживание внутреннего долга
	024
	13
	О1
	000 00 000
	730
	 
	 

	
	
	
	
	                                Приложение № 2.1 к Решению Думы 

	
	                                Приложение № 2.1 к Решению Думы 

№ 111 от 22.12.2016г.

"О бюджете МО "Казачье" на 2017 год и плановый период 2018 и 2019гг"


	
	
	
	№ 111 от 22.12.2016г.
	

	
	
	
	
	
	"О бюджете МО "Казачье" на 2017 год и плановый период 2018 и 2019гг"
	

	Источники финансирования дефицита бюджета

	муниципального образования  "Казачье"  на 2017  год

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	(тыс. руб)
	

	Наименование
	Код бюджетной классификации
	Сумма
	

	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета
	000 01 00 00 00 00 0000 000
	83,0
	

	Получение кредитов от кредитных организаций бюджетамимуниципальных образований в валюте Российской Федерации
	000 01 02 00 00 10 0000 710
	83
	

	Изменение  остатков средств на счетах по счету средств бюджетов
	000 01 10 00 00 00 0000 000
	0
	

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	000 01 10 02 01 10 0000 510
	6078,9
	

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	000 01 10 02 01 10 0000 610
	-6078,9
	


	                                Приложение № 2.2 к Решению Думы 


	№ 111 от 22.12.2016г.


	"О бюджете МО "Казачье" на 2017 год и плановый период 2018 и 2019гг"



	

	Источники финансирования дефицита бюджета
муниципального образования  "Казачье"  на 2018-2019 года

	
	
	
	
	(тыс. руб)
	(тыс. руб)

	Наименование
	Код бюджетной классификации
	2018г.Сумма
	2019г. Сумма

	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета
	000 01 00 00 00 00 0000 000
	49,0
	89,0

	Получение кредитов от кредитных организаций бюджетамимуниципальных образований в валюте Российской Федерации
	000 01 02 00 00 10 0000 710
	49
	89

	Изменение  остатков средств на счетах по счету средств бюджетов
	000 01 10 00 00 00 0000 000
	0
	0

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	000 01 10 02 01 10 0000 510
	5113,8
	5223,9

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	000 01 10 02 01 10 0000 610
	-5113,8
	-5223,9


	Приложение №3.1

	к решению Думы №111  от 22.12.2016г.

	"О бюджете МО "Казачье" на 2017 год

	и плановый период 2018 и 2019 года"


Распределение расходов по проекту бюджета МО "Казачье" по

разделам и подразделам функциональной классификации

расходов на 2017 год
	
	
	
	в тыс.р.

	         Наименование
	Раздел
	Подраздел
	План 

	          расходов
	 
	 
	 на 2017 г.

	 
	 
	 
	 

	1.Общегосударственные вопросы
	О1
	ОО
	3452,0

	Функц.высш.должн.лица субъекта РФ и органа местн.самоупр.
	О1
	О2
	845,0

	Функц.Пр-ва РФ,выс.орг.гос.власти и местной
	О1
	О4
	2607,0

	администрации
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Резервный фонд
	О1
	ОО
	15,0

	Прочие расходы
	О1
	13
	15,0

	 
	 
	 
	 

	2. Национальная оборона
	О2
	ОО
	77,6

	Осуществл.перв.воинского учета
	О2
	О2
	77,6

	 
	 
	 
	 

	3. Национальная экономика
	О4
	ОО
	737,3

	Осуществление передаваемых бюджетных полномочий
	04
	01
	33,0

	Дорожный фонд
	04
	09
	704,3

	 
	 
	 
	 

	4. Культура, кинематография и средства  
	 
	 
	 

	массовой информации
	О8
	ОО
	1800,0

	Культура
	О8
	О1
	1800,0

	 
	 
	 
	 

	5. Обслуживание государственного и муниципального долга
	13
	ОО
	58,8

	Обслуживание внутреннего долга
	13
	О1
	58,8

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	                        Всего:
	 
	ОО
	6140,7


	Приложение №3.2

	к решению Думы №111  от 22.12.2016г.

	"О бюджете МО "Казачье" на 2017 год

	и плановый период 2018 и 2019 года"


Распределение расходов по проекту бюджета МО "Казачье" по
разделам и подразделам функциональной классификации
расходов на 2018-2019 года
	
	
	
	в тыс.р.
	

	         Наименование
	Раздел
	Подраздел
	План 
	План 

	          расходов
	 
	 
	 на 2018 г.
	 на 2019 г.

	 
	 
	 
	 
	 

	1.Общегосударственные вопросы
	О1
	ОО
	3145,0
	3168,0

	Функц.высш.должн.лица субъекта РФ и органа местн.самоупр.
	О1
	О2
	800,0
	800,0

	Функц.Пр-ва РФ,выс.орг.гос.власти и местной
	О1
	О4
	2345,0
	2368,0

	администрации
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Резервный фонд
	О1
	ОО
	15,0
	15,0

	Прочие расходы
	О1
	13
	15,0
	15,0

	 
	 
	 
	 
	 

	2. Национальная оборона
	О2
	ОО
	77,6
	77,6

	Осуществл.перв.воинского учета
	О2
	О2
	77,6
	77,6

	 
	 
	 
	 
	 

	3. Национальная экономика
	О4
	ОО
	726,2
	813,3

	Осуществление передаваемых бюджетных полномочий
	04
	01
	32,9
	32,9

	Дорожный фонд
	04
	09
	693,3
	780,4

	 
	 
	 
	 
	 

	4. Культура, кинематография и средства  
	 
	 
	 
	 

	массовой информации
	О8
	ОО
	1150,0
	1150,0

	Культура
	О8
	О1
	1150,0
	1150,0

	 
	 
	 
	 
	 

	5. Обслуживание государственного и муниципального долга
	13
	ОО
	0,0
	0,0

	Обслуживание внутреннего долга
	13
	О1
	0,0
	0,0

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	                        Всего:
	 
	ОО
	5113,8
	5223,9


	Приложение №5.1  к Решению Думы №111 от 22.12..2016г.

	                                                 "О проекте бюджета МО "Казачье" на  2017 год и плановый период 2018 и 2019гг" 


	Перечень и коды главных администраторов доходов бюджета муниципального образования "Казачье", закрепляемые за ними виды и подвиды доходов на 2017 год

	


	Код бюджетной классификации РФ
	Доходы

	администратора доходов
	доходов местного бюджета
	

	024
	Администрация М.О. "Казачье"

	024
	 1  11  05025  10  0000  120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских  поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	024
	  1  11  05035  10  0000  120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	024
	 1 11 05013 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах сельских  поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков

	024
	1 13 01995 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений

	024
	 1 14 06013 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах сельских поселений

	024
	 1 14 06025 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских  поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	024
	1 16 90050 10 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты сельских  поселений

	024
	  1  17  01050  10  0000  180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты сельских  поселений

	024
	  1  17  05050  10  0000  180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов сельских поселений

	158
	Финансовый отдел МО "Казачье"

	158
	2 08 05000 10 0000 180
	Перечисления из бюджетов сельских поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы

	158
	  2  02  15001 10  0000  151
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности

	158
	  2  02  15002 10  0000  151
	Дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов

	158
	  2  02  35118  10 0000  151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

	158
	 2 02 30024 10 0000 151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации

	158
	 2  02  29999  10 0000  151
	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений

	158
	 2 02 49999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений

	158
	1  17   01050  10 0000  180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты сельских  поселений


	Приложение №5.2  к Решению Думы №111 от 22.12..2016г.

	                                                 "О проекте бюджета МО "Казачье" на  2017 год и плановый период 2018 и 2019гг" 


	Перечень и коды главных администраторов доходов бюджета муниципального образования "Казачье", закрепляемые за ними виды и подвиды доходов на 2018-2019 года

	


	Код бюджетной классификации РФ
	Доходы

	администратора доходов
	доходов местного бюджета
	

	024
	Администрация М.О. "Казачье"

	024
	 1  11  05025  10  0000  120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских  поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	024
	  1  11  05035  10  0000  120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	024
	 1 11 05013 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах сельских  поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков

	024
	1 13 01995 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений

	024
	 1 14 06013 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах сельских поселений

	024
	 1 14 06025 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских  поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	024
	1 16 90050 10 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты сельских  поселений

	024
	  1  17  01050  10  0000  180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты сельских  поселений

	024
	  1  17  05050  10  0000  180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов сельских поселений

	158
	Финансовый отдел МО "Казачье"

	158
	2 08 05000 10 0000 180
	Перечисления из бюджетов сельских поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы

	158
	  2  02  15001 10  0000  151
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности

	158
	  2  02  15002 10  0000  151
	Дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов

	158
	  2  02  35118  10 0000  151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

	158
	 2 02 30024 10 0000 151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации

	158
	 2  02  29999  10 0000  151
	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений

	158
	 2 02 49999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений

	158
	1  17   01050  10 0000  180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты сельских  поселений


	                                                                    Приложение №6.1 к Решению Думы №111 от 22.12.2016г.

	"О бюджете МО "Казачье" на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 года"


	Коды глав распорядителей и получателей 

	средств муниципального образования

	"Казачье" на 2017 год


	№ 
	наименование
	Код главы

	1
	Администрация муниципального образования "Казачье"
	024

	2
	Финансовый отдел администрации муниципального образования "Казачье"
	158

	            Приложение №6.2 к Решению Думы №111 от 22.12.2016г.

	"О бюджете МО "Казачье" на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 года"


	Коды глав распорядителей и получателей 

	средств муниципального образования

	"Казачье" на 2018 и 2019 года


	№ 
	наименование
	Код главы

	1
	Администрация муниципального образования "Казачье"
	024

	2
	Финансовый отдел администрации муниципального образования "Казачье"
	158


	Приложение №7.1  к Решению Думы №111 от 22.12.2016 г.

	                                                 "О проекте бюджета МО "Казачье" на  2017 год и плановый период 2018 и 2019гг" 


	Перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета

	муниципального образования "Казачье"  на 2017 год


	Код бюджетной классификации РФ
	Наименование администратора источников финансирования дефицита бюджета           

	администратора источников
	  источников финансирования         
	

	158
	Финансовый отдел МО "Казачье"

	158
	01 02 00 00 10 0000 710
	Получение кредитов от кредитных организаций бюджетами муници-

	
	
	пальных образований в валюте Российской Федерации


	Приложение №7.2  к Решению Думы №111 от 22.12.2016 г.

	                                                 "О проекте бюджета МО "Казачье" на  2017 год и плановый период 2018 и 2019гг" 


	Перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета

	муниципального образования "Казачье"  на 2018-2019 год


	Код бюджетной классификации РФ
	Наименование администратора источников финансирования дефицита бюджета           

	администратора источников
	  источников финансирования         
	

	158
	Финансовый отдел МО "Казачье"

	158
	01 02 00 00 10 0000 710
	Получение кредитов от кредитных организаций бюджетами муници-

	
	
	пальных образований в валюте Российской Федерации


	
	
	Приложение № 8 к решению 

	
	
	Думы "О бюджете МО «Казачье» на 2017 год"

	
	
	№111 от 22.12.2016г.

	
	
	
	
	

	Программа внутренних заимствований МО "Казачье" на 2017 год
	

	
	
	
	
	тыс.руб.

	Виды долговых обязательств (привлечение/погашение)
	Объем
	Объем
	Объем
	Верхний предел

	 
	муниципального
	привлечения в
	погашения в
	муниципального

	 
	долга на 
	2017 г.
	2017 г.
	долга на 01.01.18г.

	 
	01.01.2017
	 
	 
	 

	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской 
	 
	 
	 
	 

	Федерации
	0,0
	0,0
	0,0
	8,3

	Получение кредитов от кредитных организаций в валюте 
	
	 
	
	 

	Российской Федерации
	0,0
	0,0
	0,0
	8,3

	Итого общий объем заимствований, направляемых на покрытие
	 
	 
	 
	 

	дефицита бюджета и погашение долговых обязательств
	0,0
	0,0
	0,0
	8,3

	Иркутской области
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	


	Приложение 10 к Решению думы №111 от 22.12.2016г.

	                                                                      "О бюджете МО "Боханский район" на 2017 год 

	                                                и на плановый период 2018 и 2019 годов"


	Распределение дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности поселений из бюджета МО "Боханский район" на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов

	

	


	Показатели
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Фонд финансовой поддержки поселений - всего 
	52060,00
	39559,00
	39400,00

	из них по поселениям:
	 
	 
	 

	1. Муниципальное образование "Александровское"
	3310,00
	2245,00
	2231,00

	2. Муниципальное образование "Бохан"
	 
	0,00
	0,00

	3. Муниципальное образование "Буреть"
	4416,00
	3530,00
	3538,00

	4. Муниципальное образование "Казачье"
	4453,00
	3470,00
	3462,00

	5. Муниципальное образование "Каменка"
	4039,00
	3114,00
	3089,00

	6. Муниципальное образование "Новая Ида"
	4471,00
	3396,00
	3375,00

	7. Муниципальное образование "Олонки"
	4685,00
	2991,00
	2933,00

	8. Муниципальное образование "Середкино"
	3843,00
	3053,00
	3057,00

	9. Муниципальное образование "Тараса"
	4505,00
	3454,00
	3437,00

	10. Муниципальное образование "Тихоновка"
	3853,00
	2837,00
	2818,00

	11. Муниципальное образование "Укыр"
	4197,00
	3331,00
	3333,00

	12. Муниципальное образование "Хохорск"
	6142,00
	4853,00
	4844,00

	13. Муниципальное образование "Шаралдай"
	4146,00
	3285,00
	3283,00


22.12.2016г. №114

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАЗАЧЬЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАЗАЧЬЕ» НА 2017-2020ГГ.»

В соответствии с Федеральным  законом  от  06.10.2003  N131-ФЗ  "Об  общих принципах   организации   местного   самоуправления    в Российской Федерации", Основами законодательства Российской Федерации о  культуре от 09.10.1992 N3612-1 (в ред.  Федеральных  законов  от 23.06.1999   N115-ФЗ,   от   22.08.2004   N122-ФЗ    с изменениями,   внесенными   Федеральными   законами   от 27.12.2000   150-ФЗ,   от   30.12.2001   N194-ФЗ,   от 24.12.2002 N176-ФЗ, от 23.12.2003 N186-ФЗ), Федеральным законом от 22.03.201 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Постановление правительства Иркутской области от 24.10.2013 г. № 438-пп «Об утверждении государственной программы Иркутской области «Развитие культуры на 2014-2018гг.», Уставом муниципального образования «Казачье», Дума

РЕШИЛА:

1.Утвердить муниципальную программу «Развитие сферы культуры муниципального образования «Казачье» на 2017-2020гг.»

2.Опубликовать данное решение в муниципальном Вестнике.

Председатель Думы,

Глава сельского поселения «Казачье»

Т.С. Пушкарева

ПАСПОРТ

программы «Развитие сферы культуры МО «Казачье» на 2017-2020 гг.»

	Наименование  
	«Развитие сферы культуры МО «Казачье» на 2017-2020 гг.»

	Заказчик  
	Администрация МО «Казачье»

	Исполнитель программы
	МБУК «Социально культурный центр Благовест» МО «Казачье»

	Цель программы
	1.сохранение, поддержка и развитие народного художественного творчества и нематериальных культурных ценностей;

2.совершенствование культурно-досуговой деятельности;

3.обеспечение преемственности развития народно-художественного творчества, традиционной народной культуры и культурно-досуговой деятельности;

4.формирование высоких духовно-нравственных качеств личности и общества путём приобщения населения, в том числе и детей и молодёжи к культурным ценностям.

	Задачи программы
	1.создание условий для развития народного художественного творчества и культурно-досуговой деятельности;

2.повышение уровня исполнительского мастерства коллективов любительского творчества через участие в фестивалях и конкурсах;

3.информационное и методическое обеспечение культурно-досуговых учреждений и коллективов любительского творчества;

4.сбор, обработка, систематизация и хранение материалов о традиционной народной культуре;

5.развитие системы повышения квалификации кадров культурно-досуговых учреждений;

6.модернизация материальной базы, технического и технологического оснащения культурно-досуговых учреждений.

	Целевые показатели программы
	1.Число участников культурно-досуговых мероприятий.

2.Удовлетворенность населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры.

3.Динамика численности участников мероприятий в области сохранения и развития национальной самобытности народов, проживающих на территории поселения.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	1.Увеличение числа участников культурно-досуговых мероприятий.

2.Удовлетворенность населения качеством представления муниципальных услуг в сфере культуры возрастет до 70 % опрошенных.

3.Динамика численности участников мероприятий в области сохранения и развития национальной самобытности народов традиционно проживающих на территории поселения до 80 %.

4.Увеличение мероприятий патриотической направленности;

5.Увеличение количества потребителей услуг культурно-досуговой деятельности.

	Система организации контроля за исполнением программы


	Общий контроль за реализацией программы осуществляется администрацией муниципального образования «Казачье», Думой МО «Казачье».

Текущий контроль и координация деятельности программным мероприятиям осуществляется руководителем СКЦ Благовест. Руководитель представляет отчеты по реализации программы.




РАЗДЕЛ I
Характеристика сферы реализации программы «Развитие сферы культуры МО «Казачье» на 2017-2020 гг.», описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

На территории МО «Казачье» на 1 декабря 2016 года функционирует  социально-культурный центр со статусом юридического лица, который объединяет 2 сельских клуба, 3 сельских библиотеки. В поселении плодотворно развивается  вокальный ансамбль «Казачка», носящий звание «Народный», спутник народного ансамбля детский ансамбль народной песни  «Борок», Вокальный ансамбль ветеранов «Сударушка», в конце 2016года был организован детский песенный коллектив «Шалунишки».

Основными функциями СКЦ Благовест МО «Казачье» являются:

· сохранение культурного потенциала, обеспечение преемственности культурных традиций;

· разработка и продвижение культурных брендов;

· пропаганда, сохранение и возрождение лучших традиций народной культуры МО «Казачье»;

· организация и проведение мероприятий;

Одно из важных направлений в работе учреждений культуры - сохранение, возрождение и развитие традиционной народной культуры как одной из основных составляющих создания единого социально-культурного пространства территории.

 
Приоритетной деятельностью является организация и проведение культруно-массовых мероприятий.  Ежегодно растет интерес жителей поселения к созданию новых культурных продуктов - творческих площадок. 

Значительное место занимает систематическая деятельность по развитию самодеятельного художественного народного творчества. С каждым годом улучшаются условия для организации качественного досуга населения, возможности творческой самореализации каждого.

В сельских клубах функционируют 11 клубных формирований, в которых занимаются 108 чел.

С целью расширения  и наполнения глубоким содержанием культурных обменов творческие коллективы принимают активное участие в проведении традиционных районных и областных мероприятиях.
	Основные показатели работы      учреждений культуры
	2014

год
	2015

год
	2016

год

	Количество посещений культурно-массовых мероприятий (чел)
	8055
	6900
	8872

	Количество творческих коллективов со званием «Народный»
	-
	-
	1

	Количество занимающихся в кружках самодеятельного народного творчества и любительских объединениях (чел)
	73
	97
	108


Наряду с позитивной динамикой развития основных показателей деятельности учреждений культуры, выделяются несколько основных проблем:

* дефицит музыкальных инструментов и звукоусилительной аппаратуры в сельских Домах культуры;

* нехватка специалистов по направлениям деятельности;

Мероприятия программы позволят повысить многообразие и качество культурно-досуговых услуг, что будет способствовать более широкому вовлечению в творческую деятельность всех категорий населения района. 

В случае если мероприятия данной программы не будут реализованы, могут возникнуть риски снижения культурного уровня населения, возникновение социальной напряженности.

В связи с реализацией программы все мероприятия, направленные на развитие и поддержку культурно-досуговой деятельности и народного творчества в поселении, будут способствовать повышению доступности и качества культурно-досуговых услуг, предоставляемых населению, популяризации современной и традиционной культуры. 

РАЗДЕЛ II
Цель, задачи, сроки и этапы реализации программы 

Целями программы являются:

1.сохранение, поддержка и развитие народного художественного творчества и нематериальных культурных ценностей;

2.совершенствование культурно-досуговой деятельности;

3.обеспечение преемственности развития народно-художественного творчества, традиционной народной культуры и культурно-досуговой деятельности;

4.формирование высоких духовно-нравственных качеств личности и общества путём приобщения населения, в том числе и детей и молодёжи к культурным ценностям.

Задачи программы:

1.создание условий для развития народного художественного творчества и культурно-досуговой деятельности;

2.повышение уровня исполнительского мастерства коллективов любительского творчества через участие в фестивалях и конкурсах;

3.информационное и методическое обеспечение культурно-досуговых учреждений и коллективов любительского творчества;

4.сбор, обработка, систематизация и хранение материалов о традиционной народной культуре;

5.развитие системы повышения квалификации кадров культурно-досуговых учреждений;

модернизация материальной базы, технического и технологического оснащения культурно-досуговых учреждений.

РАЗДЕЛ III
Ресурсное обеспечение реализации ведомственной целевой программы 

Источником ресурсного обеспечения программы являются средства из бюджета МО «Казачье». Для исполнения отдельных мероприятий будут привлечены внебюджетные средства и другие источники финансирования, не противоречащие законодательству РФ. Общий объем финансирования по программе составляет 1000000 руб. 

РАЗДЕЛ IV
Ожидаемые и конечные результаты реализации программы 

1. Увеличение числа участников культурно-досуговых мероприятий.

2. Удовлетворенность населения качеством представления муниципальных услуг в сфере культуры возрастет до 70 % опрошенных.

3. Динамика численности участников мероприятий в области сохранения и развития национальной самобытности народов традиционно проживающих на территории поселения до 80 %.

4. Увеличение мероприятий патриотической направленности;

5. Увеличение количества потребителей услуг культурно-досуговой деятельности.

Финансирование программы «Развитие сферы культуры МО «Казачье» на 2017-2020 гг.»

	Наименование 
	Годы
	Источник финансирования

	
	2017
	2018
	2019
	2020
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат
	ИТОГО
	Бюджет МО «Казачье»

	программа «Развитие сферы культуры МО «Казачье» на 2017-2020 гг.»

	Организация культурно-массовых мероприятий, направленных на воспитание высоких духовно-нравственных ценностей населения, любви к родине, родному краю, семье (фестивали, праздники, конкурсы)
	23 тыс. руб.
	24 тыс. руб.
	25 тыс. руб.
	26 тыс. руб.
	Руководитель СКЦ Благовест
	Активизация  гражданской позиции населения, воспитание духовности, нравственности, патриотизма.
	98 тыс. руб.
	98 тыс. руб.

	Организация мероприятий, направленных на формирование толерантного сознания, уважения традиций народов, проживающих в поселении (народные праздники, фестивали, выставки и др.)
	25 тыс. руб.
	25 тыс. руб.
	25 тыс. руб.
	27 тыс. руб.
	Руководитель СКЦ Благовест
	Улучшение межэтнических отношений, пропаганда лучших образцов народного творчества.
	102 тыс. руб.
	102 тыс. руб.

	Организация национально-культурныъх праздников, возрождение народных традиций, направленных на пропаганду традиционной народной культуры
	30 тыс. руб.
	31 тыс. руб.
	32 тыс. руб.
	33 тыс. руб.
	Руководитель СКЦ Благовест
	Сохранение, развитие и пропаганда традиционной народной культуры
	126 тыс. руб.
	126 тыс. руб.

	Участие творческих коллективов, солистов в фестивалях и конкурсах, пленэрах, в т.ч. районного, областного, всероссийского и международного уровня
	28 тыс. руб.
	26 тыс. руб.
	27 тыс. руб.
	30 тыс. руб.
	Руководитель СКЦ Благовест
	Выявление и поддержка талантливых детей и молодежи
	111 тыс. руб.
	111 тыс. руб.

	Обеспечение культурного обслуживания социально-защищенных слоев населения (пенсионеры, дети-сироты, многодетные семьи) (вечера отдыха, тематические вечера)
	14 тыс. руб.
	15 тыс. руб.
	15 тыс. руб.
	16 тыс. руб.
	Руководитель СКЦ Благовест
	Расширение услуг в сфере культуры
	60 тыс. руб.
	60 тыс. руб.

	Организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов с целью выявления талантов и поддержки самодеятельных исполнителей различного возраста, творческих коллективов
	20 тыс. руб.
	21 тыс. руб.
	20 тыс. руб.
	22 тыс. руб.
	Руководитель СКЦ Благовест
	Выявление и поддержка творческих исполнителей, привлечение интереса населения к культурному наследию
	83 тыс. руб.
	83 тыс. руб.

	Поддержка и развитие материально-технической базы учреждения (проведение паспортизации технического оснащения учреждения, установка АПС, оснащение средствами пожаротушения, замеры сопротивления, проведение межевания)
	28 тыс. руб.
	28 тыс. руб.
	30 тыс. руб.
	32 тыс. руб.
	Руководитель СКЦ Благовест
	Улучшение материально-технического состояния учреждения 
	118 тыс. руб.
	118 тыс. руб.

	Внедрение в учреждения культуры современного оборудования, оргтехники и производственных технологий
	25 тыс. руб.
	25 тыс. руб.
	25 тыс. руб.
	27 тыс. руб.
	Руководитель СКЦ Благовест
	Модернизация технического оснащения
	102 тыс. руб.
	102 тыс. руб.

	Приобретение и пошив  сценических костюмов, обуви и звуко- светотехнического оборудования 
	15 тыс. руб.
	16 тыс. руб.
	17 тыс. руб.
	18 тыс. руб.
	Руководитель СКЦ Благовест
	Укрепление материально-технической базы учреждения
	66 тыс. руб.
	66 тыс. руб.

	Нормативные затраты на содержание имущества
	32 тыс. руб.
	33 тыс. руб.
	34 тыс. руб.
	35 тыс. руб.
	Руководитель СКЦ Благовест
	
	134 тыс. руб.
	134 тыс. руб.

	ИТОГО по Программе:
	240 тыс. руб.
	244 тыс. руб.
	25 тыс. руб.0
	266 тыс. руб.
	
	
	1000000
	1000000


22.12.2016г. №115

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАЗАЧЬЕ

ДУМА

РЕШЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБУК «СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫЙ ЦЕНТР БЛАГОВЕСТ» МО «КАЗАЧЬЕ» НА 2017 ГОД
Руководствуясь приказом Министерства культуры и архивов Иркутской области от 10.10.2011 г. № 53-мпр-о «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, в отношении которых министерство культуры и архивов Иркутской области является главным распорядителем бюджетных средств (в ред. приказов министерства культуры и архивов Иркутской области от 30.04.2014 г. № 46-мпр-о, от 19.05.2014 г. № 52-мпр-о, от 11.06.2014 г. № 64-мпр-о), Уставом МО «Казачье», Дума
РЕШИЛА:

1.Утвердить Положение об оплате труда работников МБУК «Социально-культурный центр Благовест» МО «Казачье» на 2017 год с 01 января 2017 года.

2.Директору МБУК «Социально-культурный центр Благовест» МО «Казачье» Федосеевой Л.В. на основании данного решения подготовить приказ об установлении минимальных окладов и повышающих коэффициентов работников учреждения культуры и внести соответствующие записи в трудовые книжки.

 3.Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в муниципальном Вестнике и на официальном сайте в сети «Интернет».
Председатель Думы,

Глава сельского поселения «Казачье»

Т.С. Пушкарева
                                                            Утверждено

                                                  Решением Думы СП Казачье

   от 22.12.2016г.№115
Положение

Об оплате труда работников МБУК «Социально-культурный центр Благовест» МО «Казачье» на 2017 год
Глава 1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБУК «Социально-культурный центр Благовест» муниципального образования «Казачье» (далее – положение), в отношении которого администрация МО «Казачье», является главным распорядителем бюджетных средств, разработано в соответствии с приказом министерства культуры и архивов Иркутской области от 10 октября 2011 года № 53-мпр-о «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, в отношении которых министерство культуры и архивов Иркутской области является главным распорядителем бюджетных средств» (в редакции от 11.06.2014 года № 64-мпр-о) в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2.  Настоящее положение определяет систему оплаты труда и устанавливает условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Социально-культурный центр Благовест» муниципального образования «Казачье» (далее – учреждение) и утверждается  распоряжением учредителя.

1.3.  Система оплаты труда работников учреждения (далее – работники) включает в себя размеры минимальных окладов, установленных по конкретной должности (профессии), размеры повышающих коэффициентов, размеры персональных повышающих коэффициентов, порядок определения размеров должностных окладов, порядок определения доплат и надбавок компенсационного характера (далее – компенсационные выплаты) систему выплат стимулирующего характера (далее – стимулирующие выплаты), включая систему премирования.

1.4.  Размер должностного оклада работника определяется путём суммирования минимального оклада,   произведения минимального оклада и повышающего коэффициента к минимальному окладу (далее – повышающий коэффициент).

1.5.  Размеры повышающих коэффициентов рассчитываются на основе дифференциации типовых должностей (профессий рабочих), включаемых в штатное расписание учреждения, определяемых в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. Дифференциация производиться по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утверждёнными соответствующими приказами: 

(в редакции Приказа министерства культуры и архивов Иркутской области от 11.06.2014 г. № 64-мпр-о)


а). Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

(в редакции Приказа министерства культуры и архивов Иркутской области от 11.06.2014 г. № 64-мпр-о)


б). Минздравсоцразвития России от14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

(в редакции Приказа министерства культуры и архивов Иркутской области от 11.06.2014 г. № 64-мпр-о)


в). Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;


г). Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

1.6.  В штатное расписание учреждения включаются типовые должности (профессии рабочих), исполнение трудовых функций по которым непосредственно направлено на достижение целей создания (деятельности) учреждения и решение задач, закреплённые в Уставе учреждения.

1.7.  Размеры или предельные повышающие коэффициенты к минимальному окладу устанавливаются настоящим положением.

        Размеры повышающих коэффициентов работников устанавливаются локальными актами об оплате труда, если иное не установлено настоящим положением, с учётом уровня профессиональной подготовки работника, образования, стажа работы в учреждении, сложности, важности работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, исполнение которых предусмотрено по соответствующим должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих.

1.8.  Повышающие коэффициенты не устанавливаются работникам, не включённым в ПКГ в соответствии с пунктом 1.5. настоящего положения: руководителю учреждения (далее – руководитель), главному бухгалтеру, иным работникам, должности которых предусмотрены приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 30.03.2011 года № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусств и кинематографии».

1.9.  Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются разделами 3 и 4 настоящего положения.

1.10.  Не допускается не включение в локальные акты об оплате труда, утверждающие перечни стимулирующих и (или) компенсационных выплат, выплат, отнесённых к стимулирующим (компенсационным) выплатам настоящим положением, при наличии условий для их выплаты работникам. 

1.11.  Системы оплаты труда для отдельных категорий работников включают в себя особенности определения должностных окладов работников, расчёта заработной платы, установление дополнительных стимулирующих выплат, персональных коэффициентов в соответствии с главой 6 настоящего положения.

1.12.  Условия оплаты труда работников, указываются в трудовых договорах.

Трудовые договоры заключаются с работниками работодателем в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективным договором, действующими в учреждении.

1.13.  Месячный размер оплаты труда работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством, и предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.


Объём бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда работников, ежегодно индексируется не ниже уровня, предусмотренного законом области об областном бюджете на очередной финансовый год.

1.14.  Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный финансовый год, в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения или объёма бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на выполнение муниципального задания, предусмотренных главным распорядителем средств местного бюджета, а также средств, поступивших от приносящей доход деятельности.



Учреждение вправе дополнительно обеспечивать стимулирующие выплаты работникам за счёт средств, поступивших от приносящей доход деятельности, с учётом требований настоящего положения.

1.15.  Система оплаты труда работников устанавливается с учётом мнения представительного органа работников учреждения на основе минимальных окладов, повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.16.  Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производиться пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определённых трудовым договором.


Определение размеров заработной платы работников по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производиться раздельно по каждой из этих должностей.

Глава 2. Основные условия оплаты труда

2.1.  Размеры должностных окладов работников устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов, установленных по занимаемым ими должностям специалистов, служащих и профессиям рабочих, отнесённым к соответствующим ПКГ.


Должностной оклад работников рассчитывается по формуле:

ДО = МО + МО х ПК, где

ДО – должностной оклад;

МО – минимальный оклад;

ПК – повышающий коэффициент.

2.2.  Размеры минимальных окладов по занимаемой должности (профессии) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утверждёнными соответствующими приказами Минздравсоцразвития РФ в соответствии с Приложением № 1 к настоящему положению.

2.3.  Размеры минимальных окладов работников учреждения, должности которых не включены в ПКГ (главный бухгалтер, художественный руководитель, заведующий структурным подразделением (библиотекой), устанавливаются в размере 55-90 процентов от минимального оклада руководителя.

        При определении размеров минимальных окладов работников, указанных в настоящем пункте, учитываются:

а) размер минимального оклада руководителя;

б) задачи и функции, реализация которых возложены на структурное подразделение учреждения (осуществление основных видов деятельности в соответствии с Уставом учреждения, административно-хозяйственной, финансовой и иных неосновных видов деятельности);

2.4. Размеры минимальных окладов работников по должности (профессиям), установленные в соответствии с главой 2 пунктом 2.3. настоящего положения, определяются приказом руководителя учреждения. Для руководителя учреждения распоряжением учредителя. 

2.5.  Размеры минимальных окладов (руководителя учреждения, главного бухгалтера, заведующего структурным подразделением (библиотекой)) указываются в заключаемых с ними трудовых договорах (дополнительных соглашениях).

2.6.  В МБУК «Социально – культурный центр Благовест» МО «Казачье» повышающий коэффициент по должностям (профессиям) категорийность не предусматривается.

(Приказ Министерства культуры и архивов Иркутской области от 16 мая 2012 года № 39-мпр-о)

2.7.  В МБУК «Социально – культурный центр Благовест» МО «Казачье» повышающий коэффициент за категорию (квалификационную, должностную, профессиональную) заменён на повышающий коэффициент «За образование».

2.8.  Непрерывный стаж работы учитывается за период работы в данном учреждении культуры.

2.9.  При заключении трудовых договоров работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальному окладу ежемесячно:

а) за образование:

     за высшее от 20 до 30%; 

     за среднее специальное от 10 до 25%; 

     за курсы 20%. 

б) за знаки отличия:

     Работникам, награждённым ведомственными знаками отличия Министерства

     культуры СССР, Министерства культуры РФ, Министерства

     культуры и массовых коммуникаций РФ –10%. (ежемесячно).

в) за непрерывный стаж в учреждении культуры:

     более 20-ти лет 20%; 

     более 10-ти лет 15%; 

     от 3-х до 10 лет 10%  

     до 3-х лет 5% 

г) персональный повышающий коэффициент:

     до  100%

2.10. Персональный коэффициент (г.) устанавливается работникам в соответствии с Главой 6 пп а, б, в, г, д, е, ж, з.

2.11.  Решение об установлении повышающего коэффициента по должности (профессии), и его конкретном размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника.

2.12.  Повышающие коэффициенты, установленные п.2.9., п.п. (а, б, в, г) оплачиваются работнику при наличии в учреждения финансовых средств, отпущенные учредителем на эти цели.

Глава 3. Компенсационные выплаты

3.1. В учреждении применяются следующие виды компенсационных выплат:

1) Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями 316, 317 Трудового кодекса РФ.

2) Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (в размерах не ниже установленных трудовым законодательством);

а) выплаты за каждый час работы в ночное время (с 22,00 часов до 6,00 часов) в размере  35% от должностного оклада, рассчитанного за час работы;

б) выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.

Выплаты за совмещение профессий:

- специалистам 0,25 ставки;

- техническому персоналу 0,50 ставки.

Выплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника:

- основному персоналу 0,25 ставки;

- вспомогательному и тех. персоналу – 100% ставки отсутствующего работника.

в) выплаты за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

3) Выплаты за выполнение работ в учреждениях, расположенных в сельской местности, устанавливается в порядке, предусмотренном статьёй 149 ТК РФ, не менее 25 процентов к должностному окладу работников.

4) Выплаты с применением районного коэффициента.

5) Иные компенсационные выплаты в размерах не ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.2.  Конкретные размеры компенсационных выплат работникам и условия их применения устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с учётом мнения представительного органа (представителей) работников. (Приложение № 3)

Глава 4. Стимулирующие выплаты

4.1.  В МБУК «Социально – культурный центр» МО «Казачье» стимулирующие выплаты устанавливаются отдельным категориям работников (основному персоналу и только по основной работе (должности)).

4.2. Работникам учреждения (основному персоналу) устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

а) за интенсивность и высокие результаты работы;

б) за выполнение особо важных и срочных работ;

в) за качество выполняемых работ;

г) премиальные выплаты;

4.3. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся следующие результаты работы:

а) надбавка работникам учреждения – за организацию и участие (лично, коллективов) фестивалей, праздников, конкурсов, иных культурно-массовых мероприятий различного уровня.

б) надбавка работникам учреждения за реализацию проектов, не предусмотренных муниципальным заданием учреждения – за работу с юридическими лицами по заключению и исполнению муниципальных контрактов, гражданско-правовых соглашений и договоров, а также за работу по оказанию услуг физическим лицам сверх установленного муниципальным заданием учреждения (перевыполнение показателей муниципального задания учреждения);

в) надбавка работникам учреждения за обеспечение производственно-творческой деятельности учреждения (создание условий для комфортного посещения и (или) пребывания в учреждении, создание, реставрация и эксплуатация необходимых для реализации основной деятельности учреждения, предусмотренной Уставом, сценическо-постановочных средств, библиотечного имущества и иного оборудования;

г) надбавка работникам библиотек учреждения за организацию и проведение выставок, конференций, тематических лекций, праздников, конкурсов и иных мероприятий, относимых к информационно-библиотечной деятельности.

Размер каждой из выплат, по категориям,  указанным в подпунктах «а» - «г» настоящего пункта, - не менее 5 процентов от должностного оклада. В диапазоне от 5 до 30 процентов.

4.4. К выплатам за выполнение особо важных и срочных работ относятся следующие категории выплат:

а) надбавка за выполнение срочных работ устанавливается работникам за работу по обеспечению оперативного и непрерывного обслуживания населения МО «Казачье», работу, связанную с необходимостью срочного устранения опасности, внезапно возникшей в процессе деятельности учреждения, непосредственно угрожающей личности и правам граждан.

б) надбавка за выполнение особо важных работ устанавливается работникам за своевременное предоставление информационных запросов с использованием отчётных или аналитических показателей, своевременная подготовка и сдача отчётности.

Размер надбавок, предусмотренных настоящим пунктом – не менее 7 процентов от должностного оклада. В диапазоне от 7 до 30 процентов.

4.5. К выплатам за качество выполняемых работ относятся следующие категории выплат:

а)  Работникам, которым присвоены почётные звания, соответствующие исполняемой трудовой функции:

- за почётное звание «Народный» (с указанием профессии) – в размере 35 процентов от должностного оклада (ежемесячно);

- за почётное звание «Заслуженный» (с указанием профессии) – в размере 30 процентов (ежемесячно);

б) Работникам, награждённым ведомственными знаками отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации – в размере 10 процентов от должностного оклада (ежемесячно).


При наличии у работника учреждения почётного звания и знака отличия надбавки устанавливаются по каждому из этих оснований.

4.6. К премиальным выплатам относятся:

а) премии за работу в календарном периоде (месяц, квартал, год);

б) премии за особые заслуги;

в) премии за многолетний и добросовестный труд;

г) премии за работу, связанную с достижением целевых показателей, предусмотренных разделом 2 Плана мероприятий («дорожной карты»), направленных на повышение эффективности сферы культуры МО «Казачье», утверждённого Постановлением мэра МО «Боханский район» от 30 мая 2013 г. № 581 (далее – «дорожная карта»).

4.7. Премии за работу в календарном периоде

а) Условия премирования работника за работу в календарном периоде (месяц или квартал, год), является отсутствие фактов применения дисциплинарных взысканий к работнику в соответствующем календарном периоде, отсутствие обращений и заявлений граждан на некачественное оказание услуг (выполнения работ) работником, в случаях, если оказание услуг (выполнение работ) входит в должностные обязанности работника.

б) Основанием выплаты премии по итогам работы в месяц, или квартал, является наличие конкретных результатов исполнения своих трудовых (должностных) обязанностей, установленных соответствующим трудовыми договорами работников, исполненных качественно и в срок.

в) Основаниями выплаты премии по итогам работы за год является участие в выполнении муниципального задания учреждения.

Степень участия в выполнении муниципального задания учреждения определяется руководителем, в непосредственном подчинении которого находиться работник.

4.8. Премирование за особые заслуги работника производиться при:

а) поощрении работника Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении Работнику почётных званий Российской Федерации, награждении Работника знаками отличия Российской Федерации, награждении работника орденами и медалями Российской Федерации – в размере до 3-х должностных окладов работника единовременно в течение 3-х месяцев с момента предоставления копии наградных документов руководителю учреждения и в исполнительный орган местной власти, на который возложено осуществление функций и полномочий учредителя учреждения (далее - учредитель), в котором работник исполняет трудовую функцию, но не позднее истечения года, в котором состоялось поощрение (присвоение почётных званий), награждение знаками отличия);

б) награждении работника ведомственными наградами Министерства культуры Российской Федерации – в размере до 2-х должностных окладов работника единовременно в течение 3-х месяцев с момента предоставления копий наградных документов руководителю учреждения и учредителю, но не позднее истечения года, в котором состоялось награждение ведомственными наградами.

Районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области при расчёте размера премий за особые заслуги не начисляется.

4.9. Премии за многолетний и добросовестный труд выплачиваются к:

- юбилейным датам со дня рождения работника;

- юбилейным датам со дня поступления на работу в учреждение.

Премии за многолетний добросовестный труд выплачиваются к юбилейным датам со дня рождения и (или) юбилейным датам со дня поступления на работу в учреждение. Юбилейной датой со дня рождения признаётся дата, в которую работнику исполняется количество лет, кратное 5 (начиная с 50 лет). Юбилейной датой со дня поступления на работу в учреждение признаётся дата, в которую работник отработал в данном учреждении количество лет, кратное 5 (начиная с 10 лет), включая период, когда он фактически не работал, но за ним в соответствии с законодательством сохранялось место работы (должность).

          Районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области при определении размера премий за многолетний добросовестный труд не начисляется.

4.10. Премии за работу, связанную с достижением целевых показателей.


Премии за работу, связанную с достижением целевых показателей (индикаторов «дорожной карты», выплачиваются по итогам деятельности учреждения за 1-2 и 3-4 кварталы календарного года (далее – соответствующие периоды года) работникам, должности которых включены в перечни должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу, для расчёта средней заработной платы и определения должностного оклада руководителя по видам экономической деятельности учреждения в соответствии с Приложением № 2 к настоящему положению.


Степень участия каждого работника в достижении целевых показателей (индикаторов) «Дорожной карты» определяется непосредственным руководителем (для работников, находящихся в непосредственном подчинении у руководителя учреждения, - руководителем учреждения) при подготовке представления о премировании (локального акта о премировании работников учреждения) в порядке, установленном пунктом 4.11 настоящего положения.

Основаниями выплаты премий за работу, связанную с достижением целевых показателей (индикаторов) «Дорожной карты», являются:

а) достижения целевого показателя (индикатора), предусмотренного пунктом 1 раздела 2 «дорожная карта»: увеличение количество наименований библиографических записей (карточек), включённых в сводный каталог Каменской и Морозовской сельских библиотек, по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года;

б) достижения целевого показателя (индикатора, предусмотренного пунктом 5 раздела 2 «дорожной карты»: увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года;

в) достижения целевого показателя (индикатора), предусмотренного пунктом 12 раздела 2 «дорожной карты»: увеличение численности детей (доли детей), привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года.

Районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области при определении размера премий за достижение целевых показателей (индикаторов) «Дорожная карта» не начисляется.

4.11. Стимулирующие выплаты (за исключением премиальных выплат за особые заслуги), устанавливаются работнику с учётом:

а) показателей, позволяющих определить результативность и качество его работы в учреждении;

б) рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам, созданной в учреждении с участием представительного органа работников (далее – комиссия по определению размеров стимулирующих выплат), если иное не установлено настоящим положением.


Положение о составе и порядке работы комиссии по определению размеров стимулирующих выплат утверждается локальными правовыми актами учреждения.

4.12. Формирование перечня показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей работниками, используемых для начисления стимулирующих выплат, производится на основе наименований и условий осуществления стимулирующих выплат по категориям, установленных настоящим положением.


Перечни показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей работниками (за исключением руководителя учреждения) (далее – перечни) являются приложением настоящего положения.


 Перечень показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей руководителем учреждения утверждается нормативным правовым актом учредителя (далее – перечень показателей результативности руководителей).


Перечнем определяются качественные количественные показатели и (или) порядок их определения для каждой конкретной стимулирующей выплаты.


При достижении новых показателей, определяемых перечнем, размеры стимулирующих выплат подлежат пересмотру.

4.13. Представление по определению размера стимулирующих выплат работникам (далее – представление) направляется руководителю учреждения:

- заместителями руководителя учреждения на руководителей структурных подразделений учреждения, а также на иных работников, непосредственно подчинённых заместителю руководителя учреждения;

- руководителями соответствующих структурных подразделений учреждения на работников, подчинённых руководителям соответствующих структурных подразделений учреждения.


 На работников, находящихся в непосредственном подчинении руководителя учреждения, представление не направляется.


Представление должно содержать сведения о достижении работником качественных и количественных показателей установленных перечнем.


Представление составляется в свободной форме лицами, указанными в настоящем пункте, на основании письменного или устного обращения работника об установлении стимулирующих выплат, если иное не установлено настоящим положением.


Представление составляется лицами, указанными в настоящем пункте, по собственной инициативе в случаях:

а) фактического изменения результатов (качества) выполнения должностных обязанностей работником, которое может привести к уменьшению размеров стимулирующих выплат, установленных работнику;

б) при поступлении на работу в учреждение представление составляется непосредственным руководителем структурного подразделения, в которое трудоустраивается работник в соответствии с настоящим положением и перечнем, и направляется в комиссию не позднее трёх дней, предшествующих подписанию трудового договора с работником;

в) при установлении и определении размеров премиальных выплат (за исключением премиальных выплат за особые заслуги).


Премирование работников осуществляется на основании представления о премировании, если настоящим положением не установлено иное. Представление о премировании должно содержать сведения о наличии оснований премирования каждого из работников, находящихся в непосредственном подчинении руководителя структурного подразделения учреждения или заместителя руководителя учреждения, фактически отработанном каждым работником времени в календарном периоде, включая время нахождения в командировках.


Работникам, находящимся в непосредственном подчинении у руководителя учреждения, представление о премировании составляется самостоятельно с учётом установленных настоящим пунктом требований, или руководитель учреждения самостоятельно указывает сведения при издании локального акта учреждения о премировании работников, находящихся в непосредственном подчинении у руководителя учреждения.

4.14. Выплаты стимулирующего характера (за исключением размеров премиальных выплат) устанавливаются работнику руководителем учреждения при заключении трудового договора (дополнительного соглашения) с учётом возлагаемых на него по трудовому договору обязанностей.


Размеры премиальных выплат устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с учредителем в локальном акте учреждения с учётом рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат.

4.15. Выплаты стимулирующего характера, указанные в данном разделе, производятся в пределах утверждённого фонда оплаты труда на текущий финансовый год. (не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счёт ассигнований областного бюджета).

4.16. Выплаты стимулирующего характера, указанные в данном разделе, производятся при наличии в учреждении финансовых средств, отпущенных учредителем (главным распорядителем финансовых средств).

Глава 5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, главного бухгалтера, художественного руководителя, заведующего структурным подразделением (библиотекой).

5.1.  В настоящей главе устанавливаются условия оплаты труда руководителей учреждения культуры (руководителя учреждением, главного бухгалтера, заведующего структурным подразделением (библиотекой)), осуществляющих в соответствии с заключёнными с ними на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 Трудовым договором функции руководства учреждениями, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений (далее – главный бухгалтер).

5.2.  Должностной оклад руководителя учреждения, утверждаемый учредителем, не может составлять более 3-х размеров средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, занимающих должности основного персонала.

        Руководителю учреждения и его заместителям, впервые назначенным на должность руководителей и заместителей руководителя, должностной оклад устанавливается в размере не более 1,5 размера средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, занимающих должности основного персонала.

5.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие осуществление основных видов деятельности учреждения в соответствии с Уставом учреждения, а также их прямые руководители (т.е. руководители структурных подразделений по основной деятельности, художественные руководители). 

5.4.  Перечни должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу, для расчёта средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя учреждения по видам экономической деятельности учреждения установлены в соответствии с Приложением № 2 к настоящему положению.

5.5.  Должностной оклад руководителя учреждения утверждается распоряжением Главы администрации МО «Казачье».

5.6.  При расчёте средней заработной платы учитываются должностные оклады с учётом повышающего коэффициента работников основного персонала учреждения.

5.7. Изменение должностного оклада руководителя учреждения осуществляется не ранее чем через 1 год с момента назначения на должность с учётом результатов работы учреждения.

5.8.  Минимальный оклад (главного бухгалтера, художественного руководителя, заведующего структурным подразделением (библиотекой) устанавливаются от  55 – 90 процентов с учётом:

а) размера должностного оклада руководителя учреждения;

б) степени важности должностных обязанностей (осуществление основных видов деятельности в соответствии с Уставом учреждения, административно-хозяйственной, финансовой и иных неосновных видов деятельности).

в) Минимальный оклад (главного бухгалтера, художественного руководителя, заведующего структурным подразделением (библиотекой)) в соответствии с пунктом 5.8. пп. а,б составляет:

         Размер минимального оклада (главного бухгалтера, художественного руководителя, заведующего структурным подразделением (библиотекой)) указывается в заключаемом с ними Трудовом договоре (дополнительных соглашениях).

5.9.  Руководителю учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты в соответствии с главой 4, пункта 4.1. пп а, б, в, пункта 4,5. пп а, б, в.   главой 6, пункт 6.1.

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за выполнение особо важных и срочных работ; 

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы:

а) за работу в календарном периоде (месяц, квартал, год);

б) за особые заслуги;

в) за многолетний и добросовестный труд.

г) премия за достижение целевых показателей эффективности деятельности учреждения, предусмотренных критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, утверждённых приказом учредителя (далее – целевые показатели деятельности учреждения).

5.10  Стимулирующие выплаты  руководителю учреждения устанавливаются учредителем, размеры указанных выплат определяются в заключаемом с руководителем учреждения в трудовом договоре (дополнительном соглашении).

5.11.  Размер, порядок и условия премирования руководителя учреждения по стимулирующим выплатам, предусмотренным главой 4, пункта 4,5 настоящего положения, главой 5, пункта 5.9, пп «г», если иное не предусмотрено настоящим положением, ежегодно устанавливаются учредителем и указываются в дополнительном соглашении к трудовому договору с учётом:

а) целевых показателей учреждения;

б) стажа работы в учреждении;

в) выполнения показателей муниципального задания в предыдущем календарном году.


Компенсационные выплаты руководителю учреждения определяются в заключаемом с ним трудовом договоре в соответствии с главой 3 настоящего положения.

5.12. Для главного бухгалтера устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 4, пунктом 4.1., пп а,б,в,г, главой 6, пункта 6.1. настоящего положения.

5.13.  Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера, предусмотренных главой 5, пунктом 5.9. настоящего положения, размеры выплат компенсационного характера, размеры выплат персонального повышающего коэффициента главному бухгалтеру устанавливает руководитель учреждения в соответствии с главами 3,4 и 6 настоящего положения:

Глава 3 – компенсационные выплаты на общих основаниях;

Глава 4 – стимулирующие выплаты на общих основаниях;

Глава 6 – персональный повышающий коэффициент добавка к минимальному окладу.

5.14.  Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера, размеры выплат компенсационного характера, размеры выплат персонального повышающего коэффициента художественному руководителю, заведующему структурным подразделением (библиотекой), выплачиваются на общих основаниях.

Глава 6. Другие вопросы оплаты труда

6.1.  Локальными правовыми актами об оплате труда могут устанавливаться персональные коэффициенты к минимальным окладам отдельным категориям работников, а для работников, указанных в главе 1, пункта 1.8. настоящего положения -  к должностным окладам (далее – персональный повышающий коэффициент) при наличии следующих оснований:

а) за работу с одарёнными детьми и талантливой молодёжью, а также с коллективами одарённых детей и талантливой молодёжи, являющимся лауреатами областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов в области культуры и искусства и (или) за работу с одарёнными детьми и талантливой молодёжью, являющимся стипендиатами и лауреатами премии Губернатора Иркутской области в области культуры и искусства;

б) за работу в творческих коллективах учреждения – лауреатах областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства;

в) творческим работникам учреждения – лауреатам областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства и (или) лауреатам премии Губернатора Иркутской области;

г) награждённым наградами Иркутской области;

д) молодым специалистам – работникам в возрасте на дату установления персонального коэффициента не старше 35 лет, имеющих законченное высшее (среднее, начальное) профессиональное образование, либо учащимся последнего курса учреждения высшего (среднего, начального) профессионального образования по занимаемой должности (профессии), стаж работы, в учреждении которых составляет менее 3-х лет (устанавливается работникам, не имеющих персональный коэффициент за стаж работы в учреждении);

е) имеющим почётные звания Иркутской области в соответствии с осуществляемой в учреждении трудовой функцией;

ж) за особые творческие достижения: номинация на профессиональную премию; фактическое выполнение работы, отличающейся своей сложностью; творческое новаторство;

з) за стаж работы в учреждении;

        Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается распоряжением Главы администрации МО «Казачье» на основании представления начальника отдела культуры МО «Боханский район».

6.2.  Если работник имеет право на установление персонального коэффициента одновременно по нескольким основаниям, предусмотренным пп. «б» и «в» пункта 6.1. настоящего положения, персональный коэффициент устанавливается по одному из оснований по выбору работника.


Персональный коэффициент по основаниям, предусмотренным пп «а» - «в» пункта 6.1. настоящего положения, устанавливается на календарный период, предусмотренный соответствующими правовыми актами о подведении итогов конкурса, выставки (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер), о предоставлении стипендий и премий, в случае если календарный период не предусмотрен, персональный коэффициент устанавливается на 12 месяцев, следующих за месяцем в котором принят правовой акт (решение) о подведении итогов конкурса, выставки (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер), предоставлении стипендий и премий.


Персональный коэффициент по основанию, предусмотренному пп «з» пункта 6.1. настоящего положения, устанавливается работнику при стаже непрерывной работы в учреждении от 20 лет и выше ежемесячно.

6.3. Предельный размер персонального коэффициента не должен превышать 100%.

6.4. Материальная помощь работникам (включая руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера) оказывается, по письменному заявлению с представлением подтверждающих документов при наступлении следующих случаев:

1) Причинение материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, пожара;

2) Необходимости в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (операцией, травмой), несчастным случаем работника или смерти членов семьи (родители, дети, супруги);

3) Регистрации брака, рождения ребёнка, юбилейных дат работника (50 и каждые последующие 5 лет со дня рождения).

6.5.  При наступлении указанных случаев размер материальной помощи составляет от 1 до 4 должностных окладов в календарный год.


Решение о выплате и размере материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с учётом фактических обстоятельств наступления случаев, предусмотренных пунктом 6.5. настоящего положения. Решение по указанному заявлению должно быть принято руководителем в течение 3-х дней с момента поступления заявления работника на рассмотрение. Решение о выплате и размере материальной помощи работнику оформляется локальным правовым актом работодателя. Выплата материальной помощи производится в пределах фонда оплаты труда, утверждённого в бюджете МБУК «Социально-культурный центр» МО «Казачье» на соответствующий финансовый год.

6.6. Размер материальной помощи руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру осуществляется на общих основаниях.

6.7. Персональный повышающий коэффициент и материальная помощь работникам выплачивается при наличии финансовых средств в учреждении, отпущенных учредителем (главным распорядителем финансовых средств) на эти цели.

Приложение №1

(в новой редакции)

к Положению об оплате труда

работников муниципального бюджетного

учреждения культуры 

«Социально-культурный центр Благовест» 

муниципального образования «Казачье» 
Профессиональные квалификационные группы должностей и минимальные размеры окладов (ставок) работников  муниципального бюджетного учреждения культуры «Социально-культурный центр Благовест» МО «Казачье»

(Приказ министерства культуры и архивов Иркутской области от 30 апреля 2014 г. № 46-мпр-о)

Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

культуры, искусств и кинематографии, 

утверждённые Приказом Минздравсоцразвития России 

от 31 августа 2007 г. № 570.

Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Культорганизатор
	4 940

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	4 940

	Аккомпаниатор
	4 940


Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Библиотекарь
	5 676

	Аккомпаниатор-концертмейстер
	5 676

	Звукооператор
	5 676

	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея
	5 676

	Специалист по методике клубной работы
	5 676


Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии».

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки, дома культуры, отделов народного творчества и других аналогичных учреждений и организаций
	6 480

	Режиссёр массовых представлений
	6 480

	Звукорежиссер
	6 480

	Руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	6 480


Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008 года № 121н
	Наименование должности (профессии)
	Базовый размер оклада

(ставки), руб.

	Костюмер
	3 437


Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих, утверждённые Приказом Минздравсоцразвития России 

от 29 мая 2008 года № 247Н

Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Наименование должности (профессии)
	Базовый размер оклада

(ставки), руб.

	Дворник
	3 437

	Сторож (вахтер)
	3 437

	Уборщик служебных помещений
	3 437

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3 437


Приложение № 2

(в новой редакции)

к Положению об оплате труда

работников муниципального бюджетного

учреждения культуры 

«Социально-культурный центр Благовест» МО «Казачье»
Перечень
должностей работников муниципального бюджетного  учреждения культуры «Социально-культурный центр Благовест»  муниципального образования  «Казачье», относимых к основному персоналу для  расчёта средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя.

1. Руководитель клубного формирования.

2. Библиотекарь.

3. Специалист по методике клубной работы.

4. Аккомпаниатор.

Приложение №3

(в новой редакции)

к Положению об оплате труда

работников муниципального бюджетного

учреждения культуры 

«Социально – культурный центр Благовест» МО «Казачье»

Перечень

видов выплат компенсационного характера

в муниципальном бюджетном учреждении культуры

«Социально-культурный центр Благовест» 

муниципального образования «Казачье».

1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями 316, 317 Трудового кодекса РФ.

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)) устанавливаются работникам на условиях и а порядке, установленном статьями 149, 150, 151, 153, 154 Трудового кодекса РФ.

3. Выплаты за выполнение работ в учреждениях, расположенных в сельской местности, не менее 25% к должностному окладу работников.

Приложение №4

(в новой редакции)

к Положению об оплате труда

работников муниципального бюджетного

учреждения культуры 

«Социально – культурный центр Благовест» МО «Казачье» 

Перечень

видов выплат стимулирующего характера

в муниципальном бюджетном учреждении культуры

«Социально-культурный центр Благовест» 

муниципального образования «Казачье».


1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

-за интенсивность и высокие результаты работы;

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты.

2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами муниципального бюджетного учреждения культуры. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель учреждения культуры, с учётом рекомендаций комиссии, созданной в учреждении культуры с участием представительного органа работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения культуры, а также за счёт средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

4. Указанный перечень стимулирующих выплат кроме «За интенсивность и высокие результаты работы» применяется в отношении  главного бухгалтера.

5. Указанный перечень стимулирующих выплат применяется и в отношении руководителя учреждения, но по распоряжению учредителя учреждения культуры

6. Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности руководителя и работников учреждения культуры разрабатываются самостоятельно учреждениями культуры и устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

Приложение №5

(в новой редакции)

к Положению об оплате труда

работников муниципального бюджетного

учреждения культуры 

«Социально – культурный центр Благовест» МО «Казачье» 

1. перечень

видов показателей результативности и качества 

выполнения должностных обязанностей 

основного персонала, используемых 

для начисления стимулирующих выплат,

в муниципальном бюджетном учреждении культуры

«социально-культурный центр благовест» 

муниципального образования «казачье».

	№
	Наименование показателя
	Критерии
	% 

	1
	Работа над творческим уровнем коллектива (обновление репертуара, повышение качества исполнения номеров)
	По итогам квартала.


	от 3 до 30

	2
	Работа над увеличением и сохранением численности коллектива.
	По итогам квартала.

Сохранность 100%

Увеличение   %
	15

20

	3
	Создание концертных номеров, концертных программ, сценариев, музыкальных композиций.
	За каждый 

сценарий

концерт. программу

музыкальную композицию.

номер
	30

30

20

5

	4
	Участие в фестивалях, смотрах, конкурсах.
	За каждые три призовых места фестиваля, смотра, конкурса:

- муниципальных;

- районных;

- окружных;

- областных;

- региональных;

- всероссийских;

- международных.

За Диплом за участие:

- муниципальных;

- районных;

- окружных;

- областных;

- региональных;

- всероссийских;

- международных.
	 10

 20

 30

 50

 70

 80

 100

 10

 20

 30

 40

 50

 60

 70



	5


	За организацию и проведение выставок, худ. экспозиций, конференций, фестивалей, праздников, конкурсов, игровых программ, мероприятий для различных категорий населения (дети, молодёжь и т.д.) и иных мероприятий.
	За каждое мероприятие (в зависимости от уровня сложности, подготовки).

Темат. библ. выставка.

Темат. библ. выставка с презентацией.

Художественная выставка.

Худ. выставка с презентацией.

Читательская конференция.

Массовые праздники.

Конкурсы.

Игровые программы.

Вечера отдыха.
	5

10

5

10

20

30

30

20

20

	6
	Участие коллективов в культурно-массовых мероприятиях.
	За каждое мероприятие:

- муниципальных;

- районных;

- окружных;

- областных;

- региональных.
	10

20 

30

40

50

	7
	Организация и проведение выездных мероприятий.
	За каждое мероприятие:

- за частичное участие коллектива;

- самостоятельно одним коллективом;

- за участие коллектива в массовых праздниках;
	20

30

30



	8
	Наличие программ развития коллектива, учреждения культуры.
	- заимствованная

- авторская
	до 20

до 30

	9
	Своевременное предоставление информационных запросов, подготовка и сдача отчётности.
	По итогам:

- за месяц;

- за квартал;

- за 9 мес.

- за год.
	10

15

20

30

	10
	Внедрение инновационных форм и методов работы.
	За каждую форму.

По степени важности.


	от 10 до 30

	11


	Выполнение дополнительных заданий, работ не входящие в должностные обязанности.
	За каждое задание

и по мере сложности.
	от 5 до 30 



	12
	Выполнение дополнительных заданий, мероприятий, не включённых в планы работы.
	За каждую работу по мере сложности.
	от 5 до 30

	13
	Выполнение художественно-оформительских работ, изготовление костюмов, бутафории и т.п. к массовым мероприятиям.
	За каждую работу:

Афиша;

Плакат;

Декорация по мере сложности;

Костюм по мере сложности;

Бутафория.
	от 3 до 5

3

от 5 до 30

от 5 до 30

от 5 до 30

от 5 до 20



	14
	Личное участие в культурно-массовых мероприятиях, шоу, представлениях, и других праздниках.
	За каждое мероприятие
	10

	15
	Отсутствие жалоб от социальных партнёров при проведении мероприятий.
	По итогам за месяц
	10

	16
	За профессиональное, оперативное использование светового, звукового, лазерного, видео-мультимедийного, дискотечного оборудования на массовых мероприятиях.
	За каждое мероприятие
	30

	17
	Создание  банка фонотек, видеотек, создание  фотоальбомов коллективов, мероприятий.
	По факту

Банк фонотек

Видеотек

Фотоальбомы (фотоматериалы).
	10

10

10

	18
	Создание и организация работы кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и др. клубных и библиотечных формирований.
	Качественное выполнение работ 

За кружок

Любительское объединение

Клубы по интересам.
	10

10

10
	10

10

10



	19
	Культурно-массовое сотрудничество с другими организациями


	За каждое мероприятие по мере сложности и охвату населения
	от 5 до 30


	


2. перечень

показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей заведующего структурным подразделением (библиотекой), библиотекаря, используемых для начисления стимулирующих выплат.

	№
	Наименование показателя
	Критерии
	% 

	1
	За обеспечение производственно-творческой деятельности, информационно-просветительной деятельности Учреждения. Создание условий для комфортного посещения и пребывания в учреждении (имидж).
	Качественная деятельность

За квартал.
	30

	2
	За организацию, участие и проведение выставок (с презентацией), конференций, др. библиотечных форм работы, праздников, конкурсов и иных мероприятий, в том числе включённых в федеральные и региональные целевые программы.
	За каждое мероприятие и по мере сложности.
	от 5 до 30

	3
	Создание и организация работы кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и др. библиотечных формирований.
	Качественное выполнение работ 

За кружок

Любительское объединение

Клубы по интересам. 
	10

10

10

	4
	Проведение больших по форме и значимости культурно-массовых, мероприятий – праздников, представлений, конкурсов, выставок, литературных вечеров, вечеров отдыха, , игровых развлекательных программ и других форм культурно-массовой и библиотечной работы.
	За каждое мероприятие и мере значимости
	от 5 до 30

	5
	Реализация совместных проектов с предприятиями, организациями, индивидуальными предпринимателями МО «Казачье», создание авторских культурно-массовых  программ и их воплощение.
	За каждый проект и по мере значимости
	от 5 до 30

	6
	Разработка и реализация перспективных годовых планов в области культурно-досугового и информационно-библиотечного обслуживания. 
	Качественное выполнение работ по итогам года
	 30

	7
	Подготовка помещений к работе в зимних условиях, своевременный ремонт помещения, субботники и т.п.
	Своевременность в подготовке помещений.

По мере значимости.
	от 5 до 30

	8
	Обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий в помещении учреждения в соответствии с требованиями Сан Пин.
	Отсутствие нарушений
	5

	9
	За соблюдение правил охраны труда и противопожарной охраны в структурном подразделении.
	Отсутствие нарушений
	5

	10
	Своевременная разработка и оформление документации, надлежащее хранение документации.
	Отсутствие замечаний
	5

	11
	Выполнение дополнительных заданий работ не входящих в должностные обязанности.
	За каждое задание (работу). по мере сложности.
	от 5 до 30

	12
	Выполнение внеплановых работ
	За каждую работу
	от 3 до 30

	13
	Внедрение инновационных форм и методов работы.
	За каждую форму по мере сложности
	20

	14
	Создание банка фонотек, видеотек, фотоматериалов.
	За каждую работу
	10

	15
	Отсутствие жалоб от социальных партнёров
	По итогам месяца
	10

	16
	За освоение новых информационных программ


	За каждую программу
	10

	17
	За профилактические работы по сохранению оборудования, имущества, контроль по качеству работы оборудования. Своевременный ремонт оборудования и др. библиотечного имущества, помещения.
	Качественно выполненные работы

Своевременный ремонт оборудования и др. библиотечного имущества.
	10

	18
	Личное участие в культурно-массовых мероприятиях, творческих коллективах.
	За каждое мероприятие
	10

	19
	Своевременное обеспечение читателей периодикой (своевременная подписка на периодическую печать).
	Раз в полугодие
	20

	20
	Своевременное предоставление информационных запросов, подготовка и сдача отчётности.
	По итогам

за месяц

за квартал 

за 9 мес.

за год
	10

15

20

30


3. перечень

показателей результативности и качества выполнения 

должностных обязанностей иных работников, используемых для начисления стимулирующих выплат.

	№
	Наименование показателя
	Критерии
	% от

	3.1. Уборщик служебных помещений

	1
	Мытьё окон, стен, дверей, светильников, радиаторов, чистка одежды сцены, стирка штор, чистка кресел и другого мягкого инвентаря, уход за цветами.
	Качественное выполнение работ
	до 200

	2
	Выполнение дополнительных заданий, (работ), не входящих в должностные обязанности.
	За каждое задание (работу).
	до 100

	3
	Личное участие в культурно-массовых мероприятиях
	За каждое мероприятие
	до 100

	3.2. Сторож

	1
	Оперативное реагирование на нарушение во время дежурной смены (оповещение директора, участкового инспектора, пожарно-сторожевого поста, пожарной части).
	Оперативное реагирование
	до 200

	2
	Выполнение дополнительных заданий (работ), не входящих в должностные обязанности.
	За каждое задание (работу)
	до 100




Приложение №6

(в новой редакции)

к Положению об оплате труда

работников муниципального бюджетного

учреждения культуры 

«Социально – культурный центр Благовест» МО «Казачье» 

Положение

о составе и порядке работы комиссии

по определению размеров стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Социально – культурный центр Благовест» муниципального образования «Казачье».

1. Общие положения

1.1. Комиссия по определению размеров стимулирующих выплат муниципального бюджетного учреждения культуры «Социально – культурный центр Благовест» МО «Казачье», (далее - учреждение), и премированию работников, (далее – комиссия), избирается из числа работников учреждения на общем собрании трудового коллектива, состав которой на основании протоколов собрания трудового коллектива утверждается приказом директора учреждения.
1.2. Основной задачей комиссии является оценка показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей работников учреждения, используемых для начисления стимулирующих выплат.
1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.
2. Состав и полномочия комиссии.

2.1. Состав комиссии – 3 человека. Комиссия состоит из председателя и членов комиссии.
2.1.1. Председатель комиссии – Михеева Е.А.
2.1.2. Члены комиссии:  Федосеева Л.В.;

                                          Тураева Н.Г.
2.2. Председатель Комиссии:
- осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;
- председательствует на заседании комиссии.
2.3. Для выполнения возложенных задач комиссия осуществляет следующие функции:
- оценивает показатели результативности и качества выполнения должностных обязанностей работников;
- может привлекать к участию в заседаниях комиссии представителей трудового коллектива учреждения;
- принимает решение о размере стимулирующих выплат работникам.
2.4. Комиссия по вопросам, входящим в её компетенцию, имеет право:
- запрашивать у работников учреждения необходимую для неё информацию;
- устанавливать работникам учреждения сроки предоставления информации;
- утверждать решение о размере стимулирующих выплат в отношении каждого работника учреждения.
3. Порядок работы Комиссии.
3.1. Заседание комиссии проводится ежемесячно. Дата проведения заседания комиссии назначается председателем комиссии.
3.2. Решение комиссии принимаются большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.
3.3. Заседание комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее половины от общего числа её членов.
Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей структурных подразделений учреждения отчёты по результативности и качеству выполнения должностных обязанностей работников учреждения ежемесячно, не позднее 3 рабочих дней месяца, следующего за отчётным периодом.
3.4. Решение комиссии по оценке результативности и качества выполнения должностных обязанностей работников учреждения за отчётный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами комиссии и представляется на утверждение председателю комиссии. На основании решения комиссии после согласования с учредителем, издаётся приказ по учреждению о проценте стимулирующих выплат за отчётный период.

06.12.2016г.  №220                                           

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                   ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                                           БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН             СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАЗАЧЬЕ                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О СОЗДАНИИ ДОБРОВОЛЬНОЙ ПОЖАРНОЙ ДРУЖИНЫ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАЗАЧЬЕ»

Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21 декабря 1994 года №69-ФЗ "О пожарной безопасности", в целях организации взаимодействия при привлечении сил и средств по тушению пожаров на территории муниципального образования «Казачье»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать на территории муниципального образования «Казачье» добровольную пожарную дружину.

2. Утвердить форму Реестра и состав членов добровольной пожарной дружины, созданной на территории муниципального образования «Казачье». (Приложение №1)
3. Утвердить Положение о создании и организации деятельности добровольной пожарной дружины, порядок её взаимодействия с другими видами пожарной охраны (Приложение №2).

4. Утвердить перечень населенных пунктов муниципального образования «Казачье», в которых создается добровольная пожарная дружина (Приложение №3).

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию на официальном сайте администрации муниципального образования «Боханский район» в Поселении «Казачье» и в информационном бюллетене муниципального образования «Казачье»

6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Казачье
Т.С. Пушкарева
Приложение №1

к постановлению

СП Казачье

 от 06.12.2016 №220

Список добровольных пожарных

муниципального образования «Казачье»

	№
п/п
	Ф.И.О
добровольного

пожарного
	Основной
документ

удостоверяющий

личность

гражданина

РФ
	Место жительства
(регистра-ции)

телефон
	Наименование объекта
Основной работы, адрес,

должность, телефон
	Дата и
основание

регистра-ции в

Реестре
	Дата и
основание

исключения

из Реестра
	ФИО
и подпись

лица.

ответственного зa
ведение

Реестра

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Герасимова
Татьяна

Григорьевна
	Паспорт гражданина РФ
	с.Казачьеул.Пионерская,д.6,кв.2
	Администрация МО «Казачье»,зам.главы
администрации
	Заявление
  от

05.12.

2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	2
	Беляевский Алексей Александрович
	Паспорт гражданина РФ
	с.Казачье
Ул.Набережная,д.23
	МБОУ
«Казачинская СОШ»

завуч
	Заявление,
05.12.

2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	3
	Гамков Роман Анатольевич
	Паспорт гражданина РФ
	с.Казачье
ул.Мира

д.35
	СКЦ «Благовест»
сторож
	Заявление,
05.12.

2016,
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	4
	Верхозин Александр Степанович
	Паспорт гражданина РФ
	с.Казачье ул.Лесная
д.3, кв.2
	МО «Казачье»
водитель
	Заявление,
05.12.

2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	5
	Рофф Андрей Леонидович
	Паспорт гражданина РФ
	с.Казачье
ул.Пионерская

д.3, кв.2
	На учете в ЦЗН
	Заявление,
05.12.

2016,
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	6
	Мисайлов Сергей Николаевич
	Паспорт гражданина РФ
	с.Казачье ул.Лесная
д.2, кв.1
	Временно не работает
	Заявление,
05.12.

2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	7
	Иванов Виталий Николаевич
	Паспорт гражданина РФ
	с.Казачье
Ул.Пионерская,

д.5,кв.2
	МО «Казачье»
сторож
	Заявление,
05.12.

2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	8
	Кутнев Сергей Николаевич
	Паспорт гражданина РФ
	с.Казачье
ул.Пионерская

д.12,кв.1
	   МО «Казачье»,
сторож
	Заявлениеот
05.12.

2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	9
	Матвеев Николай Викторович
	Паспорт гражданина РФ
	с.Казачье
ул.Лесная

д.39.кв.1
	   МО
«Казачье»

тракторист
	Заявлениеот
05.12.

2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	10
	Нога Александр Викторович
	Паспорт гражданина РФ
	с.Казачье
ул.Лесная

д.3,кв.1
	МБОУ
«Казачинская СОШ»

учитель
	Заявление от
05.12.

2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	11
	Шишкин Виталий Николаевич
	Паспорт гражданина РФ
	с.Казачье
ул.Лесная

д.7,кв.1
	МБОУ «Казачинская СОШ» учитель
	Заявлениеот
05.12.

2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	12
	Ященко
Дмитрий Викторович
	Паспорт гражданина РФ
	с.Казачье
пер.Ангарский.д.1
	Работа по найму
	Заявление,
05.12.2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	13
	Ершов Георгий Григорьевич
	Паспорт гражданина РФ
	д.Крюкова ул.Кузнецовская,
д.8
	ЛПХ
	Заявлениеот
05.12.

2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	14
	Хороших Павел Иванович
	Паспорт гражданина РФ
	д.Крюкова ул.Кузнецовская,д.1, кв.1
	ЛПХ
	Заявление,
05.12.2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	15
	Хороших Николай Тимофеевич
	Паспорт гражданина РФ
	д.Крюкова ул,Кузнецовская,д.16
	ЛПХ
	Заявлениеот
05.12.

2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	16
	Крюков Юрий Гаврилович
	Паспорт гражданина РФ
	д.Крюкова Ул.Кузнецовская,д.22,кв.2
	ЛПХ
	Заявлениеот
05.12.

2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	17
	Невидомский Николай Петрович
	Паспорт
Гражданина РФ
	д.Ершова ул.Баранова,д.6,кв.2
	ЛПХ
	Заявление
От 05.12.

2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	18
	Гамзулин Виталий Прокопьевич
	Паспорт гражданина РФ
	д.Ершова ул.Баранова,д.5
	Вр.не работает
	Заявление от 05.12.
2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	19
	Самохин Владимир Иннокентьевич
	Паспорт гражданина РФ
	д.Ершова ул.Баранова, д.10
	Вр.не работает
	Заявление от 05.12.
2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	20
	Беляевский Иван Александрович
	Паспорт гражданина РФ
	д.Логанова ул.Трудовая, д.14,кв.2
	Школа
сторож
	Заявление от 05.12.
2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	21
	Шопов Владимир Геннадьевич
	Паспорт гражданина РФ
	д.Логанова ул.Трудовая,д.17
	Вр.не работает
	Заявление от 05.12.
2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	22
	Кузьмин Олег
Владимирович
	Паспорт гражданина РФ
	д.Логанова ул.Трудовая,д.19
	По найму
	Заявление от 05.12.
2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	23
	Овчинников Иван Владимирович
	Паспорт гражданина РФ
	д.Логанова ул.Трудовая,д.7,
кв.1
	Маслозавод
водитель
	Заявление от 05.12.
2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	24
	Шулькевич
Геннадий Александрович
	Паспорт гражданина
РФ
	Д.Логанова ул.трудовая,д.13,
кв.2
	Вр.не работает
	Заявление от 05.12.
2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	25
	Сморжевская Наталья Владимировна
	Паспорт гражданина РФ
	Д.Тымырей ул.Щеголева. д.3
	ЛПХ
	Заявление
От 05.12.2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	26
	Середкина Елена Александровна
	Паспорт гражданина РФ
	Д.Тымырей ул.Щеголева, д.12
	Вр.не работает
	Заявление от 05.12.
2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	27
	Малиенко Александр Алексеевич
	Паспорт гражданина РФ
	Д.Тымырей ул.Щеголева,11А
	Школа
сторож
	Заявление от 05.12.
2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	28
	Михайлов Александр Алексеевич
	Паспорт гражданина РФ
	д.Черниговская,ул.Центральная.д.11,
кв.1
	ЛПХ
	Заявление от 05.12.
2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	29
	Беляевский Андрей Владимирович
	Паспорт гражданина РФ
	Д.Черниговская. ул.Центральная, д.10,кв.2
	Вр.не работает
	Заявление
От05.12.

2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна

	30
	Беляевский Евгений Николаевич
	Паспорт гражданина РФ
	Д.Черниговская,ул.Центральная,19
	Вр.не работает
	Заявление от 05.12.
2016
	
	Герасимова Татьяна Григорьевна


Приложение №2

к постановлению

СП Казачье

 от 06.12.2016 №220

Положение о создании добровольной пожарной дружины на территории МО «Казачье»

Добровольная пожарная дружина создается на территории МО «Казачье» во исполнение Федеральных законов от 6 октября 2003 года N131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 21 декабря 1994 года N69-ФЗ "О пожарной безопасности"., от 22 июля 2008 года N 123-ФЗ "Технического регламента о требованиях пожарной безопасности", от 06.05.2011года N100-ФЗ "О добровольной пожарной дружине"., Устава МО «Казачье»

Для целей настоящего постановления используются следующие основные понятия:

1) добровольная пожарная охрана - социально ориентированные общественные объединения пожарной охраны, созданные по инициативе физических лиц и (или) юридических лиц - общественных объединений для участия в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ;

2) добровольный пожарный - физическое лицо, являющееся членом или участником общественного объединения пожарной охраны и принимающее на безвозмездной основе участие в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ;

3) добровольная пожарная дружина (далее - ДПД) - территориальное или объектовое подразделение добровольной пожарной охраны, принимающее непосредственное участие в тушении пожаров и не имеющее на вооружении мобильных средств пожаротушения;

4) добровольная пожарная команда (далее - ДПК) - территориальное или объектовое подразделение добровольной пожарной охраны, принимающее непосредственное участие в тушении пожаров и имеющее на вооружении мобильные средства пожаров своей деятельности.

Добровольная пожарная дружина (далее - ДПД) руководствуется:

- Федеральным законом от 22 июля 2008  года N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности";

- Федеральным законом от 21 декабря 1994 года N 68-ФЗ;"О защите населения и территорий от чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера" 

- Федеральным законом Российской Федерации от 6 мая 2011 г. N 100-ФЗ "О добровольной пожарной дружине";

- указами Президента Российской Федерации в области пожарной охраны;

- нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, Министерства по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям РФ и Министерства природных ресурсов РФ в области пожарной охраны;

- постановлениями и распоряжениями губернатора и Администрации Иркутской области, Администрации муниципального  района «Боханский район» по вопросам пожарной охраны;

- постановлениями и распоряжениями Главы МО «Казачье» в области пожарной охраны населенных пунктов;

- настоящим Положением.


Настоящее Положение определяет и регламентирует порядок создания и деятельности добровольной пожарной дружины (далее - ДПД) на территориях населенных пунктов МО «Казачье».

Для действия на территории населенных пунктов МО «Казачье» создается  добровольная пожарная дружина с местом дислокации в с. Казачье.

Добровольная пожарная дружина создается  на основании постановления Главы Администрации МО «Казачье».

Добровольная пожарная дружина создается с целью наиболее раннего и оперативного реагирования по локализации и тушению пожаров на территории МО «Казачье», а также концентрации сил и средств пожаротушения в очагах возгорания и на пожарах в кратчайшие сроки.

Добровольная пожарная дружина действует на местах в полном взаимодействии с подразделениями государственной пожарной службы, предприятиями лесного профиля, лесничествами, а также службами оперативного реагирования района и предприятий, расположенных на данной территории.

Участие граждан в добровольной пожарной дружине является формой социально значимых работ при обеспечении первичных мер пожарной безопасности в границах муниципального образования. Добровольная пожарная дружина не является юридическим лицом.

Учет фактического времени несения службы (дежурства) добровольными пожарными, а также проведения мероприятий по предупреждению пожаров осуществляется командиром добровольной пожарной дружины.

Добровольные пожарные, принимающие непосредственное участие в тушении пожаров, обеспечиваются необходимым инвентарем.

Материальный ущерб, причиненный при тушении пожаров, подлежит возмещению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Администрация МО «Казачье» по согласованию с ОГПС может устанавливать единые образцы удостоверений и форму одежды для добровольных пожарных.

Добровольным пожарным могут предоставляться социальные гарантии, устанавливаемые органом местного самоуправления.

2. Структура и комплектование ДПД.

Добровольная пожарная дружина входит в общую систему обеспечения пожарной безопасности МО «Казачье».

На территории МО «Казачье» создается  пожарная дружина, ее состав и структура определяется на основании постановления Главы Администрации МО «Казачье». Дружина осуществляет деятельность без использования пожарных машин.

Добровольная пожарная дружина организовывается и комплектуется на добровольной основе.

Для участия в отборе граждане подают письменное заявление на имя Главы Администрации МО «Казачье».

По результатам отбора в течение 30 дней со дня подачи заявления орган местного самоуправления принимает решение о принятии гражданина в добровольные пожарные или об отказе гражданину в приеме в добровольные пожарные. Граждане, принятые в добровольные пожарные, регистрируются в реестре добровольных пожарных муниципального образования.

Ведение реестра и порядок хранения реестра осуществляется согласно существующего законодательства.

Добровольными пожарными могут быть физические лица, достигшие возраста восемнадцати лет и способные по состоянию здоровья исполнять обязанности, связанные с участием в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ.

В добровольную пожарную дружину не могут быть зачислены граждане, состоящие на учете в психоневрологической службе, на амбулаторном учете в органах здравоохранения.

Командир добровольной пожарной дружины назначается распоряжением Главы Администрации МО «Казачье».

Основанием для исключения гражданина из числа добровольных пожарных является: личное заявление, состояние здоровья, систематическое невыполнение установленных требований, а также самоустранение от участия в деятельности подразделения пожарной дружины, совершение действий, несовместимых с пребыванием в добровольной пожарной дружине.

3. Задачи ДПД.

3.1. Основными задачами добровольной пожарной дружины являются:

3.1.1.Осуществление максимально возможной профилактической работы и проведение предупредительных мероприятий по предупреждению пожаров в населенных пунктах и лесах на территории поселения.

3.1.2.Получение и передача экстренной информации, связанной с угрозой возникновения или возникновением пожаров.

3.1.3.Своевременное предупреждение и оповещение населения и соответствующих структур согласно утвержденной схеме оповещения об угрозе возникновения или возникновении пожара.

3.1.4. Своевременное принятие необходимых мер по защите населения, строений, материальных ценностей, лесных массивов, расположенных на территории поселения, от пожаров.

3.1.5. Максимальное и оперативное приближение имеющихся сил и доступных средств локализации и тушения пожаров к очагам возгорания.

3.1.6. Повышение оперативности и эффективности реагирования при угрозе возникновения или возникновении возгораний и пожаров.

3.2. Также члены добровольной пожарной дружины могут участвовать:

3.2.1. В проведении противопожарной пропаганды.

3.2.2. В случае привлечения - в контрольно-проверочных мероприятиях, проводимых государственной противопожарной службой, по соблюдению требований пожарной безопасности в населенном пункте и лесных массивах.

3.2.3. В обучении местного населения, прежде всего детей, мерам пожарной безопасности и подготовке их к действиям при возникновении пожара и тушению пожара.
4. Порядок деятельности.

4.1. Деятельность добровольной пожарной дружины осуществляется в режиме постоянной готовности к выходу или выезду на тушение очагов возгорания и пожаров.

4.2. Оповещение, сбор и выдвижение к очагам возгораний и пожарам проводится в соответствии с утвержденной схемой реагирования добровольной пожарной дружины и схемой оповещения и сбора.

4.3. Тушение обширных очагов возгораний и крупных пожаров осуществляется членами ДПД только под руководством штатных сотрудников государственной противопожарной службы или специалистов предприятий лесного профиля, которые организовывают и координируют всю деятельность членов добровольной пожарной дружины на пожаре и несут ответственность за безопасность всех проводимых работ.

5. Права и обязанности добровольных пожарных.

5.1. Член добровольной пожарной дружины имеет право:

5.1.1. Участвовать в обмене информацией о пожарной обстановке на территории базирования данной добровольной пожарной дружины.

5.1.2. Участвовать в деятельности государственной противопожарной службы по обеспечению пожарной безопасности на территории базирования данной ДПД.

5.1.3. Принимать адекватные практические меры по предотвращению пожаров на территории базирования данной добровольной пожарной дружины и в лесных массивах.

5.1.4. Имеет доступ в места возможного появления пожара на территории базирования ДПД с целью его предотвращения или распространения.

5.2. Член добровольной пожарной дружины обязан:

5.2.1. Участвовать в деятельности добровольной пожарной дружины.

5.2.2. Обладать необходимыми пожарно-техническими знаниями в объеме, предусмотренном программой первоначальной подготовки добровольных пожарных.

5.2.3. Строго соблюдать меры пожарной безопасности.

5.2.4. Участвовать в деятельности пожарной охраны, в дежурствах и патрулировании период.

5.2.5. Бережно относиться к доверенному имуществу и содержать его в исправном и рабочем состоянии.

5.2.6. Соблюдать меры личной, а также все необходимые правила противопожарной безопасности и дисциплину при выполнении работ по тушению пожаров, а также четко выполнять все указания руководителя работ.

5.2.7. Соблюдать установленный порядок несения службы в подразделениях пожарной охраны, дисциплину и правила охраны труда.

6. Обучение добровольных пожарных

6.1. Добровольные пожарные в обязательном порядке проходят обучение начальным знаниям и навыкам пожарной безопасности и обращения с первичными средствами пожаротушения. Указанное обучение осуществляет руководитель подразделения добровольной пожарной охраны или уполномоченное им лицо.

6.2. Добровольные пожарные, имеющие намерение участвовать в деятельности подразделений пожарной охраны иных видов по профилактике и (или) тушению пожаров, проходят первоначальную подготовку добровольного пожарного.

Первоначальная подготовка добровольных пожарных осуществляется, как правило, на базе учреждений федеральной противопожарной службы по программам подготовки личного состава Государственной противопожарной службы, в порядке индивидуальной профессиональной подготовки у специалистов, обладающих соответствующей квалификацией.

6.3. Подразделениями иных видов пожарной охраны, привлекающими добровольных пожарных к своей деятельности, организуется и осуществляется последующая подготовка добровольных пожарных с привлечением специалистов учреждений Государственной противопожарной службы.

6.4. Программа последующей подготовки добровольных пожарных утверждается руководителем учреждения Государственной противопожарной службы.

6.5. В ходе последующей подготовки добровольные пожарные должны изучить документы, регламентирующие организацию работы по предупреждению пожаров и их тушению, эксплуатации пожарной техники, а также пожарную опасность объектов и правила охраны труда.

Программа последующей подготовки должна предусматривать проведение теоретических и практических занятий, отработку нормативов пожарно-строевой подготовки для приобретения навыков по тушению пожаров.

Последующая подготовка добровольных пожарных должна планироваться таким образом, чтобы все добровольные пожарные, привлекаемые к деятельности подразделений пожарной охраны иных видов, не менее одного раза в квартал практически отработали действия по тушению пожаров с использованием имеющейся в их распоряжении пожарной техники и первичных средств пожаротушения.

6.6. Подразделения добровольной пожарной охраны в обязательном порядке привлекаются к проведению пожарно-тактических учений (занятий), осуществляемых учреждениями Государственной противопожарной службы.

6.7. Добровольным пожарным, успешно прошедшим обучение и сдавшим зачеты, выдается удостоверение «Добровольный пожарный» с указанием регистрационного номера по Реестру добровольных пожарных.

7. Гарантии и компенсации добровольным пожарным

7.1. Добровольные пожарные, участвующие в деятельности подразделений иных видов пожарной охраны, имеют право на:

-обязательную безвозмездную выдачу необходимой повседневной и специальной одежды, обуви, иного имущества, необходимого им для осуществления деятельности;

-страхование от несчастных случаев на производстве (профессиональных заболеваний) в соответствии с условиями гражданско-правовых договоров, заключаемых при привлечении к деятельности подразделений пожарной охраны иных видов.

7.2. Органы местного самоуправления и учредители общественных объединений пожарной охраны могут применять к добровольным пожарным и работникам добровольной пожарной охраны меры поощрения за активную работу по профилактике и (или) тушению пожаров и проведению аварийно-спасательных работ:

-объявление благодарности;

-награждение Почетной грамотой;

-награждение денежной премией или ценным подарком; 

-другие виды поощрения, предусмотренные законодательством.

Учредители вправе предусматривать гарантии и компенсации для добровольных пожарных, включая дополнительные отпуска.

8. Ликвидация ДПД.

8.1. Ликвидация ДПД осуществляется на основании соответствующего постановления Главы Администрации МО «Казачье».

Приложение №3

к постановлению

СП Казачье

 от 06.12.2016 №220

Перечень населенных пунктов муниципального образования «Казачье»

вид созданной добровольной пожарной охраны
	№
п/п
	Наименование населённого пункта сельского поселения
	Вид ДПО
	Числен-
ность

ДПД
	Количество основных пожарных автомобилей
	Примечание 

	1
	2
	3
	4
	5
	7

	1.
	с. Казачье
	ДПД
	12
	1
	в наличии имеется 1 мотопомпа

	2.
	д. Логанова
	ДПД
	5
	нет
	

	3.
	д. Ершова
	ДПД
	3
	нет
	

	4
	д. Тымырей
	ДПД
	3
	нет
	

	5
	д. Крюкова
	ДПД
	4
	нет
	

	6
	д. Черниговская
	ДПД
	3
	нет
	


20.12.2016г.  №224                                           

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                   ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                                           БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН             СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАЗАЧЬЕ                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СТОИМОСТИ УСЛУГ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫМИ СЛУЖБАМИ ПО ПОХОРОННОМУ ДЕЛУ СОГЛАСНО 
ГАРАНТИРОВАННОМУ ПЕРЕЧНЮ УСЛУГ НА 2017 ГОД»
Руководствуясь п.22, ч.1, ст.14 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации», ст.9 Федерального закона Российской Федерации от 12 января 1996 года №8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», постановлением Правительства Российской Федерации от 12 октября 2010 года №813 «О сроках индексации предельного размера стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, подлежащей возмещению специализированной службе по вопросам похоронного дела, а также предельного размера социального пособия на погребение»,  Уставом МО «Казачье»

постановляю:

1.Установить с 1 января 2017 года предельный размер стоимости услуг, предоставляемых специализированными службами по вопросам похоронного дела согласно гарантированному перечню услуг по погребению близким родственникам, иным родственникам, законному представителю или иному лицу, взявшему на обязанность осуществить погребение. (Приложение №1).

2.Установить с 1 января 2017 года стоимость услуг, оказываемых специализированными службами по вопросам похоронного дела при отсутствии супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего или при невозможности осуществить ими погребение, а также при отсутствии иных лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение. (Приложение №2)

3. Постановление № 135 от 23.12.2015г. «Об установлении стоимости услуг, предоставляемых специализированными службами по похоронному делу согласно гарантированному перечню услуг на 2016 год» с 1 января 2017 года признать утратившим силу.

4.Настоящее постановление опубликовать в муниципальном Вестнике и разместить на официальном сайте администрации МО «Боханский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации Герасимову Т.Г.

Глава сельского поселения Казачье

Т.С. Пушкарева

Приложение№1

к постановлению СП Казачье                                                                                 №224 от 20.12.2016г.

Стоимость гарантированного перечня услуг, оказы

ваемых специализированной службой по вопросам похоронного дела.

 

	№
	Перечень услуг
	Стоимость (руб.)    

	1
	Оформление документов, необходимых для погребения 
	бесплатно

	2. 
	Предоставление и доставка гроба и других предметов,
необходимых для погребения                           
	1771,59 

	3. 
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище    
	1127,94

	4.
	Погребение 

	3433,21

	
	Стоимость услуг, всего:
	6332,74


 
Приложение №2 

К постановлению СП Казачье   №24 от 20.12.2016г.

Стоимость гарантированного перечня услуг, оказываемых специализированной службой по вопросам похоронного дела.

 

	№
	Перечень услуг
	Стоимость (руб.)    

	1
	Оформление документов, необходимых для погребения 
	бесплатно

	2. 
	Предоставление и доставка гроба и других предметов,
необходимых для погребения                           
	1421,59

	3. 
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище    
	1127,94

	4.
	Погребение 

	3433,21

	5.
	Облачение тела
	350,0

	
	Стоимость услуг, всего:
	6332,74


27.12.2016г.  №227

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                   ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                                           БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН             
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАЗАЧЬЕ                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА  ЗАВЕРШЕНИЯ ИСПОЛНЕНИЯ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА НА 2016 ГОД.

В соответствии со статьей 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п.3 ч.4 ст.36 Федерального Закона №131-ФЗ от 06.10.2003г. "Об общих принципах органов местного самоуправления в Российской Федерации", с Уставом муниципального образования "Казачье"

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый порядок  завершения исполнения местного бюджета на 2016 год.

2. Финансовому отделу администрации МО "Казачье" довести настоящий порядок до руководителей бюджетных учреждений поселения.

3. Установить, что руководитель бюджетного учреждения, в распоряжение которого поступают средства местного бюджета, несут персональную ответственность за исполнение Порядка завершения исполнения местного бюджета за 2016 год.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового отдела Ершову О.С.

Глава муниципального образования «Казачье»                                         

Т.С. Пушкарева

Приложение 

К постановлению СП Казачье

от  27. 12. 2016 г. №227

Порядок завершения исполнения  местного бюджета за 2016 год

1. Настоящий порядок определяет завершение операций по расходам местного бюджета и в части использования остатков денежных средств  на 2016 год.

2. В соответствии со статьей 242  Бюджетного кодекса РФ операции по исполнению местного бюджета завершаются 31 декабря 2016 года. Зачисления в местный  бюджет поступлений завершенного финансового года, распределенные в установленном порядке между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации, осуществляются в первые пять рабочих дней очередного финансового года, а отражаются в отчетности об исполнении местного бюджета завершенного финансового года.

3. Финансовый отдел администрации МО «Казачье» направляет документы для финансирования расходов местного бюджета по 29 декабря 2016 года включительно.

4. Принятие денежных  обязательств (заключение с поставщиком продукции (работ, услуг) договоров (контрактов) в соответствии с законодательством РФ), подлежащих оплате за счет средств местного бюджета на 2016 год, распорядителями и получателями средств местного бюджета после 29 декабря 2016 года не допускается.

5. Получатели средств местного бюджета осуществляют кассовые расходы с лицевых счетов, открытых в УФК по Иркутской области для учета операций со средствами местного бюджета, по 30 декабря 2016 года. 

6. Неиспользованные остатки средств местного бюджета 2016 года по состоянию на 31 декабря 2016 года на счетах, открытых в Отделении по Боханскому району для учета операций со средствами местного бюджета, снимаются минусовыми расходными расписаниями Финансового отдела 30 декабря 2016 года на единый счет местного бюджета согласно установленному  порядку. Неиспользованные остатки  целевых средств  федерального бюджета перечисляются до конца текущего финансового года, либо в течение 10-ти рабочих дней 2017 года на счета соответствующих бюджетов. 
7. Операции по списанию неиспользованных остатков финансирования местного бюджета отражаются в бухгалтерском учете исполнения местного бюджета и бухгалтерском учете бюджетных учреждений как возврат неиспользованного финансирования.

8. Операции с наличными денежными средствами осуществляются по 29 декабря включительно. Взнос наличных денежных средств получателями средств местного бюджета и перечисление средств на счет 40116 с 29.12.2016 года  не допускается.  По состоянию на 1 января 2017 года остаток средств на лицевых счетах  № 40116 не допускается.

9. По состоянию на 1 января 2017 года остаток средств на лицевых счетах казенных учреждений, открытых  на балансовом счете  № 40204  не допускается. 

10. Остатки неиспользованных средств бюджетных учреждений учитываемых на счете 40701 по состоянию на 1 января 2017 года допускаются и считаются входящими остатками на 2017 год.

11. После  завершения операций по принятым денежным обязательствам завершившегося года остаток средств на едином счете бюджета подлежат учету в качестве остатка средств на начало очередного финансового года.

12. Использование в 2017 году остатка средств местного бюджета на едином счете по состоянию на 1 января 2017 года, осуществляется в соответствии  с Решением Думы  «О бюджете муниципального образования «Казачье» на 2017 год и плановый период 2018-2019 гг.»

13. Уточнение платежей, зачисленных  на невыясненные поступления необходимо осуществить  на соответствующие КБК в полном объеме или возвратить плательщикам  до 28.12.2016. По невыясненным поступлениям за последний рабочий день 2016 года  работа по уточнению или возвращению плательщику проводится в первые 5 дней следующего 2017 года.

27.12.2016г.  №228                                                      РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                   ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                                           БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН             СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАЗАЧЬЕ                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ФОРМИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАЗАЧЬЕ» И ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ».
В соответствии со статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подпунктом 3 пункта 7 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», подпунктом 3 пункта 5 статьи 4 Федерального закона от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», руководствуясь Уставом МО «Казачье»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями МО «Казачье» и финансового обеспечения выполнения муниципального задания.

2. Признать утратившим силу Постановление Главы администрации МО «Казачье» от 24.04.2012г. №29 «Об утверждении порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в муниципальном образовании «Казачье».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2017 года.

4. Постановление подлежит официальному опубликованию в муниципальном Вестнике и размещению на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

5. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования «Казачье»                                         

Т.С. Пушкарева
Утвержден

постановлением сп «Казачье»

от 27 декабря 2016г. N228

Порядок

формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями МО «Казачье» и финансового обеспечения выполнения муниципального задания

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок устанавливает правила формирования, изменения, утверждения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), отчета об его исполнении, определения объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными бюджетными и автономными учреждениями МО «Казачье», а также контроль за выполнением муниципального задания.

II. ФОРМИРОВАНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ, УТВЕРЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ЗАДАНИЯ И ОТЧЕТА О ЕГО ВЫПОЛНЕНИИ

2. Муниципальное задание содержит показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) муниципальной услуги (работы), определение категорий физических и (или) юридических лиц, являющихся потребителями соответствующих услуг, предельные цены (тарифы) на оплату соответствующих услуг физическими или юридическими лицами в случаях, если законодательством Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе, либо порядок установления указанных цен (тарифов) в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, порядокконтроля за исполнением муниципального задания и требования к отчетности о выполнении муниципального задания.

Муниципальное задание формируется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

При установлении муниципальному учреждению муниципального задания на оказание нескольких муниципальных услуг (выполнение нескольких работ), муниципальное задание формируется из нескольких разделов, каждый из которых должен содержать требования к оказанию одной муниципальной услуги (выполнению одной работы).

При установлении муниципальному учреждению муниципального задания одновременно на оказание муниципальной(ых) услуги (услуг) и выполнение работы (работ), муниципальное задание формируется из двух частей, каждая из которых должна содержать отдельно требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению работы (работ).

3. Муниципальное задание формируется при формировании бюджета МО «Казачье» на очередной финансовый год и плановый период и утверждается до начала очередного финансового года после доведения уведомлений о бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств до главных распорядителей средств бюджета МО «Казачье», в отношении:

муниципальных бюджетных и автономных учреждений - органами администрации МО «Казачье», осуществляющими функции и полномочия учредителя.

4. Муниципальное задание формируется в соответствии с ведомственным перечнем муниципальных услуг и муниципальных работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями.

5. В случае внесения изменений в нормативные правовые акты, на основании которых было сформировано муниципальное задание, а также изменения размера бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), предусмотренных в бюджете МО «Казачье», в муниципальное задание могут быть внесены изменения.

В случае внесения изменений в показатели муниципального задания, формируется новое муниципальное задание с учетом внесенных изменений в течение 15 календарных дней после вступления в силу нормативных правовых актов, которые повлекли изменения или получения уведомления об изменении бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств.

6. Муниципальные учреждения предоставляют отчет о выполнении муниципального задания в соответствии с требованиями, установленными в муниципальном задании, соответственно, главным распорядителям средств бюджета МО «Казачье», в ведении которых находятся муниципальные учреждения, органам администрации МО «Казачье», осуществляющим функции и полномочия учредителя, в отношении муниципального бюджетного или автономного учреждения.

Отчет об исполнении муниципального задания формируется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

7. Муниципальные задания и отчеты об их исполнении размещаются на официальном сайте администрации МО «Казачье» главными распорядителями средств бюджета МО «Казачье» и органами администрации МО «Казачье» осуществляющими функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных и автономных учреждений.

III. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЪЕМА ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

8. Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания рассчитывается главными распорядителями средств бюджета МО «Казачье», органами администрации МО «Казачье», осуществляющими функции и полномочия учредителя, на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным учреждением или приобретенного им за счет средств, выделенных на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду или переданного в безвозмездное пользование), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается указанное имущество, в том числе земельные участки.

9. Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания (R) определяется по формуле:

[image: image1.wmf]iiwii

ун

iwi

RNVNPVN,

=´+-´+

ååå


где:

Ni - нормативные затраты на оказание i-й муниципальной услуги, включенной в ведомственный перечень;

Vi - объем i-й муниципальной услуги, установленной муниципальным заданием;

Nw - нормативные затраты на выполнение w-й работы, включенной в ведомственный перечень, уменьшенные на объем доходов от платной деятельности исходя из объема w-й работы, за выполнение которой предусмотрено взимание платы, и среднего значения размера платы (цены, тарифа), установленного (установленной) в муниципальном задании;

Pi - цена (тариф) за оказание i-й муниципальной услуги, установленная (установленный) в муниципальном задании;

Nун - затраты на уплату налогов, в качестве объектов налогообложения которых признается имущество муниципального учреждения, используемого для оказания муниципальных услуг (выполнения работ).

10. Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги рассчитываются на единицу показателя объема оказания муниципальной услуги, установленного в муниципальном задании, на основе определяемых в соответствии с настоящим Порядком базового норматива затрат и корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат (далее - корректирующие коэффициенты), с соблюдением общих требований, определенных федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленных сферах деятельности (далее - Общие требования).

11. Значения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги утверждаются в отношении:

муниципальных бюджетных и автономных учреждений администрации МО «Казачье» - органами администрации МО «Казачье», осуществляющими функции и полномочия учредителя.

12. Базовый норматив затрат на оказание муниципальной услуги состоит из:

а) базового норматива затрат, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги;

б) базового норматива затрат на общехозяйственные нужды на оказание муниципальной услуги.

13. Базовый норматив затрат на оказание муниципальной услуги рассчитывается в соответствии с общими требованиями исходя из затрат, необходимых для оказания муниципальной услуги, с соблюдением показателей качества оказания муниципальной услуги, а также показателей, отражающих отраслевую специфику муниципальной услуги, отраслевые корректирующие коэффициенты при которых принимают значение, равное 1.

14. При определении базового норматива затрат на оказание муниципальной услуги применяются нормы, выраженные в натуральных показателях, установленные нормативными правовыми актами, в том числе государственными стандартами Российской Федерации, строительными нормами и правилами, санитарными нормами и правилами, стандартами, порядками и регламентами в установленной сфере (далее - Стандарты услуги).

При отсутствии норм, выраженных в натуральных показателях, установленных стандартами услуги, в отношении муниципальной услуги в соответствующей сфере, оказываемой муниципальными учреждениями, нормы, выраженные в натуральных показателях, определяются на основе анализа и усреднения показателей деятельности муниципального учреждения, которое имеет минимальный объем затрат на оказание единицы муниципальной услуги в соответствующей сфере при выполнении требований к качеству оказания муниципальной услуги в соответствующей сфере (далее - метод наиболее эффективного учреждения), либо на основе медианного значения по муниципальным учреждениям, оказывающим муниципальную услугу в соответствующей сфере (далее - медианный метод).

15. В базовый норматив затрат, непосредственно связанных с оказанием государственной услуги, включаются:

а) затраты на оплату труда, в том числе начисления на выплаты по оплате труда, включая страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации и Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (далее - начисления на выплаты по оплате труда), работников, непосредственно связанных с оказанием государственной услуги, включая административно-управленческий персонал, в случаях, установленных Стандартами услуги;

б) затраты на приобретение материальных запасов и особо ценного движимого имущества, потребляемого (используемого) в процессе оказания государственной услуги, с учетом срока полезного использования (в том числе затраты на арендные платежи);

в) иные затраты, непосредственно связанные с оказанием государственной услуги.

16. В базовый норматив затрат на общехозяйственные нужды на оказание государственной услуги включаются:

а) затраты на оплату коммунальных услуг;

б) затраты на содержание объектов недвижимого имущества (в том числе затраты на арендные платежи);

в) затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества;

г) затраты на приобретение услуг связи;

д) затраты на приобретение транспортных услуг;

е) затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании государственной услуги, включая административно-управленческий персонал, в случаях, установленных Стандартами услуги;

ж) затраты на прочие общехозяйственные нужды.

17. Значение базового норматива затрат на оказание муниципальной услуги утверждается главными распорядителями средств бюджета МО «Казачье», органами администрации МО «Казачье», осуществляющими функции и полномочия учредителя общей суммой с выделением:

а) суммы затрат на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги, включая административно-управленческий персонал, в случаях, установленных Стандартами услуги;

б) суммы затрат на коммунальные услуги и содержание недвижимого имущества муниципального учреждения, необходимого для оказания муниципальной услуги.

18. При утверждении значения базового норматива затрат на оказание муниципальной услуги в соответствующей сфере, оказываемой муниципальным учреждением, указывается информация о нормах, выраженных в натуральных показателях, необходимых для определения базового норматива затрат на оказание муниципальной услуги, включающая наименование нормы, единицу измерения ее значения и источник указанного значения (нормативный правовой акт (вид, дата, номер), утверждающий Стандарт услуги в соответствующей сфере, а при егоотсутствии - слова "Метод наиболее эффективного учреждения" либо слова "Медианный метод").

19. Корректирующие коэффициенты состоят из:

а) территориального корректирующего коэффициента;

б) отраслевого корректирующего коэффициента, отражающего отраслевую специфику муниципальной услуги (содержание, условия (формы) оказания муниципальной услуги, категория потребителей муниципальной услуги).

20. Территориальный корректирующий коэффициент определяется в соответствии с Общими требованиями и включает территориальный корректирующий коэффициент на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда и территориальный корректирующий коэффициент на коммунальные услуги и на содержание недвижимого имущества.

21. Значение территориального корректирующего коэффициента утверждается с учетом условий, обусловленных территориальными особенностями и составом имущественного комплекса, необходимого для оказания муниципальной услуги, в отношении:

муниципальных бюджетных и автономных учреждений - органами администрации МО «Казачье», осуществляющими функции и полномочия учредителя.

22. Отраслевой корректирующий коэффициент учитывает показатели, отражающие отраслевую специфику муниципальной услуги, в том числе показатели качества муниципальной услуги, и определяется в соответствии с общими требованиями.

23. Значение отраслевого корректирующего коэффициента утверждается главными распорядителями средств бюджета МО «Казачье», органами администрации МО «Казачье», осуществляющими функции и полномочия учредителя.

24. Значения базовых нормативов затрат на оказание муниципальных услуг и отраслевых корректирующих коэффициентов подлежат размещению в установленном порядке на официальном сайте по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru) в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

25. Нормативные затраты на выполнение работы определяются в порядке, установленном главными распорядителями средств бюджета МО «Казачье», органами администрации МО «Казачье», осуществляющими функции и полномочия учредителя, - в отношении бюджетных и автономных учреждений.

26. Нормативные затраты на выполнение работы рассчитываются на работу в целом или, в случае установления в муниципальном задании показателей объема выполнения работы, на единицу объема работы.

27. При определении нормативных затрат на выполнение работы применяются нормы, выраженные в натуральных показателях, установленные нормативными правовыми актами, в том числе государственными стандартами Российской Федерации, строительными нормами и правилами, санитарными нормами и правилами, стандартами, порядками и регламентами выполнения работ в установленной сфере.

28. Значения нормативных затрат на выполнение работы утверждаются в отношении:

муниципальных бюджетных и автономных учреждений - органами администрации МО «Казачье», осуществляющими функции и полномочия учредителя.

29. В нормативные затраты на выполнение работы включаются:

а) затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с выполнением работы, включая административно-управленческий персонал, в случаях, установленных Стандартами работы;

б) затраты на приобретение материальных запасов и особо ценного движимого имущества, потребляемых (используемых) в процессе выполнения работы, с учетом срока полезного использования (в том числе затраты на арендные платежи);

в) иные затраты, непосредственно связанные с выполнением работы;

г) затраты на оплату коммунальных услуг;

д) затраты на содержание объектов недвижимого имущества, необходимого для выполнения работы (в том числе затраты на арендные платежи);

е) затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества и имущества, необходимого для выполнения работы;

ж) затраты на приобретение услуг связи;

з) затраты на приобретение транспортных услуг;

и) затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, которые не принимают непосредственного участия в выполнении работы, включая административно-управленческий персонал, в случаях, установленных Стандартами работы;

к) затраты на прочие общехозяйственные нужды.

30. Значения нормативных затрат на выполнение работы утверждаются в отношении:

 бюджетных и автономных учреждений администрации МО «Казачье» - главным распорядителем бюджетных средств МО «Казачье».

31. В случае, если отклонение объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания, рассчитанного на очередной финансовый год, превышает 15 процентов объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания в текущем финансовом году, по решению главного распорядителя средств бюджета МО «Казачье», органами администрации МО «Казачье», осуществляющими функции и полномочия учредителя, применяются коэффициенты выравнивания к объему финансового обеспечения выполнения муниципального задания.

32. Значение коэффициента выравнивания утверждается в отношении:

муниципальных бюджетных и автономных учреждений - органами администрации МО «Казачье», осуществляющими функции и полномочия учредителя.

33. Нормативные затраты, определяемые в соответствии с настоящим Порядком, до их утверждения, предоставляются главными распорядителями средств бюджета МО «Казачье», органами администрации МО «Казачье», осуществляющими функции и полномочия учредителя, на согласование в финансовое управление и экономический отдел администрации МО «Казачье».

34. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете МО «Казачье» на соответствующие цели.

35. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным и автономным учреждением осуществляется путем предоставления субсидий.

36. Уменьшение объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания в течение срока выполнения муниципального задания осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

37. Предоставление муниципальному бюджетному или автономному учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого муниципальным бюджетным или автономным учреждением и органом администрации МО «Казачье», осуществляющим функции и полномочия учредителя, в соответствии с приложением 3 к настоящему Порядку.

Соглашение определяет права, обязанности и ответственность сторон, в том числе объем и периодичность перечисления субсидии в течение финансового года.

38. Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным бюджетным учреждением перечисляется на лицевой счет муниципального бюджетного и автономного учреждения, открытый в Управлении Федерального казначейства по Иркутской области.

39. Перечисление субсидии в декабре соответствующего финансового года осуществляется после представления бюджетным и автономным учреждением в орган администрации МО «Казачье», осуществляющим функции и полномочия учредителя, предварительного отчета об исполнении муниципального задания за соответствующий финансовый год.

В случае, если показатели объема субсидии, указанные в предварительном отчете об исполнении муниципального задания за соответствующий финансовый год, меньше показателей, установленных в муниципальном задании на соответствующий финансовый год, соответствующие средства субсидии подлежат перечислению бюджетным и автономным учреждением в бюджет МО «Казачье» в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

IV. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ

УЧРЕЖДЕНИЯМ, МУНИЦИПАЛЬНЫМ АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАЗАЧЬЕ» СУБСИДИЙ НА ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ИМИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

40. Субсидия перечисляется муниципальному бюджетному или муниципальному автономному учреждению на лицевой счет, открытый муниципальному бюджетному или муниципальному автономному учреждению в отделении федерального казначейства.

41. Предоставление муниципальному бюджетному или муниципальному автономному учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии, заключаемого учредителем с муниципальным бюджетным и (или) муниципальным автономным учреждением (далее - соглашение). Соглашение определяет права, обязанности и ответственность сторон, в том числе объем и периодичность перечисления субсидии в течение финансового года.

42. Перечисление субсидии муниципальному бюджетному или муниципальному автономному учреждению осуществляется в соответствии с графиком, содержащимся в соглашении, не реже одного раза в квартал в сумме, не превышающей:

а) 25 процентов годового размера субсидии в течение I квартала;

б) 50 процентов (до 65 процентов - в части субсидий, предоставляемых на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), процесс оказания (выполнения) которых требует неравномерного финансового обеспечения в течение финансового года) годового размера субсидии в течение первого полугодия;

в) 75 процентов годового размера субсидии в течение 9 месяцев.

43. Перечисление субсидии в декабре осуществляется после представления не позднее 1 декабря текущего года муниципальным бюджетным или муниципальным автономным учреждением учредителю предварительного отчета об исполнении муниципального задания за соответствующий финансовый год. Если на основании отчета, предусмотренного пунктом 40 настоящего Положения, показатели объема, указанные в предварительном отчете, меньше показателей, установленных в муниципальном задании, то соответствующие средства субсидии подлежат перечислению в бюджет муниципального образования «Казачье» в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

Требования, установленные пунктом 43 настоящего Положения и абзацем первым настоящего пункта, не распространяются на муниципальное бюджетное или муниципальное автономное учреждение, в отношении которого проводятся реорганизационные или ликвидационные мероприятия.

44. Не использованные в текущем финансовом году остатки субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, предоставленных муниципальным бюджетным или муниципальным автономным учреждениям при выполнении установленных муниципальным заданием показателей, характеризующих объем муниципальных услуг (работ), используются в очередном финансовом году для достижения целей, ради которых эти учреждения созданы.

V. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

45. Контроль за выполнением муниципальных заданий муниципальными бюджетными или автономными учреждениями осуществляют органы администрации МО «Казачье», осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных и автономных учреждений.

46. Контроль за выполнением муниципальных заданий осуществляется в форме представления отчетов муниципальными учреждениями в порядке и сроки, установленные в муниципальном задании главными распорядителями средств бюджета МО «Казачье» и органами администрации МО «Казачье», осуществляющим функции и полномочия учредителя.

Приложение 1

к Порядку формирования муниципального задания

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

муниципальными учреждениями МО «Казачье»

и финансового обеспечения выполнения

муниципального задания

 Утверждаю _______________________________________________________

(подпись, Ф.И.О. руководителя главного распорядителя

                    средств бюджета МО «Казачье», в ведении которого

                        находится муниципальное учреждение,

                            осуществляющего функции и полномочия учредителя

                      муниципального бюджетного или автономного учреждения)

          "___" ______________ г.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

        __________________________________________________________

       (наименование муниципального учреждения МО «Казачье»)

            На 20___ год и на плановый период 20__ и 20__ годов

                                  ЧАСТЬ 1

(при установлении муниципального задания на оказание

       муниципальной(ых) услуги (услуг) и выполнение работы (работ))

                  Раздел 1 _______________________________

                          (при наличии 2 и более разделов)

    1. Наименование муниципальной услуги

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
    2. Потребители муниципальной услуги

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
    3.  Показатели,  характеризующие  объем  и (или) качество муниципальной

услуги.

    3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель качества муниципальной услуги
	Значение показателя качества муниципальной услуги

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год (1-й год планового периода)
	20__ год (2-й год планового периода)

	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	

	
	___________ (наименование показателя)
	___________ (наименование показателя)
	___________ (наименование показателя)
	___________ (наименование показателя)
	___________ (наименование показателя)
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества

муниципальной   услуги,   в   пределах  которых  государственное  задание

считается выполненным (процентов) _________________________________________

   3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение показателя объема муниципальной услуги

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год (1-й год планового периода)
	20__ год (2-й год планового периода)

	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	

	
	___________ (наименование показателя)
	___________ (наименование показателя)
	___________ (наименование показателя)
	___________ (наименование показателя)
	___________ (наименование показателя)
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые  (возможные)  отклонения от установленных показателей объема

муниципальной  услуги,  в  пределах которых муниципальное задание считается

выполненным (процентов) ___________________________________________________

    4.  Нормативные  правовые  акты,  устанавливающие  размер  платы (цену,

тариф) либо порядок ее (его) установления:

	Нормативный правовой акт

	вид
	принявший орган
	дата
	номер
	наименование

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


    5. Порядок оказания муниципальной услуги.

    5.1.   Нормативные   правовые   акты,   регулирующие  порядок  оказания

муниципальной услуги

______________________________________________________________________

    (наименование, номер и дата нормативного правового акта)

    5.2.  Порядок  информирования  потенциальных потребителей муниципальной

услуги:

	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


                                  ЧАСТЬ 2

(формируется при установлении муниципального задания на выполнение

          муниципальной(ых) работы (работ) и содержит требования

                       к выполнению работы (работ))

                  Раздел 1 ________________________________

                           (при наличии 2 и более разделов)

    1. Наименование муниципальной работы

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

    2. Потребители муниципальной работы

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

    3.  Показатели,  характеризующие  объем  и (или) качество муниципальной

работы.

 3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работ (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год (1-й год планового периода)
	20__ год (2-й год планового периода)

	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	

	
	___________ (наименование показателя)
	___________ (наименование показателя)
	___________ (наименование показателя)
	___________ (наименование показателя)
	___________ (наименование показателя)
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества

работы,  в  пределах  которых  муниципальное  задание считается выполненным

(процентов) _______________________________________________________________

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год (1-й год планового периода)
	20__ год (2-й год планового периода)

	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	

	
	___________

(наименование показателя)
	___________

(наименование показателя)
	___________

(наименование показателя)
	___________

(наименование показателя)
	___________

(наименование показателя)
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Допустимые  (возможные)  отклонения от установленных показателей объема

работы,  в  пределах  которых  муниципальное  задание считается выполненным

(процентов) _______________________________________________________________

Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании

    1.  Условия  и порядок досрочного прекращения выполнения муниципального

задания ________________________________

________________________________________________________________

    2.   Иная   информация,   необходимая   для   выполнения  (контроля  за

исполнением) муниципального задания ________________________________

________________________________________________________________

    3. Порядок контроля за исполнением муниципального задания:

	Форма контроля
	Периодичность
	Органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя

	1
	2
	3

	
	
	


    4. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания 

________________________________________________________________

    4.1.  Периодичность  представления отчетов об исполнении муниципального

задания ________________________________________________________________

    4.2.  Сроки  представления отчетов об исполнении муниципального задания

________________________________________________________________
    4.3.  Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания

________________________________________________________________

________________________________

    5.  Иные  показатели,  связанные  с  выполнением муниципального задания

________________________________________________________________
Приложение 2

к Порядку формирования муниципального задания

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

муниципальнымиучреждениями МО «Казачье»

и финансового обеспечения выполнения

муниципального задания

                ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

      ________________________________

       (наименование муниципального учреждения МО «Казачье»)

            на 20___ год и на плановый период 20__ и 20__ годов

                                  ЧАСТЬ 1

(при установлении муниципального задания на оказание

       муниципальной(ых) услуги (услуг) и выполнение работы (работ))

                  Раздел 1 ________________________________

 (при наличии 2 и более разделов)

    1. Наименование муниципальной услуги

________________________________________________________________

    2. Потребители муниципальной услуги

________________________________________________________________

    3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем

и (или) качество муниципальной услуги:

    3.1.  Сведения  о  фактическом  достижении показателей, характеризующих

качество муниципальной услуги:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель качества муниципальной услуги

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения

	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения

	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	________

(наименование показателя)
	________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	_________

(наименование показателя)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ЧАСТЬ 2

(формируется при установлении муниципального задания на выполнение

          муниципальной(ых) работы (работ) и содержит требования

                       к выполнению работы (работ))

                  Раздел 1 ________________________________

                           (при наличии 2 и более разделов)

    1. Наименование муниципальной работы

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    2. Потребители муниципальной работы

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем

и (или) качество муниципальной работы:

    3.1.  Сведения  о  фактическом  достижении показателей, характеризующих

качество муниципальной работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения

	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	________ (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	_________ (наименование показателя)
	_________ (наименование показателя)
	_________ (наименование показателя)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель объема работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения

	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	________ (наименование показателя)
	________ (наименование показателя)
	_________ (наименование показателя)
	_________ (наименование показателя)
	_________ (наименование показателя)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

к Порядку формирования муниципального задания

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

муниципальными учреждениями МО «Казачье»

и финансового обеспечения выполнения

муниципального задания

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА СОГЛАШЕНИЯ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ НА ФИНАНСОВОЕ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ НА ОКАЗАНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ)

          "____" ______________ 20___ г.

________________________________________________________________

(наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя

                        муниципального учреждения)

в лице ________________________________________________________________

                                 (Ф.И.О.)

действующего на основании _____________________________,

                (наименование, дата, номер правового акта или доверенности)

именуемый "Учредитель" с одной стороны, и муниципальное учреждение

________________________________________________________________

                 (наименование муниципального учреждения)

(далее - Учреждение) в лице руководителя ____________________,

                                                     (Ф.И.О.)

действующего на основании ________________________________

                              (наименование, дата, номер правового акта)

с   другой   стороны,   вместе  именуемые  Сторонами,  заключили  настоящее

Соглашение о нижеследующем.

                           1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

    1.1.  Предметом  настоящего  Соглашения  является определение порядка и

условий  предоставления Учредителем субсидии из бюджета МО «Казачье»

на  финансовое  обеспечение  выполнения  муниципального задания на оказание

муниципальных услуг (выполнение работ) _________________

(наименование муниципальной услуги (работы)

(далее - муниципальное задание).

                       2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

    2.1. Учредитель обязуется:

    2.1.1.  Предоставлять Субсидию после официального опубликования решения

о бюджете на ______________________________________________

                 (указывается очередной финансовый год и плановый период)

________________________________________________________________

                         (наименование Учреждения)

в  суммах  и  в  соответствии  с графиком перечисления субсидии, являющимся

неотъемлемым приложением к настоящему Соглашению.

    2.1.2.  Рассматривать  предложения  Учреждения по вопросам, связанным с

исполнением настоящего Соглашения, и сообщать о результатах их рассмотрения

в срок не более 1 месяца со дня поступления указанных предложений.

    2.2. Учредитель вправе изменять размер предоставляемой в соответствии с

настоящим  Соглашением  Субсидии в случае изменения в муниципальном задании

показателей,  характеризующих  объем (содержание) оказываемых муниципальных

услуг (выполняемых работ).

    2.3. Учреждение обязуется:

    2.3.1.   Осуществлять   использование   Субсидии   в   целях   оказания

муниципальных  услуг  (выполнения  работ)  в  соответствии с требованиями к

качеству  и (или) объему (содержанию), порядку оказания муниципальных услуг

(выполнения работ), определенными в муниципальном задании.

    2.3.2.  Своевременно  информировать  Учредителя  об  изменении  условий

оказания  услуг  (выполнения  работ),  которые  могут повлиять на изменение

размера Субсидии.

    2.4.  Учреждение  вправе  обращаться  к  Учредителю  с  предложением об

изменении  размера  Субсидии  в  связи с изменением в муниципальном задании

показателей,   характеризующих   качество   и   (или)   объем  (содержание)

оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ).

                         3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

    3.1.  В  случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств,

определенных   настоящим   Соглашением,  Стороны  несут  ответственность  в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

                        4. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

    4.1.  Настоящее  Соглашение вступает в силу с момента подписания обеими

Сторонами и действует в течение ________________________ года.

                                (указывается текущий финансовый год)

                        5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    5.1.   Изменение  настоящего  Соглашения  осуществляется  по  взаимному

согласию   Сторон  в  письменной  форме  в  виде  дополнений  к  настоящему

Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

    5.2. Расторжение настоящего Соглашения допускается по соглашению сторон

или  по  решению  суда  по  основаниям,  предусмотренным  законодательством

Российской Федерации.

    5.3.  Споры  между  Сторонами решаются путем переговоров или в судебном

порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    5.4.  Настоящее  Соглашение  составлено  в  двух  экземплярах,  имеющих

одинаковую юридическую силу.

                       6. ПЛАТЕЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

            Учредитель                       
    Учреждение

Место нахождения                   


 Место нахождения

Банковские реквизиты                

Банковские реквизиты

ИНН                            



    ИНН

БИК                             



   БИК

р/с                               



 р/с

л/с                               



  л/с

Руководитель




Руководитель

_______________________________    ________________________________

(Ф.И.О.)                            



(Ф.И.О.)

М.П.                        



        М.П. 

Приложение

к Соглашению о порядке

и условиях предоставления субсидии

на финансовое обеспечение выполнения

муниципального задания на оказание

муниципальных услуг (выполнение работ)

от ________ N ______

ГРАФИК

ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ СУБСИДИИ

	Сроки предоставления субсидии <1>
	Сумма, рублей

	- до _________
	

	- до _________
	

	- до __________
	

	+
	

	
	

	
	

	ИТОГО
	


--------------------------------

<1> - по решению Учредителя информация может быть приведена в разрезе Субсидии на каждую муниципальную услугу (работу), оказываемую (выполняемую) Учреждением в соответствии с муниципальным заданием.

	Учредитель
	Учреждение

	____________________________

(Ф.И.О.)

М.П.
	____________________________

(Ф.И.О.)

М.П.


27.12.2016г.  №229                                                      РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                   ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                                           БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН             
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАЗАЧЬЕ                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ СОСТАВЛЕНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ ПЛАНА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "КАЗАЧЬЕ"

          В соответствии с подпунктом 6 пункта 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996г. N7-ФЗ "О некоммерческих организациях"*(1) и Положением об осуществлении федеральными органами исполнительной власти функций и полномочий учредителя федерального бюджетного учреждения, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 26 июля 2010г. N537 *(2),Приказом министерства финансов РФ от 28.07.2010г №81н «О требованиях  к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности  муниципальных  бюджетных учреждений  муниципального образования "Казачье" согласно приложению.

2. Формировать план финансово-хозяйственной деятельности, начиная с планов финансово-хозяйственной деятельности на 2017 год (на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов).

3. Признать утратившим силу Постановление  администрации Муниципального образования "Казачье"   №  45 от 14.10.2011г   «Об утверждении  Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных (автономных) учреждений Муниципального образования "Казачье"», Постановление N 35 от 24.05.2012г О внесении изменений и дополнений в постановление № 45 от 14.10.2011г. «Об утверждении  Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных (автономных) учреждений Муниципального образования "Казачье"»

 4.Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и  подлежит обнародованию.

5.Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования   «Казачье»                                         

Т.С. Пушкарева

Приложение к постановлению  СП Казачье№ 229  
от   27.12.2016

Порядок 

составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных учреждений  муниципального образования "Казачье" 

1. Общие положения

1.1  Настоящий порядок устанавливает порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности (далее - План) муниципальных бюджетных и автономных учреждений (далее - учреждение) Муниципального образования "Казачье".

1.2  План составляется учреждением на финансовый год в случае, если бюджет Муниципального образования "Казачье" утверждается на один финансовый год, либо на финансовый год и плановый период, если бюджет Муниципального образования "Казачье" утверждается на очередной финансовый год и плановый период. 

2. Порядок составления Плана

           2.1 План составляется учреждением на этапе формирования проекта бюджета        Муниципального образования "Казачье"  по кассовому методу в рублях с точностью до двух знаков после запятой, по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку и представляется до 15 ноября текущего года, органу,  осуществляющему функции и полномочия учредителя в отношении учреждения (далее - орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя). В случае, если функции и полномочия учредителя  муниципального бюджетного  учреждения выполняет администрация Муниципального образования "Казачье", План представляется учреждением главному бухгалтеру администрации Муниципального образования "Казачье".   

           2.2. Содержательная часть Плана состоит из текстовой части и табличной части.

2.3. В текстовой части Плана указываются:

1. цели деятельности учреждения в соответствии с федеральными законами, муниципальными правовыми актами и уставом учреждения;

2. виды деятельности учреждения, относящиеся к его основным видам деятельности в соответствии с уставом учреждения;

3. перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется, в том числе за плату;

4. общая балансовая стоимость недвижимого муниципального имущества на дату составления Плана указывается в разрезе стоимости имущества, закрепленного собственником имущества за учреждением на праве оперативного управления, приобретенного учреждением за счет выделенных собственником имущества учреждения средств, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности;

5. общая балансовая стоимость движимого муниципального имущества на дату составления Плана, в том числе балансовая стоимость особо ценного движимого имущества;

6. иная информация по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

2.4. В табличную часть Плана включаются следующие таблицы:
Таблица 1 «Показатели финансового состояния учреждения»;

Таблица 2 «Показатели по поступлениям и выплатам учреждения»;

Таблица 2.1 «Показатели выплат по расходам на закупку товаров, работ, услуг учреждения»;

Таблица 3 «Сведения о средствах, поступающих во временное распоряжение учреждения»;

Таблица 4 «Справочная информация».

В табличной части Плана может отражаться иная информация по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, с соблюдением структуры (в том числе строк и граф) табличной части Плана и дополнением (при необходимости) иными строками и графами.
 В таблице 2 «Показатели по поступлениям и выплатам учреждения»:

1) по строкам 500, 600 в графах 4 - 10 указываются планируемые суммы остатков средств на начало и на конец планируемого года, если указанные показатели по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, планируются на этапе формирования проекта Плана либо указываются фактические остатки средств при внесении изменений в утвержденный План после завершения отчетного финансового года;

2) в графе 3 по строкам 110 - 180, 300 - 420 указываются коды классификации операций сектора государственного управления, по строкам 210 - 280 указываются коды видов расходов бюджетов;

3) по строке 120 в графе 10 указываются плановые показатели по доходам от грантов, предоставление которых из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации осуществляется по кодам 613 «Гранты в форме субсидии бюджетным учреждениям» или 623 «Гранты в форме субсидии автономным учреждениям» видов расходов бюджетов;

4) по строкам 210 - 250 в графах 5 - 10 указываются плановые показатели только в случае принятия органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, решения о планировании выплат по соответствующим расходам раздельно по источникам их финансового обеспечения.

  При этом, плановые показатели по расходам по строке 260 графы 4 на соответствующий финансовый год должны быть равны показателям граф 4 - 6 по строке 0001 таблицы «Показатели выплат по расходам на закупку товаров, услуг учреждения».  

  В таблице 2.1. «Показатели выплат по расходам на закупку товаров, услуг учреждения»:

1) в графах 7 - 12 указываются:

а) по строке 1001 - суммы оплаты в соответствующем финансовом году по контрактам (договорам), заключенным до начала очередного финансового года, при этом в графах 7 - 9 указываются суммы оплаты по контрактам, заключенным в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон № 44-ФЗ), а в графах 10 - 12 - по договорам, заключенным в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011      № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее - Федеральный закон № 223-ФЗ);

б) по строке 2001 - в разрезе года начала закупки указываются суммы планируемых в соответствующем финансовом году выплат по контрактам (договорам), для заключения которых планируется начать закупку, при этом в графах 7 - 9 указываются суммы планируемых выплат по контрактам, для заключения которых в соответствующем году согласно Федеральному закону № 44-ФЗ планируется разместить извещение об осуществлении закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд либо направить приглашение принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) или проект контракта, а в графах 10 - 12 указываются суммы планируемых выплат по договорам, для заключения которых в соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ осуществляется закупка (планируется начать закупку) в порядке, установленном положением о закупке.

При этом необходимо обеспечить соотношение следующих показателей:

1) показатели граф 4 - 12 по строке 0001 должны быть равны сумме показателей соответствующих граф по строкам 1001 и 2001;

2) показатели графы 4 по строкам 0001, 1001 и 2001 должны быть равны сумме показателей граф 7 и 10 по соответствующим строкам;

3) показатели графы 5 по строкам 0001, 1001 и 2001 должны быть равны сумме показателей граф 8 и 11 по соответствующим строкам;

4) показатели графы 6 по строкам 0001, 1001 и 2001 должны быть равны сумме показателей граф 9 и 12 по соответствующим строкам;

5) показатели по строке 0001 граф 7 - 9 по каждому году формирования показателей выплат по расходам на закупку товаров, работ, услуг:

а) для бюджетных учреждений не могут быть меньше показателей по строке 260 в графах 5 - 8 таблицы «Показатели по поступлениям и выплатам учреждения» на соответствующий год;

б) для автономных учреждений не могут быть меньше показателей по строке 260 в графе 7 таблицы «Показатели по поступлениям и выплатам учреждения» на соответствующий год;

6) для бюджетных учреждений показатели строки 0001 граф 10 - 12 не могут быть больше показателей строки 260 графы 9 таблицы «Показатели по поступлениям и выплатам учреждения» на соответствующий год;

7) показатели строки 0001 граф 10 - 12 должны быть равны нулю, если все закупки товаров, работ и услуг осуществляются в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ.

Таблица 3 «Сведения о средствах, поступающих во временное распоряжение учреждения» заполняется в случае принятия органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, решения об отражении операций со средствами, поступающими во временное распоряжение учреждения, в разрезе содержащихся в ней плановых показателей. В этом случае строка 030 графы 3 таблицы «Справочная информация» не заполняется.

При этом по строкам 010, 020 таблицы «Сведения о средствах, поступающих во временное распоряжение учреждения» указываются планируемые суммы остатков средств во временном распоряжении на начало и на конец планируемого года, если указанные показатели по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, отражаются на этапе формирования проекта Плана либо указываются фактические остатки указанных средств при внесении изменений в План после завершения отчетного финансового года.

2.5. В целях формирования показателей Плана по поступлениям и выплатам, включенных в табличную часть Плана, учреждение составляет на этапе формирования проекта бюджета на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и плановый период) План, исходя из представленной органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, информации о планируемых объемах расходных обязательств:

1) субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее - муниципальное задание);

2) субсидий, предоставляемых в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

3) субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности или приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность;

4) грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых по результатам конкурсов;

5) публичных обязательств перед физическими лицами в денежной форме, полномочия по исполнению которых передаются в установленном порядке учреждению;

6) бюджетных инвестиций (в части переданных полномочий муниципального заказчика в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации).

2.6. Плановые показатели по поступлениям формируются учреждением с указанием, в том числе:

1) субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

2) субсидий, предоставляемых в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

3) субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности или приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность;

4) грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых по результатам конкурсов;

5) поступлений от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности;

6) поступлений от реализации ценных бумаг для муниципальных автономных учреждений, а также муниципальных бюджетных учреждений в случаях, установленных федеральными законами.

Справочно указываются суммы публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, полномочия по исполнению которых от имени органа местного самоуправления передаются в установленном порядке учреждению, бюджетных инвестиций (в части переданных полномочий муниципального заказчика в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации), а также средства во временном распоряжении учреждения, при принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения, решения об отражении указанных сведений в таблице «Справочная информация».

Суммы, указанные в абзацах втором, третьем, четвертом, пятом и восьмом настоящего пункта, формируются учреждением на основании информации, полученной от органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

Суммы, указанные в абзаце шестом настоящего пункта, учреждение рассчитывает исходя из планируемого объема оказания услуг (выполнения работ) и планируемой стоимости их реализации.

2.7. Плановые показатели по выплатам формируются учреждением в разрезе соответствующих показателей, содержащихся в таблице «Показатели по поступлениям и выплатам учреждения».

2.7.1. Общая сумма расходов бюджетного учреждения на закупки товаров, работ, услуг, отраженная в Плане, подлежит детализации в плане закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, формируемом в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее - план закупок), а также в плане закупок, формируемом в соответствии с Федеральным законом       № 223-ФЗ согласно положениям части 2 статьи 15 Федерального закона № 44-ФЗ.

2.8. При принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, решения о раздельном формировании плановых показателей по выплатам, связанным с выполнением учреждением муниципального задания, объемы указанных выплат в пределах общего объема субсидии на выполнение муниципального задания могут рассчитываться с превышением нормативных затрат, определенных в Порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными бюджетными  учреждениями Муниципального образования "Казачье" и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденном постановлением администрации Муниципального образования "Казачье" «О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных бюджетных учреждений  Лычакского сельского

 поселения  и финансового обеспечения выполнения  муниципального задания»№ 71 от 07.12.2015г.   

2.9. При предоставлении учреждению субсидии, в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности или приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность (далее - целевая субсидия) учреждение составляет и представляет органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя, Сведения об операциях с целевыми субсидиями, предоставленными муниципальному учреждению (код формы документа по Общероссийскому классификатору управленческой документации 0501016) (далее - Сведения) согласно приложению 2 к приложению настоящего постановления.

При составлении Сведений учреждением  в них указываются:

1) в графе 1 - наименование целевой субсидии с указанием цели, на осуществление которой предоставляется целевая субсидия;

2) в графе 2 - аналитический код, присвоенный органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, для учета операций с целевой субсидией (далее - код субсидии);

3) в графе 3 - код по бюджетной классификации Российской Федерации, исходя из экономического содержания планируемых поступлений и выплат;

4) в графе 4 - код объекта капитального строительства (объекта недвижимости, мероприятия (укрупненного инвестиционного проекта), включенного в адресную инвестиционную программу, на строительство (реконструкцию, в том числе с элементами реставрации, техническое перевооружение) или приобретение которого предоставляется субсидия на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности или приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность;

5) в графах 5, 6 - неиспользованные на начало текущего финансового года остатки целевых субсидий, на суммы которых подтверждена в установленном порядке потребность в направлении их на те же цели в разрезе кодов субсидий по каждой субсидии, с отражением в графе 5 кода субсидии, в случае, если коды субсидии, присвоенные для учета операций с целевой субсидией в прошлые годы и в новом финансовом году, различаются, в графе 6 - суммы разрешенного к использованию остатка;

6) в графах 7, 8 - суммы возврата дебиторской задолженности прошлых лет, на которые подтверждена в установленном порядке потребность в направлении их на те же цели, с отражением в графе 7 кода субсидии, в случае, если коды субсидии, присвоенные для учета операций с целевой субсидией в прошлые годы и в новом финансовом году, различаются, в графе 8 - разрешенные к использованию суммы;

7) в графе 9 - сумма планируемых на текущий финансовый год поступлений целевых субсидий;

8) в графе 10 - сумма планируемых на текущий финансовый год выплат, источником финансового обеспечения которых являются целевые субсидии.

Плановые показатели по выплатам могут быть детализированы до уровня групп и подгрупп видов расходов бюджетной классификации Российской Федерации, а по группе «Поступление нефинансовых активов» - с указанием кода группы классификации операций сектора государственного управления.

В случае, если учреждению предоставляется несколько целевых субсидий, показатели Сведений формируются по каждой целевой субсидии без формирования группировочных итогов.

2.10. Объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе.

2.11. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, вправе установить для учреждения формирование плановых поступлений и соответствующих им плановых выплат, в том числе в разрезе видов услуг (работ).

2.12. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, вправе утвердить единую форму Плана для муниципального автономного и бюджетного учреждения либо две отдельные формы для муниципального автономного и бюджетного учреждения соответственно, а также правила по их заполнению.

2.13. После утверждения в установленном порядке закона (решения) о бюджете План и Сведения при необходимости уточняются учреждением и направляются на утверждение.

Уточнение показателей Плана, связанных с выполнением муниципального задания, осуществляется с учетом показателей утвержденного муниципального задания и размера субсидии на выполнение муниципального задания.

2.14. Оформляющая часть Плана должна содержать подписи должностных лиц, ответственных за содержащиеся в Плане данные, - руководителя учреждения  (уполномоченного им лица), руководителя финансово-экономической службы учреждения или иного уполномоченного руководителем лица, исполнителя документа.

2.15. При внесении изменений в бюджет Муниципального образования "Казачье" на текущий финансовый год и плановый период уточнение показателей Плана и Сведений осуществляется в течение 30 дней после принятия решения Думы Муниципального образования "Казачье" о внесении изменений в бюджет Муниципального образования "Казачье", но не позднее 31 декабря текущего года с учетом требований раздела 3 настоящего Порядка.
2.16. Внесение изменений в План и Сведения, не связанных с принятием решения о бюджете на текущий финансовый год и плановый период, осуществляется при наличии соответствующих обоснований и расчетов на величину измененных показателей в срок до 31 декабря текущего года с учетом требований раздела 3 настоящего Порядка. 
2.17. В целях внесения изменений в План и (или) Сведения составляются новые План и (или) Сведения, показатели которых не должны вступать в противоречие в части кассовых операций по выплатам, проведенным до внесения изменения в План и (или) Сведения, а также с показателями планов закупок. Решение о внесении изменений в План принимается руководителем учреждения.
3. Порядок утверждения Плана и Сведений

3.1. План финансово-хозяйственной деятельности муниципального автономного учреждения (План с учетом изменений) утверждается руководителем автономного учреждения на основании заключения наблюдательного совета автономного учреждения.
3.2. План финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения утверждается руководителем муниципального бюджетного учреждения, если иное не установлено органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

3.3. В случае если функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного учреждения осуществляются администрацией Муниципального образования "Казачье", План утверждается Постановлением администрации Муниципального образования "Казачье". 

3.4. Сведения, указанные в пункте 2.9 настоящего Порядка, сформированные учреждением, утверждаются органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
27.12.2016г.  №230                                                      РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                   ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                                           БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН             СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАЗАЧЬЕ                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ БЮДЖЕТНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАЗАЧЬЕ» И ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

В соответствии с Решением Думы от 22.12.2016г. №111 "О бюджете МО "Казачье" на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов"

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Муниципальному бюджетному учреждению культуры "Социально-культурный центр Благовест" муниципального образования "Казачье" на 2017 год муниципальное задание согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2017 года.

3. Постановление подлежит официальному опубликованию в муниципальном вестнике и размещению на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой

Глава муниципального образования   «Казачье»                                         

Т.С. Пушкарева

Приложение
К постановлению СП Казачье

От 27.12.2016 №230
Утверждаю

_______________________________________________________

(подпись, Ф.И.О. руководителя главного распорядителя

                    средств бюджета МО «Казачье», в ведении которого

                        находится муниципальное учреждение,

                            осуществляющего функции и полномочия учредителя

                      муниципального бюджетного или автономного учреждения)

          "___" ______________ г.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Муниципальное бюджетное учреждение культуры

"Социально-культурный центр Благовест"
(наименование муниципального учреждения МО «Казачье»)

На 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов

ЧАСТЬ 1

(при установлении муниципального задания на оказание

муниципальной(ых) услуги (услуг) и выполнение работы (работ))

                  Раздел 1 _______________________________

    1. Наименование муниципальной услуги:

Предоставление библиотечных услуг 

    2. Потребители муниципальной услуги:

Население муниципального образования

    3.  Показатели,  характеризующие  объем  и (или) качество муниципальной

услуги.

    3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель качества муниципальной услуги
	Значение показателя качества муниципальной услуги

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	2017 год (очередной финансовый год)
	2018год (1-й год планового периода)
	2019 год (2-й год планового периода)

	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	

	
	
	
	
	Способ обслуживания (пользователей библиотеки)
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	07011000000000001001101
	
	
	
	В стационарных условиях
	
	Динамика посещений пользователей библиотеки (реальных и удаленных) по сравнению с предыдущим годом
	Процент
	744
	101
	-

-
	-

-


    Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества

муниципальной   услуги,   в   пределах  которых  государственное  задание

считается выполненным (процентов) 5
   3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение показателя объема муниципальной услуги

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год (1-й год планового периода)
	20__ год (2-й год планового периода)

	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	

	
	___________ (наименование показателя)
	___________ (наименование показателя)
	___________ (наименование показателя)
	___________ (наименование показателя)
	___________ (наименование показателя)
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	07011000000000001001101
	
	
	
	В стационарных условиях
	
	Количество посещений
	Единица 
	642
	10507
	
	


Допустимые  (возможные)  отклонения от установленных показателей объема

муниципальной  услуги,  в  пределах которых муниципальное задание считается

выполненным (процентов) _10_

    4.  Нормативные  правовые  акты,  устанавливающие  размер  платы (цену,

тариф) либо порядок ее (его) установления:

                  Раздел 2 _______________________________

	Учредитель: Администрация муниципального образования «Казачье»

Адрес: 669323, Иркутская область, Боханский район, с.Казачье, ул.Мира, 10, тел.89025440873.

Редактор: Пушкарева Т.С.; тираж 50 экз; номер подписан 29.12.2016 г. в 16.00 час.


1. Наименование муниципальной услуги:

Организация досуга и обеспечение жителей поселения услугами культуры 

    2. Потребители муниципальной услуги:

Население муниципального образования

    3.  Показатели,  характеризующие  объем  и (или) качество муниципальной

услуги.

    3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуг




Официальное издание муниципального образования «Казачье»


Муниципальный Вестник


30 декабря 2016 г. № 9











