Утверждено

 постановлением администрации

МО «Боханский район» 

от « 5 » февраля 2014 года N 94
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «БОХАНСКИЙ РАЙОН»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в муниципальном образовании «Боханский район» определяет порядок и условия проведения районного конкурса среди организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также индивидуальных предпринимателей, использующих труд наемных работников.

2. Организатором районного конкурса является межведомственная комиссия по охране труда муниципального образования «Боханский район».

3. Конкурс на лучшую организацию работы по охране труда в муниципальном образовании «Боханский район» проводится в целях профилактики возникновения несчастных случаев на производстве, производственно обусловленной и профессиональной заболеваемости.

Задачи конкурса заключаются в усилении внимания руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица к созданию на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда во взаимодействии органа местного самоуправления, органов надзора и контроля, работодателей, профсоюзов и других общественных объединений по активизации их работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также распространению передового опыта и методов работы победителей конкурса.

4. Конкурс проводится по номинации:

- "Лучшая организация, индивидуальный предприниматель в муниципальном образовании «Боханский район» по проведению работы в сфере охраны труда";
5. Объявление о проведении конкурса размещается в средствах массовой информации. Участие в конкурсе является добровольным.

6. Итоги конкурса подводятся по состоянию на 31 декабря отчетного года во II квартале года, следующего за отчетным.
II. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ ПО НОМИНАЦИИ

 «Лучшая организация, индивидуальный предприниматель в муниципальном образовании «Боханский район» по проведению работы в сфере охраны труда "

7. В конкурсе принимают участие организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица, находящиеся и осуществляющие деятельность на территории муниципального образования «Боханский район».
8. Конкурс проводится по итогам прошедшего календарного года по следующим номинациям:

- "Лучшие организация, индивидуальный предприниматель в МО «Боханский район» по проведению работы в сфере охраны труда" по следующим видам экономической деятельности:
- сельское хозяйство и предоставление услуг в этой области, производство пищевых продуктов;

- оптовая и розничная торговля;

- образование;

- организации малого предпринимательства и индивидуальные предприниматели 2>;
- прочая деятельность <3>;
9. Для участия в конкурсе организация оформляет таблицу показателей условий конкурса организации по форме согласно приложению N 2 к Положению о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда.

10. Количество баллов подсчитывается на основании таблицы оценочных показателей условий конкурса организации, утвержденной постановлением Губернатора от 29.12.2008 N 134-пп "Об утверждении Положения о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области".

11. Заявка на участие в конкурсе по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению с приложением таблицы показателей условий конкурса организации по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению и аналитической справки о проведенной работе по охране труда за отчетный период, удостоверяемые подписями руководителя организации (лица, им уполномоченного), председателя профсоюзного комитета (представителя работников), направляется до 1 апреля года, следующего за отчетным, в межведомственную комиссию по охране труда муниципального образования «Боханский район».

12. Ответственность за достоверность представленных организацией сведений несет ее руководитель.

13. Достоверность данных, представляемых участниками конкурса, проверяется межведомственной комиссией по охране труда муниципального образования «Боханский район».
<2> Индивидуальные предприниматели, использующие труд наемных работников.

<3> Виды экономической деятельности, не учтенные в настоящем Положении.

III. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА И ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ

ПОЛОЖЕНИЯ

14. Победителей конкурса определяет районная межведомственная комиссия по охране труда в каждой номинации с присвоением призовых мест (первое, второе, третье).

15. За представление недостоверных сведений районной межведомственной комиссией по охране труда может быть принято решение об исключении организации из числа участников конкурса.

16. Победителями конкурса признаются участники, которые набрали наибольшее количество начисленных баллов.

17. Победители конкурса награждаются дипломами и призами.

18. Образцы дипломов и виды призов утверждаются решением межведомственной комиссии по охране труда муниципального образования «Боханский район».

19. Конкурсные материалы участникам не возвращаются.

20. Итоговые материалы районного конкурса до 1 апреля года, следующего за отчетным, направляются в областную межведомственную комиссию Иркутской области для участия в областном конкурсе.

21. Финансовые средства для поощрения участников конкурса по охране труда предусмотрены в плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципального образования «Боханский район» на 2014 год.
22. Информация об итогах конкурса, а также опыт работы победителей конкурса освещаются в средствах массовой информации.

Приложение N 1

к Положению

о проведении конкурса

"Лучшая организация, 

индивидуальный предприниматель

 муниципального образования «Боханский район»

по проведению работы в сфере охраны труда"

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА

__________________________________________

полное наименование участника

заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в муниципальном образовании «Боханский район» по итогам года.

С Положением о проведении конкурса на лучшую организацию работы по охране труда ознакомлены и согласны.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, и прилагаемых к ней документов гарантируем.

Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в конкурсе или сняты с участия в конкурсе в процессе его проведения.

К конкурсной заявке прилагаются следующие документы:

1) таблица показателей условий конкурса организации (муниципального образования) - участника конкурса;

2) аналитическая справка о проведенной работе по охране труда;

3) иные документы, представляемые по желанию участника конкурса (указать какие).

Руководитель организации

________________________

М.П.

"___" _______________ г.

Приложение N 2

к Положению

о проведении конкурса

"Лучшая организация, 

индивидуальный предприниматель

 муниципального образования «Боханский район»

по проведению работы в сфере охраны труда"

ТАБЛИЦА

ПОКАЗАТЕЛЕЙ УСЛОВИЙ КОНКУРСА ОРГАНИЗАЦИИ <1>
                         Раздел I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. Организация ____________________________________________________________

                            полное наименование

2. Юридический адрес ______________________________________________________

3. Почтовый адрес, телефон/факс ___________________________________________

4. Организационно-правовая форма __________________________________________

5. Вид экономической деятельности (в соответствии с настоящим Положением)

___________________________________________________________________________

6. Класс профессионального риска <2>
7. Ф.И.О. руководителя (полностью), рабочий телефон

___________________________________________________________________________

8.  Ф.И.О.  инженера  (специалиста)  по  охране  труда (полностью), рабочий

телефон ___________________________________________________________________

9.  Ф.И.О.  председателя  профсоюзного  комитета (представителя работников)

(полностью), рабочий телефон ______________________________________________

                   Раздел II. ПОКАЗАТЕЛИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	N 
	Показатели              
	Данные на
1 января 
года,    
предшест-
вующего  
отчетному
	Данные на
1 января 
отчетного
года   
	Количество
баллов  

	1 
	2                   
	3    
	4    
	5 <3>   

	1. Общие сведения об организации                     

	1.
	Среднесписочная            численность
работников, человек                   
	
	
	

	2.
	Наличие  коллективного  договора,   да
(дата утверждения)/нет                
	
	
	

	3.
	Численность работников и удельный  вес
работающих в условиях,  не  отвечающих
санитарно-гигиеническим    нормативам:
<4>                                   
	
	
	

	
	1) человек                            
	
	
	<*>

	
	2) в % к  среднесписочной  численности
работников                            
	
	
	

	4.
	Численность работников  и удельный вес
работающих   на    оборудовании,    не
отвечающем требованиям безопасности:  
	
	
	

	
	1) человек                            
	
	
	<*>

	
	2) в % к  среднесписочной  численности
работников                            
	
	
	

	2. Показатели производственного травматизма, заболеваемости       
(в том числе профессиональной), аварийности               

	5.
	Количество пострадавших от  несчастных
случаев на производстве, всего человек
	
	
	<*>

	6.
	Количество пострадавших от  несчастных
случаев на производстве в  расчете  на
1000 работающих (коэффициент частоты) 
	
	
	

	7.
	Количество пострадавших от  несчастных
случаев на производстве со смертельным
исходом в расчете на  1000  работающих
(коэффициент смертности)              
	
	
	

	8.
	Потери  трудоспособности   от   одного
несчастного    случая     (коэффициент
тяжести) <5>, дней                    
	
	
	

	9.
	Количество дней  нетрудоспособности  и
уровень  заболеваемости  с   временной
утратой трудоспособности:             
	
	
	

	
	1) дней нетрудоспособности            
	
	
	<*>

	
	2) уровень заболеваемости с  временной
утратой трудоспособности в расчете  на
100 работающих                        
	
	
	

	10.
	Количество впервые выявленных  случаев
профзаболеваний и уровень в расчете на
10 тысяч работающих:                  
	
	
	

	
	1) человек на 10 тыс. работающих      
	
	
	<*>

	11.
	Аварийность         на         опасных
производственных объектах, да/нет     
	
	
	

	12.
	Уровень         аварийности         на
подведомственном       автотранспорте,
количество аварий в расчете на единицу
автотранспортных средств              
	
	
	

	3. Показатели обеспечения работников сертифицированными средствами    
индивидуальной защиты и оснащенными санитарно-бытовыми помещениями    

	13.
	Обеспеченность       сертифицированной
специальной    одеждой,    специальной
обувью    и     другими     средствами
индивидуальной    защиты,     %     от
потребности на год <6>                
	
	
	

	14.
	Обеспеченность             оснащенными
санитарно-бытовыми         помещениями
(гардеробными, душевыми,  умывальными,
комнатами личной гигиены женщин), %  к
нормам <7>                            
	
	
	

	4. Показатели работы по охране труда                   

	15.
	Наличие    нормативного     документа,
регламентирующего  систему  управления
охраной труда в организации, да  (дата
утверждения)/нет                      
	
	
	

	16.
	Наличие соглашения  (программы,  плана
мероприятий) по  улучшению  условий  и
охраны      труда,      да       (дата
утверждения)/нет                      
	
	
	

	
	уровень его выполнения,  %  от  общего
числа запланированных мероприятий     
	
	
	<*>

	17 
	Наличие сертификата соответствия работ
по  охране  труда,  да   (N   и   дата
оформления)/нет <8>                   
	
	
	

	18.
	Внедрение      3-,      2-ступенчатого
контроля по охране труда, да/нет      
	
	
	

	19.
	Наличие:                              
1)  службы  (специалиста)  по   охране
труда    либо    лица,    выполняющего
соответствующие функции  по  договору,
да (численность)/нет <9>              
	
	
	

	
	2) службы (отдела, бюро,  специалиста)
по охране труда, да  (численность)/нет
<10>                                  
	
	
	

	20.
	Соотношение  численности  специалистов
службы   охраны    труда    к    общей
численности работающих, %             
	
	
	<*>

	21.
	Наличие  уполномоченных   (доверенных)
лиц  по  охране  труда  профсоюза  или
трудового коллектива, да (чел.)/нет   
	
	
	

	22.
	Количество     работников,     имеющих
профессиональное           образование
(прошедших переподготовку)  по  охране
труда:  "Безопасность  технологических
процессов       и        производств",
"Безопасность      жизнедеятельности",
"Трудоохранный  менеджмент",   "Охрана
труда"                                
	
	
	<*>

	23.
	Уровень  обучения  и  проверки  знаний
требований    охраны    труда    среди
руководителей и специалистов, % от  их
общей численности                     
	
	
	

	24.
	Уровень соблюдения  сроков  проведения
инструктажей для работников (отношение
количества инструктажей, проведенных в
назначенные сроки, к общему количеству
требуемых инструктажей)               
	
	
	

	25.
	Наличие    оборудованного     кабинета
(уголка) по охране труда, да/нет      
	
	
	

	26.
	Проведено    Дней     охраны     труда
(семинаров, круглых столов,  выставок,
консультаций),           количество/не
проводились                           
	
	
	

	27.
	Уровень проведения аттестации  рабочих
мест по условиям труда  в  организации
(количество рабочих мест,  на  которых
проведена    аттестация,   к    общему
количеству рабочих мест в организации)
<11>                                  
	
	
	

	28.
	Наличие   положительного    заключения
государственной   экспертизы   условий
труда    по    качеству     проведения
аттестации рабочих  мест  по  условиям
труда в  организации,  да  (N  и  дата
оформления заключения)/нет            
	
	
	<*>

	29.
	Уровень охвата работников  проведением
обязательных     предварительных     и
периодических   медицинских   осмотров
(обследований),   %   от    количества
работников, подлежащих данным осмотрам
	
	
	

	30.
	Обеспеченность  первичными  средствами
пожаротушения, % от нормы             
	
	
	

	31.
	Уровень выполнения предписаний органов
надзора    и    контроля    (отношение
количества   выполненных   пунктов   к
общему   количеству    выявленных    и
подлежащих   устранению   в   отчетном
периоде), %                           
	
	
	

	32.
	Участие   в   конкурсе    на    лучшую
организацию работы по охране труда (по
итогам предыдущего года), да/нет      
	
	
	

	5. Экономические и социальные показатели                 

	33.
	Сумма   средств,    направленных    на
мероприятия  по  улучшению  условий  и
охраны труда, тыс. руб.:              
	
	
	

	
	в расчете на 1 работника в год        
	
	
	<*>

	
	из них:                               
	
	
	

	
	1)  на   компенсации   за   работу   в
неблагоприятных   условиях   труда   в
расчете на 1  работника  в  год,  тыс.
руб. <12>                             
	
	
	<*>

	
	2) на средства индивидуальный защиты в
расчете на 1  работника  в  год,  тыс.
руб.                                  
	
	
	<*>

	
	3) на  проведение  аттестации  рабочих
мест по условиям труда                
	
	
	

	34.
	Уровень        износа         основных
производственных фондов, %            
	
	
	<*>

	35.
	Уровень   затрат   на   обновление   и
реконструкцию                 основных
производственных фондов в расчете на 1
работника в год, тыс. руб.            
	
	
	<*>

	36.
	Доля   затрат   на   мероприятия    по
улучшению условий и охраны труда:     
1) от  суммы  затрат  на  производство
продукции (работ, услуг), %;          
2) от затрат на содержание  <13>  (для
бюджетных  организаций,  финансируемых
из областного бюджета), %             
	
	
	

	37.
	Доля работников, условия труда которых
были улучшены в результате  проведения
плановых мероприятий по  охране труда,
к общей  численности   работающих    в
неблагоприятных условиях труда <14>   
	
	
	<*>

	38.
	Объем     средств,     предусмотренных
коллективным договором (иными  актами)
и  израсходованных   организацией   на
профессиональную          реабилитацию
пострадавших на производстве          
	
	
	

	
	1) всего, тыс. руб.                   
	
	
	<*>

	
	2) в расчете на 1 пострадавшего,  тыс.
руб.                                  
	
	
	<*>

	39.
	Объем     средств,     предусмотренных
коллективным договором (иными  актами)
на  финансовое  и  иное  сопровождение
<15>     неработающих     пострадавших
(инвалидов) по травме на  производстве
или профзаболеванию <16>              
	
	
	

	
	1) всего, тыс. руб.                   
	
	
	<*>

	
	2) в расчете на 1 пострадавшего,  тыс.
руб.                                  
	
	
	<*>

	Итого:                                    
	
	
	


--------------------------------

<1> В случае, если участником конкурса является индивидуальный предприниматель без образования юридического лица, настоящая таблица заполняется применительно к нему;

<2> в соответствии с Правилами отнесения отраслей (подотраслей) экономики к классам профессионального риска, утверждаемыми постановлением Правительства Российской Федерации;

<2> графу 5 данного приложения следует заполнять в соответствии с таблицей оценочных показателей;

<4> в соответствии с Порядком заполнения и представления формы государственного статистического наблюдения, утвержденным постановлением Федеральной службы государственной статистики от 1 августа 2005 года N 52;

<5> без учета несчастных случаев со смертельным исходом;

<6> в соответствии с действующими нормами бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты;

<7> в соответствии с требованиями, установленными СНиП 2.09.04-87 "Административные и бытовые здания";

<8> должен быть оформлен в соответствии с постановлением Минтруда России от 24 апреля 2002 года N 28;

<9> для организаций с численностью 100 и менее работников;

<10> для организаций с численностью более 100 работников;

<11> учитываются действующие материалы аттестации за последние 5 лет (или менее 5 лет) в соответствии с требованиями Положения о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного постановлением Минтруда России от 14 марта 1997 года N 12;

<12> согласно сведениям, представляемым по форме 1-т (условия труда);

<13> иного норматива, принимаемого органами местного самоуправления для бюджетных, финансируемых из местных бюджетов;

<14> например, из опасных условий труда - во вредные, из вредных - в допустимые, из допустимых - в оптимальные. Условия труда устанавливаются на основании материалов аттестации рабочих мест по условиям труда;

<15> санаторно-курортное, медицинское, лекарственное и иное социальное обеспечение;

<16> полученной(го) в организации - участнике конкурса.

    Руководитель организации                 ______________________________

                                                                             подпись, Ф.И.О.

    М.П.

    Председатель профсоюзного комитета

    (представитель работников)               ______________________________

                                                                               подпись, Ф.И.О.

