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План мероприятий

 работы межведомственной комиссии по  обеспечению прав граждан 

на вознаграждение за труд МО «Боханский район» в 2014 году.
	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители
мероприятий

	1.
	Мониторинг задолженности по выплате заработной платы работникам и страховым взносам во внебюджетные фонды в организациях г. Иркутска.

	1.1
	Проводить мониторинг применяемого минимального размера оплаты труда и уровня среднемесячной заработной платы в организациях с целью осуществления мероприятий, направленных на последовательное их повышение.
	ежеквартально
	экономический отдел администрации МО «Боханский район»

	1.2.
	Проводить анализ средней заработной платы и минимального размера оплаты труда в организациях и на предприятиях Боханского района, 
	ежемесячно
	экономический отдел администрации МО «Боханский район»

	1.3
	Обеспечение реализации мер по недопущению появления просроченной задолженности по выплате заработной платы в районе.
	постоянно
	экономический отдел администрации МО «Боханский район»

	1.4
	Информирование членов комиссии об организациях, имеющих задолженность по заработной плате перед работниками и страховым взносам во внебюджетные фонды в МО «Боханский район»
	ежеквартально
	секретарь межведомственной комиссии, члены межведомственной комиссии

	1.5
	Межведомственный обмен информацией по вопросам, связанным с задолженностью по заработной плате и результатам принятых конкретных мер руководителями организаций - должников.
	постоянно
	члены межведомственной комиссии.

	2.
	Проведение и участие в заседаниях межведомственной комиссии

	2.1
	Проведение заседаний межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд МО «Боханский район». 
	ежеквартально
	Члены межведомственной комиссии.

	2.2
	Рассмотрение на заседаниях межведомственной комиссии вопросов по доведению работодателями заработной платы работникам до МРОТ, а также до среднеотраслевого уровня, в т.ч. во внебюджетной сфере. Приближения заработной платы к среднеобластному показателю. 


	ежеквартально
	экономический отдел администрации МО «Боханский район»

	3.
	Проведение и участие в проверках по вопросам оплаты труда, в т.ч. организаций-должников, имеющих задолженность по заработной плате.

	3.1
	Проведение проверок в подведомственных организациях в рамках организации и осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	Постоянно,

согласно плана проверок
	экономический отдел администрации МО «Боханский район»

	3.2
	Проведение и участие во внеплановых проверках организаций совместно с Государственной инспекцией труда в Иркутской области, в т.ч. имеющих задолженность по заработной плате.
	постоянно
	экономический отдел администрации МО «Боханский район»

	3.3
	Информирование о результатах проверок и представление на рассмотрение межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд.
	по окончании проверок

(при необходимости)
	Члены межведомственной комиссии.

	4.
	Проведение необходимых консультаций с гражданами, руководителями организаций по вопросам своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы.
	постоянно
	экономический отдел администрации МО «Боханский район»

	5.
	При заключении коллективных договоров сторонам социального партнерства рекомендовать внесение положения, обеспечивающие повышение заработной платы, а также недопущения оплаты труда ниже минимального размера оплаты труда  до уровня, рекомендованного 3-х сторонним Соглашением.
	ежегодно
	экономический отдел администрации МО «Боханский район»

	6.
	Проводить мероприятия, направленные на рост общего количества заключенных коллективных договоров, увеличить процент охвата коллективными договорами работников к среднесписочной численности работников по полному кругу предприятий
	постоянно
	экономический отдел администрации МО «Боханский район»

	7.
	Проводить семинары-совещания с представителями работников и работодателей по организации работы по развитию социального партнерства в сфере труда.
	в течение года
	экономический отдел администрации МО «Боханский район»

	8.
	Информирование населения МО «Боханский район» через средства массовой информации и WEB – портал органа местного самоуправления о работе межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд.
	постоянно
	Секретарь межведомственной комиссии


