РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ  

БОХАНСКИЙ  РАЙОН

ДУМА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

« АЛЕКСАНДРОВСКОЕ»

Семнадцатая   сессия                                                                         Третьего созыва

От  28.04.2015                                                                                      с. Александровское                

РЕШЕНИЕ № 73
О внесении изменений в Решение Думы № 45 от 30.09.09 г

« Об утверждении Положения об отпусках муниципальных

Служащих администрации МО «Александровское»
В соответствии с Федеральным законом от 03.12.12 № 231-ФЗ « О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона « О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и внесении изменений и дополнений в статью 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации»

ДУМА РЕШИЛА:
1. Внести изменения в решение Думы № 45 от 30.09.09 г. « Об утверждении Положения об отпусках муниципальных   служащих администрации МО «Александровское» изложив его в новой редакции.

2. Данное решение опубликовать в муниципальном Вестнике МО «Александровское»

Глава МО «Александровское»

Председатель Думы МО «Александровское»                           С.И. Прохоров.
Приложение к решению Думы № 73 
От 28.04.2015 г.

Положение об отпусках муниципальных

служащих администрации МО «Александровское»

 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

1. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый  полный год муниципальной службы.

При этом продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать 15 календарных дней.

2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью:

1) при замещении высших муниципальных должностей муниципальной службы - 5 календарных дней;

2) при замещении главных и ведущих муниципальных должностей муниципальной службы - 4 календарных дня;

3) при замещении старших и младших муниципальных должностей муниципальной службы - 3 календарных дня.

5. Муниципальные служащие пользуются правом на получение иных дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных федеральным законодательством.

6. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию муниципального служащего могут предоставляться по частям.

7. Муниципальному служащему по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

8. Порядок предоставления муниципальным служащим отпусков, в том числе ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков и отпуска без сохранения денежного содержания, определяется нормативным правовым актом главы муниципального образования в соответствии с федеральным законодательством.

