                                                                                                                                                                    Приложение 
                                                                                                           РЕЕСТР
                                                       управленческих кадров администрации муниципального образования «Боханский район»

                                                                                      и подведомственных учреждений

	№
	Должность на которую формируется резерв управленческих кадров
	Группа должностей
	Образование и направление предъявляемое  к должности
	Квалификационные требования к стажу и опыту работы
	Уровень знаний
	Примечание

	1.
	Первый заместитель
	главная
	Высшее, экономическое, юридическое
	Стаж муниципальной (государственной) службы не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет, в том числе стаж работы на руководящих должностях не менее 3х-х лет
	Знание Конституции Российской Федерации, 131-ФЗ от 6.10.2003 г. « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 « О муниципальной службе в РФ», закон Иркутской области от 15.10.2007 г. « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» 
	

	2.
	Заместитель  мэра  по социальным вопросам
	Главная
	Высшее
	Стаж муниципальной (государственной)службы не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет, в том числе стаж работы на руководящих должностях не менее 3х-х лет
	Знание Конституции Российской Федерации, 131-ФЗ от 6.10.2003 г. « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 « О муниципальной службе в РФ», закон Иркутской области от 15.10.2007 г. « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» 
	

	3.
	Заместитель мэра по ЖКХ
	Главная
	Высшее
	Стаж муниципальной (государственной службы не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет, в том числе стаж работы на руководящих должностях не менее 3х-х лет
	Знание Конституции Российской Федерации, 131-ФЗ от 6.10.2003 г. « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 « О муниципальной службе в РФ», закон Иркутской области от 15.10.2007 г. « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» 
	

	4.
	Руководитель аппарата
	Главная
	Высшее
	Стаж муниципальной (государственной) службы не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет, в том числе стаж работы на руководящих должностях не менее 3х-х лет
	Знание Конституции Российской Федерации, 131-ФЗ от 6.10.2003 г. « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 « О муниципальной службе в РФ», закон Иркутской области от 15.10.2007 г. « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» 
	

	5.
	Начальник финансового управления
	Главная
	Высшее финансово-экономическое
	Стаж муниципальной (государственной) службы не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет, в том числе стаж работы на руководящих должностях не менее 3х-х лет
	Знание Конституции Российской Федерации, 131-ФЗ от 6.10.2003 г. « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 « О муниципальной службе в РФ», закон Иркутской области от 15.10.2007 г. « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» , Бюджетный и налоговые кодексы
	

	6.
	Начальник управления образования
	Главная
	Высшее педагогическое
	Стаж муниципальной (государственной) службы не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет, в том числе стаж работы на руководящих должностях не менее 3х-х лет
	Знание Конституции Российской Федерации, 131-ФЗ от 6.10.2003 г. « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 « О муниципальной службе в РФ», закон Иркутской области от 15.10.2007 г. « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» , Закон об образовании, Бюджетный и налоговые кодексы
	

	7.
	Начальник отдела капитального строительства
	Главная
	Высшее, экономическое, техническое
	Стаж муниципальной (гражданской) службы не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет, в том числе стаж работы на руководящих должностях не менее 3х-х лет
	Знание Конституции Российской Федерации, 131-ФЗ от 6.10.2003 г. « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 « О муниципальной службе в РФ», закон Иркутской области от 15.10.2007 г. « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» 
	

	8
	Начальник отдела по управлению муниципальным имуществом
	Главная
	Высшее юридическое, экономическое
	Стаж муниципальной (гражданской) службы не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет, в том числе стаж работы на руководящих должностях не менее 3х-х лет
	Знание Конституции Российской Федерации, 131-ФЗ от 6.10.2003 г. « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 « О муниципальной службе в РФ», закон Иркутской области от 15.10.2007 г. « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области». Земельный кодекс 
	

	9.
	Начальник отдела культуры
	Главная
	Высшее культура и искусство
	Стаж муниципальной (гражданской) службы не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет, в том числе стаж работы на руководящих должностях не менее 3х-х лет
	Знание Конституции Российской Федерации, 131-ФЗ от 6.10.2003 г. « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 « О муниципальной службе в РФ», закон Иркутской области от 15.10.2007 г. « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» 
	

	10
	Начальник отдела учета и отчетности
	Ведущая
	Высшее бухгалтер-аудит
	Стаж муниципальной (гражданской) службы не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее трех лет
	Знание Конституции Российской Федерации, 131-ФЗ от 6.10.2003 г. « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 « О муниципальной службе в РФ», закон Иркутской области от 15.10.2007 г. « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» , Бюджетный и налоговые кодексы 
	

	11
	Редактор газеты «Сельская правда»
	
	Высшее - журналистика
	Опыт работы по специальности

	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства
	

	12.
	Директор типографии
	
	Высшее -техническое, полиграфическое
	Опыт работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства
	

	13
	Директор МУП «Дом быта»
	
	Высшее – торгово-экономическое экономист
	Опыт работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства
	

	14
	Директор Боханской межпоселенческой библиотеки
	
	Высшее –культура и искусство
	Опыт работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства
	

	15
	Директор Боханского межмуниципального клубного объединения
	
	Высшее –культура и искусство
	Опыт работы по специльности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства
	

	16.
	Директор детского дома творчества
	
	
	Опыт работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	17.
	Директор детской –юношеской спортивной школы
	
	Высшее- педагогическое
	Опыт работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	18.
	Директор детской школы- искусств
	
	Высшее- культура и искусство
	Опыт работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	19.
	Директор МБОУ «Боханская СОШ № 1»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	20.
	Директор МБОУ «Боханская СОШ № 2»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	21.
	Директор МБОУ «Ново-Идинская СОШ»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	22
	Директор МБОУ «Морозовская ОШ»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	23
	Директор МБОУ «Каменская СОШ»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	24.
	Директор МБОУ «Казачинская СОШ»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	25.
	Директор МБОУ «Середкинская СОШ»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	26.
	Директор МБОУ «Тарасинская СОШ»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	27.
	Директор МБОУ «Буретская СОШ»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	28.
	Директор МБОУ Воробьевская ОШ»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	29.
	Директор МБОУ «Олонская СОШ»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	30.
	Директор МБОУ «Александровская СОШ
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	31.
	Директор МБОУ «Хохорская СОШ»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	32.
	Директор МБОУ «Укырская СОШ»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	33.
	Директор МБОУ «Тихоновская СОШ»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	34.
	Директор МБОУ «Дундайская СОШ»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	35.
	Директор МБОУ «Вершининская начальная школа-сад»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	35
	Директор МБОУ «Харатиргенская начальная школа-сад»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	36
	Директор МБОУ «Шунтинская начальная школа-сад»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	37
	Заведующий МБДОУ «Боханский детский сад № 1»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	38
	Заведующий МБДОУ «Боханский детский сад № 2»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	39
	Заведующий МБДОУ «Боханский детский сад № 3»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	40
	Заведующий  МБДОУ «Ново-Идинский детский сад»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	41
	Заведующий  МБДОУ «Каменский детский сад»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	42
	Заведующий  МБДОУ «Морозовский  детский сад»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	43
	Заведующий  МБДОУ «Казачинский   детский сад»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	44
	Заведующий  МБДОУ «Середкинский    детский сад»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	45
	Заведующий  МБДОУ «Тарасинский     детский сад»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	46
	Заведующий  МБДОУ «Буретский      детский сад»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	47
	Заведующий  МБДОУ «Олонский       детский сад»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	48
	Заведующий  МБДОУ «Александровский        детский сад»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	49
	Заведующий  МБДОУ «Хохорский       детский сад»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	50
	Заведующий  МБДОУ «Укырский      детский сад»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	51
	Заведующий  МБДОУ «Тихоновский      детский сад»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	

	52
	Заведующий  МБДОУ «Дундайский     детский сад»
	
	Высшее- педагогические, управление персоналом
	Стаж работы в образовательном учреждении  не менее 3-х лет, или стаж работы по специальности
	Знание Конституции РФ, Трудового законодательства, закона об образовании
	


Приложение 2-х лет
КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

муниципальных должностей администрации муниципального образования  

                                                                                                           «Боханский район»

	№ п/п
	Должность, на которую формируется резерв управленческих кадров
	Группа должностей
	Образование и направление предъявляемое к должности

	Квалификационные требования к стажу и опыту работы
	Уровень знания
	Примечание

	1.
	Помощник мэра
	младшая
	Средне-специальное (высшее), квалификация государственное и муниципальное управление
	Без предъявления к  стажу, опыт работы в исполнительных органах власти
	Знание Конституции Российской Федерации, 131-ФЗ от 6.10.2003 г. « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 « О муниципальной службе в РФ», закон Иркутской области от 15.10.2007 г. « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» 
	

	2.
	Начальник экономического 

отдела


	старшая
	Высшее
	Стаж работы по специальности не менее 2-х лет
	Знание Конституции Российской Федерации, 131-ФЗ от 6.10.2003 г. « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 « О муниципальной службе в РФ», закон Иркутской области от 15.10.2007 г. « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», знания в области экономики

 
	

	3.
	Главный специалист потребительского рынка и ценообразования
	младшая
	Средне-специальное, высшее (экономическое, торговое) 


	Без предъявления к  стажу, опыт работы в торговле
	Знание Конституции Российской Федерации, 131-ФЗ от 6.10.2003 г. « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 « О муниципальной службе в РФ», закон Иркутской области от 15.10.2007 г. « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», знания и умения работы  в области экономики и торговли

 
	

	4
	Ведущий специалист  архивного отдела
	младшая
	Средне-специальное
	Без предъявления к стажу
	Знание Конституции Российской Федерации, 131-ФЗ от 6.10.2003 г. « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 « О муниципальной службе в РФ», закон Иркутской области от 15.10.2007 г. « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», знания и умения работы  в области экономики и торговли

 
	

	5.
	Начальник архивного отдела
	старшая 
	Высшее профессиональное образование по специализации муниципальной должности или образование равноценное с дополнительным высшим профессиональным образованием по специализации муниципальных должностей
	Стаж работы по специальности не менее 2–х  лет
	Знание Конституции Российской Федерации, 131-ФЗ от 6.10.2003 г. « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 « О муниципальной службе в РФ», закон Иркутской области от 15.10.2007 г. « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», знания о делопроизводстве, номенклатуре дел умение работы с персональным компьютером в программе

 
	

	6.
	Ведущий специалист  единой дежурно-диспетчерской службы
	младшая
	Высшее
	Без предъявления к стажу
	Знание Конституции Российской Федерации, 131-ФЗ от 6.10.2003 г. « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 « О муниципальной службе в РФ», закон Иркутской области от 15.10.2007 г. « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»,  умение работы с персональным компьютером 

 
	

	7.
	Ведущий специалист –бухгалтер отдела сельского хозяйства
	младшая
	Средне-специальное (бухгалтер-экономист)
	Без предъявления к  стажу, опыт работы бухгалтера
	Знание Конституции Российской Федерации, 131-ФЗ от 6.10.2003 г. « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 « О муниципальной службе в РФ», закон Иркутской области от 15.10.2007 г. « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», знания и умения работы 1С  работы с персональным компьютером, знания нормативных документов , актов бюджетного , трудового кодексов 
	

	8
	Главный специалист по строительству и архитектуре
	младшая
	Средне-специальное, высшее ( архитектура и строительство)
	Без предъявления к  стажу, опыт работы в сфере строительства составлении  смет, дефектных ведомостей
	Знание Конституции Российской Федерации, 131-ФЗ от 6.10.2003 г. « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 « О муниципальной службе в РФ», закон Иркутской области от 15.10.2007 г. « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», знания и умения работы с персональным компьютером в программе, знания в области строительства и архитектуры, 
	

	9
	Консультант по начислению субсидий
	старшая
	Высшее (экономист-бухгалтер) профессиональное образование по специализации муниципальной должности или образование равноценное с дополнительным высшим профессиональным образованием по специализации муниципальных должностей
	Стаж работы  по специальности не менее двух лет
	Знание Конституции Российской Федерации, 131-ФЗ от 6.10.2003 г. « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 « О муниципальной службе в РФ», закон Иркутской области от 15.10.2007 г. « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», знания и умения работы с персональным компьютером в программе 1С  , знания нормативных- правовых документов по специализации 


	


