РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «БОХАНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 22.11.2012     г. № 1032  





                  п. Бохан

Об утверждении  порядка формирования кадрового резерва 
и резерва управленческих кадров администрации МО
«Боханскй район»
В целях реализации  районной муниципальной  программы "Формирование и подготовка кадрового резерва и резерва  управленческих кадров администрации МО «Боханский район» " на 2013 - 2015 годы, утвержденной Постановлением главы администрации МО « Боханский район» за № 991 от  15.11.2012 г. , руководствуясь  ч.1 ст. 20 Устава МО «Боханский район» 

                                                             ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Утвердить прилагаемый Порядок формирования кадрового резерва и резерва  управленческих кадров администрации МО «Боханский район».

2. Первому заместителю мэра МО «Боханский район» /Убугунова С.М./, руководителю аппарата администрации МО «Боханский район» /Гузенко О.А/  координировать работу с кадровым резервом и резервом  управленческих кадров МО «Боханский район», вносить мэру  МО «Боханский район» предложения по подготовке, профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке лиц, состоящих в кадровом резерве и резерве  управленческих кадров администрации МО «Боханский район».

3. Отделу делопроизводства и кадров администрации МО «Боханский район» /Бандурист Я.С./ 

-организовать работу по формированию кадрового резерва и резерва управленческих кадров администрации МО «Боханский район» в соответствии с принятым Порядком ;

-организовать методическое обеспечение работы с кадровым резервом  и резервом управленческих кадров .

4. Рекомендовать главам муниципальных образований МО «Боханский район»:

формировать резерв управленческих кадров муниципальных образований  на должности руководителей, специалистов  в соответствии с перечнем должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления «главной», «ведущей», «старшей» и «младшей» групп, утвержденным главой муниципального образования, и Порядком формирования кадрового резерва и резерва  управленческих кадров МО «Боханский район», утвержденным настоящим Постановлением.

5. Редактору газеты  «Сельская правда» опубликовать данное постановление  в газете «Сельская правда»

6.Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на первого заместителя мэра МО «Боханский район» Убугунову С.М.

7. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания.

     Мэр МО «Боханский район»                                                                         С.А. Середкин

Подготовил:                                    О.А.Гузенко

Согласовано:                                    А.Л. Верхозин

                                                        Д.Ч. Мунхоева

                                                        Н.А.Шохонова

Приложение
к постановлению
от ______ 20     г. № ____

ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ  КАДРОВОГО РЕЗЕРВА И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ АДМИНИСТРАЦИИ МО «БОХАНСКИЙ РАЙОН»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Порядок формирования   кадрового резерва и  управленческих кадров администрации МО « Боханский  район» (далее именуется - Порядок) разработан в соответствии с районной муниципальной  программой "Формирование и подготовка  кадрового резерва  и резерва управленческих  кадров администрации МО «Боханский район»" на 2013 - 2015 годы, утвержденной  Постановлением администрации МО «Боханский район» от   15.11.2012 г. № 991 

2. Порядок определяет процедуры отбора граждан Российской Федерации для включения в кадровый резерв и резерв управленческих кадров администрации МО «Боханский район».

3. Выдвижение и включение в кадровый  резерв  и управленческих кадров администрации МО « Боханскийрайон» производится только с согласия гражданина Российской Федерации (далее именуется - кандидат).

4. Формирование кадрового резерва администрации МО «Боханский район» осуществляется комиссией по формированию кадрового резерва  администрации МО «Боханский район», утвержденной распоряжением главы администрации МО « Боханский район» от 30.12.2011 г. № 947 "Об утверждении состава комиссии по  подготовке и формированию резерва администрации МО «Боханский район» " (далее именуется - Комиссия). 

5. Для проведения мероприятий по отбору кандидатов для включения в кадровый резерв администрации МО « Боханский район» решением Комиссии образуются конкурсные комиссии и рабочие группы согласно специфики работы структурных подразделений  по отбору кандидата на должность

6. Кадровый резерв и резерв  управленческих кадров администрации МО «Боханский район»  представляет собой сводный перечень руководящих должностей и должностей муниципальной службы  отобранных на конкурсной основе кандидатов, отвечающих квалификационным и иным требованиям согласно действующему законодательству и способных по своим деловым и личностным качествам осуществлять профессиональную деятельность для замещения должностей муниципальной службы:

Муниципальный советник Иркутской области "главной " группы должностей;

Советник муниципальной службы Иркутской области « ведущей» группы должностей

Референт муниципальной службы в Иркутской области «старшей» группы должностей

Секретарь муниципальной службы в Иркутской области «младшей»  группы должностей

руководителей учреждений подведомственных администрации МО « Боханский район».

7. Сведения о кандидатах, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров администрации МО «Боханский район», относятся к конфиденциальной информации.

II. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ  КАДРОВОГО РЕЗЕРВА И РЕЗЕРВА   УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ АДМИНИСТРАЦИИ МО «БОХАНСКИЙ РАЙОН»

8. Порядок устанавливает единые принципы формирования кадрового резерва  и резерва управленческих кадров администрации МО «Боханский район».

9. Принципами формирования  кадрового резерва и  управленческих кадров являются:

учет текущей и перспективной потребности численности аппарата ;

равный доступ и добровольность участия кандидатов в конкурсе для включения в кадровый резерв и управленческих кадров;

объективность и всесторонность оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов;

профессионализм и компетентность кандидатов, включенных в кадровый резерв и управленческих кадров;

гласность и доступность информации о формировании кадрового резерва и управленческих кадров;

неограниченность численного состава участников конкурса для включения в кадровый резерв;

возможность участия одного кандидата в конкурсе для включения в кадровый  резерв  на неограниченное количество должностей.

10. Перечень должностей муниципальной службы администрации МО «Боханский район» и должностей руководителей организаций , подлежащих замещению из кадрового резерва и резерва управленческих кадров, утверждается нормативным правовым актом Мэра МО « Боханский район» .

Перечень должностей муниципальной службы и должностей руководителей подведомственных  организаций, учреждений, на которые формируется кадровый резерв и резерв управленческих кадров, утверждаются муниципальным нормативным правовым актом.

11. Квалификационные требования к должностям, для замещения которых формируется кадровый резерв и резерв управленческих кадров, устанавливаются действующим законодательством.

12. В  кадровый резерв и резерв  управленческих кадров для замещения одной  должности могут быть включены несколько кандидатов.

13. Кадровый резерв и резерв  управленческих кадров формируется на конкурсной основе, также формирование кадрового резерва и резерва управленческих кадров правомочно путем использования сведений из резервов, формируемых на конкурсной основе.

14. Отделом делопроизводства и кадров администрации МО «Боханский район» осуществляется организация работы по формированию и использованию кадрового резерва и резерва управленческих кадров, методического обеспечения работы с резервом , а также ведение базы данных о лицах, включенных в кадровый  резерв и резерв  управленческих кадров.

Администрацией МО «Боханский район» осуществляется организация работы по отбору кандидатов для включения в кадровый  резерв и резерв  управленческих кадров для замещения руководящих должностей, руководителей в подведомственных организациях  и специалистов.

Структурными подразделениями по кадрам и муниципальной службе администрации муниципального образования «Боханский район» либо уполномоченным лицом осуществляется организация работы по отбору кандидатов для включения в кадровый  резерв и резерв управленческих кадров для замещения должностей руководителей, заместителей, специалистов, консультантов.
III. ВКЛЮЧЕНИЕ, ПРЕБЫВАНИЕ И ИСКЛЮЧЕНИЕ ИЗ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА

И РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

15. Право на участие в конкурсе для включения в  кадровый резерв и резерв управленческих кадров имеют граждане Российской Федерации в возрасте от 23 до 50 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности, для замещения которой формируется  кадровый резерв и резерв  управленческих кадров.

16. Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе для включения в кадровый резерв и резерв управленческих кадров, представляет в Комиссию (комиссию муниципального образования):

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы (приложение к настоящему Порядку);

фотографию формата 3 x 4;

копию паспорта гражданина Российской Федерации (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);

копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

рекомендации руководителей учреждений где ранее (либо) работает кандидат претендующий встать в  кадровый резерв 

документ медицинского учреждения об отсутствии у кандидата заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению.

Дополнительно, по желанию кандидата, могут быть представлены характеристика, программа (план, проект) действий, в которой должна отражаться основная линия профессионального поведения будущего руководителя, специалиста в решении государственных, производственных, научно-технических, управленческих, социально-культурных и других задач.

17. Муниципальный  служащий МО «Боханский район», изъявивший желание участвовать в конкурсе для включения в кадровый резерв и резерв  управленческих кадров для замещения руководящих должностей и других специальностей  в администрации МО «Боханский район», представляет в Комиссию:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы (приложение к настоящему Порядку), заверенную кадровой службой по месту прохождения службы;

фотографию формата 3 x 4;

копию паспорта гражданина Российской Федерации (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс).

18. В кадровый резерв и резерв управленческих кадров для замещения руководящих должностей, руководящих должностей подведомственных структур  и должности специалистов администрации МО «Боханский район»,  в соответствии с решением Комиссии включаются кандидаты, успешно прошедшие конкурс и рекомендованные конкурсной комиссией.

19. Кандидаты включаются в кадровый резерв и резерв управленческих кадров на 3 года.

20. Организационное обеспечение проведения конкурса для включения в кадровый резерв и  резерв управленческих кадров для замещения руководящих должностей и должностей муниципальной службы в администрации МО «Боханский район» возлагается на отдел делопроизводства и кадров.

Организационное обеспечение проведения конкурса для включения в резерв управленческих кадров для замещения должностей руководителей в подведомственных организациях администрации МО «Боханский район» осуществляет администрация МО «Боханский район».

Организационное обеспечение проведения конкурса для включения в кадровый резерв и резерв управленческих кадров для замещения руководящих должностей и должностей муниципальной службы и в  организациях подведомственных  районной администрации  осуществляется структурным подразделением по муниципальной службе и кадрам администрации муниципального образования «Боханский район» либо уполномоченным лицом.

21. Конкурс для включения в кадровый резерв и резерв управленческих кадров проводится конкурсной  комиссией в два этапа.

22. На первом этапе конкурса в средствах массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети общего пользования размещается соответствующее объявление о проведении конкурса на включение в кадровый резерв и резерв  управленческих кадров.

23. Первый этап конкурса для включения в кадровый резерв и резерв управленческих кадров начинается в день объявления  конкурса для включения в кадровый  резерв и резерв управленческих кадров и завершается днем окончания приема документов от кандидатов.

Для участия в первом этапе конкурса кандидаты представляют документы в соответствии с пунктами 16 и 17 настоящего Порядка. Рекомендации (характеристики), раскрывающие профессиональные и личные качества кандидата, представляются в произвольной форме.

Конкурсная комиссия проверяет представленные документы на достоверность и полноту.

Кандидат не допускается ко второму этапу конкурса, если комплект документов, указанных в пунктах 16 и 17 настоящего Порядка, представлен не полностью или установлена недостоверность представленных кандидатом сведений.

24. В ходе второго этапа конкурса проводятся конкурсные процедуры с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств, включая тестирование, индивидуальное собеседование, опрос, анкетирование, ответы по билетам, выполнение домашних заданий и других методов.

25. После проведения конкурсных процедур конкурсная комиссия распределяет участников конкурса в соответствии с полученными результатами по рейтингу и направляет свои рекомендации для рассмотрения на заседании Комиссии (комиссии муниципального образования).

При определении рейтинга каждого кандидата конкурсная комиссия учитывает результаты экспертной оценки представленных на конкурс документов, итоги собеседования с кандидатами, оценки профессиональных и личных качеств на соответствие установленным критериям.

26. На заседании Комиссии (комиссии муниципального образования) по итогам работы конкурсной комиссии принимается решение:

о включении кандидата в кадровый резерв либо  резерв управленческих кадров;

об отказе во включении кандидата в кадровый резерв либо резерв  управленческих кадров.

Решение Комиссии (комиссии муниципального образования) принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, и оформляется протоколом.

Заседание Комиссии (комиссии муниципального образования) считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии (председателя комиссии муниципального образования).

27. Включение кандидата в кадровый резерв и резерв  управленческих кадров оформляется распоряжением администрации МО «Боханский район» на основании решения Комиссии (комиссии муниципального образования).

28. Исключение кандидата из кадрового резерва и резерва  управленческих кадров оформляется распоряжением главы администрации МО «Боханский район» на основании решения Комиссии (комиссии муниципального образования) .

29. Информация о включении кандидата в кадровый  резерв и резерв  управленческих кадров (об исключении) доводится Комиссией (комиссией муниципального образования) до сведения кандидата, включенного в кадровый резерв и резерв управленческих кадров (либо исключенного из резерва ).

30. Кадровый резерв и резерв  управленческих кадров пересматривается с учетом всех изменений и обновляется путем включения новых кандидатов один раз в год в том же порядке, в котором происходит его формирование.

31. Сведения о составе кадрового резерва и резерва управленческих кадров и итогах работы с ним представляются  главе администрации ежегодно, в срок до 1 декабря текущего года структурными подразделениями администрации МО « Боханский район;

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

32. Документы кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе для включения в кадровый резерв и резерв  управленческих кадров, и кандидатов, участвовавших в конкурсе для включения в кадровый  резерв и резерв  управленческих кадров, но не прошедших его, могут быть возвращены по их письменному заявлению в течение года со дня завершения конкурса для включения в кадровый резерв и резерв  управленческих кадров. До истечения этого срока документы хранятся в архиве и по истечению 3 лет отделом делопроизводства и кадров администрации МО «Боханский район» они подлежат уничтожению.

33. Расходы, связанные с участием в конкурсе для включения в кадровый  резерв и резерв  управленческих кадров (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами, изъявившими желание участвовать в конкурсе для включения в резерв, за счет собственных средств.

34. Кандидат вправе обжаловать решение Комиссии (комиссии муниципального образования).

Приложение

к Порядку

формирования кадрового резерва

и резерва управленческих кадров

администрации МО «Блоханский район»
АНКЕТА КАНДИДАТА
1. Фамилия __________________________________________________    │ Место для│

Имя ______________________________________________________           фото
Отчество __________________________________________________
└──────────┘

2. Число, месяц, год рождения ________________________________

3. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если

имеете гражданство другого государства - укажите) _________________________

4. Образование (когда и какое учебное заведение окончили, номер диплома)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Направление подготовки или специальность по диплому _______________________

___________________________________________________________________________

Квалификация по диплому ___________________________________________________

Образование (когда и какое учебное заведение окончили, номер диплома)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Направление подготовки или специальность по диплому _______________________

___________________________________________________________________________

Квалификация по диплому ___________________________________________________

5. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура,

докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год

окончания)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Ученая степень, ученое звание

│ │Да │ │Нет

(когда присвоены, номера дипломов, аттестатов) ____________________________

___________________________________________________________________________

6. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации

владеете и в какой степени ________________________________________________

 читаю и перевожу со словаре

 читаю и могу объясняться

 владею свободно

Навыки работы на компьютере (степень владения)

 не владею 

 уверенный пользователь

 пользователь 

 владею навыками программирования

7. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг,

воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы,

классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации,

квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или

классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

8. Были ли Вы судимы, когда и за что ______________________________________

9. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы,

учебы, его форма, номер и дата (если имеется)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

10. Государственные награды, почетные звания (дата награждения)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

другие признания профессиональных и личных заслуг _________________________

___________________________________________________________________________

11. Выполняемая работа за последние десять лет (включая учебу в высших и

средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по

совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они

назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и

номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации 
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Муж (жена), дети.

	Степень
родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число,
месяц и 
место 
рождения
	Место работы 
(наименование и 
адрес организации),
должность
	Домашний адрес 
(адрес регистрации,
фактического 
проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


13. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

14. Отношение к воинской обязанности ______________________________________

воинское звание ___________________________________________________________

15. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер

телефона)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

16. Паспорт или документ, его заменяющий (серия, номер, кем и когда выдан)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

17. Наличие заграничного паспорта

│ │ Да │ │ Нет __________________________________________________________

└──┘ └──┘ (серия, номер, кем и когда выдан)

18. Дополнительные сведения:

опыт руководящей деятельности

│ │ Да │ │ Нет (количество подчиненных) _________________________________

опыт депутатской деятельности

│ │ Да │ │ Нет

примеры Ваших профессиональных достижений _________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

опыт публичных выступлений (наличие публикаций в СМИ, выступлений на

телевидении)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Ваши наиболее сильные стороны:

как управленца ____________________________________________________________

___________________________________________________________________________

как профессионала _________________________________________________________

___________________________________________________________________________

наличие научных работ, публикаций (тематика) ______________________________

___________________________________________________________________________

19. Рекомендации

	Фамилия, имя, отчество 
рекомендующего
	Наименование организации
	Должность
	Контактный
телефон

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


"___" __________ 20__ г. Подпись ________
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «БОХАНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   15.11.2012   г. №  991





                         п. Бохан

Об утверждении программы «Формирования кадрового резерва 
и резерва управленческих кадров на 2013-2015 гг.»
На основании Федерального закона от 6.10.2003 г. № 131-ФЗ « Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации», в целях целостной системы формирования и обновления резерва кадров администрации МО « Боханский район» и подведомственных учреждений, повышения уровня образования и переподготовки  муниципальных служащих администрации МО «Боханский район», руководствуясь ч.1 ст. 20 Устава МО « Боханский район» 

                                                             ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Утвердить районную муниципальную программу «Формирование кадрового резерва и резерва  управленческих кадров администрации МО «Боханский район на 2013-2015 гг».

2. Утвердить реестр кадрового резерва и  резерва управленческих кадров МО «Боханский район»
3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Сельская правда»

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра Убугунову С.М.

И.о.мэра Мо «Боханский район»                                                         С.М.Убугунова
Приложение  № 1 к постановлению администрации МО «Боханский район» 

от __________ 20     г.  № ____
РАЙОННАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

                «ФОРМИРОВАНИЕ И ПОДГОТОВКА  КАДРОВОГО РЕЗЕРВА  И
                                             РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

                          АДМИНИСТРАЦИИ МО «БОХАНСКИЙ РАЙОН»НА 2013-2015 гг.

Раздел I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование     
программы        
	«Формирование и подготовка кадрового резерва администрации МО «Боханский район» » (далее – Программа)

	Основание        
для разработки   
программы        
	Поручение Президента РФ в Сибирском федеральном округе В. А. Толоконского на заседании Комиссии при полномочном представителе Президента РФ и Сибирском федеральном округе  по         

формированию резерва управленческих кадров  от 8 октября 2012 г.                                                

Постановление  мэра МО « Боханский район» от 22.12.2009 г. № 773 «Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в МО « Боханский район»
                            

	Заказчик         
программы        
	Администрация муниципального образования «Боханский район» (далее МО «Боханский район»)        

	Координатор      
программы        
	Глава администрации             

	Разработчик      
программы        
	Отдел кадров  и делопроизводства администрации МО «Боханский район»       

             

	Цель программы   
	.Выявление и привлечение граждан Российской Федерации,  способных создать профессиональное ядро системы    муниципального управления и  выступить в роли кадровой опоры администрации МО «Боханский район» в реализации Стратегии социально-экономического развития МО «Боханский район» на 2013-2015 гг.  Оперативное замещение лицами, обладающими необходимыми профессионально-деловыми и личностными качествами, должностей в системе государственного управления, в организациях различных отраслей жилищно-коммунального комплекса, промышленности, образовательных учреждениях, учреждениях здравоохранения, культуры и т.д.

Повышение уровня образования  муниципальных служащих, переподготовка кадров               

	Основные задачи  
программы        
	Развитие целостной системы формирования,

воспроизводства и обновления резерва

кадров администрации МО «Боханский район»;

выдвижение и отбор состоявшихся, получивших

общественное признание профессионалов, способных занять  должности в сфере муниципального управления и муниципальной службы;

формирование кадрового резерва  на должности муниципальной службы  главной группы, ведущей группы,  старшей и младшей групп,  также должностей руководителей учреждений и предприятий подведомственных администрации МО «Боханский район»

	Сроки реализации 
программы        
	2013-2015 гг.

	Перечень мероприятий
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам формирования и подготовки кадрового резерва администрации МО «Боханский район»
формирование и развитие системы управления резервом;

использование и поддержка кадрового резерва;
информационное и методическое обеспечение формирования и подготовки кадрового резерва 

	Исполнители мероприятий
	Отдел делопроизводства кадров администрации  МО «Боханский район» 

	Объем и источники
финансирования   
программы        
	Источник финансирования - бюджет администрации МО «Боханский район» 
2013 г.- 50 000 руб.

2014 г.- 50 000 руб.

2015 г.- 50 000 руб.            

	Ожидаемые  конечные      
результаты       
реализации    
Программы        
	Доля должностей из номенклатуры должностей, на которые сформирован кадровый резерв  - 30  %.

Доля граждан, включенных в кадровый  резерв , участвующих в реализации проектов в рамках программы – 30 %.

Доля должностей из номенклатуры должностей, замещенных из резерва управленческих кадров, от общего объема

замещенных должностей из номенклатуры должностей – 30%


Раздел II. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ

Программа подготовки кадрового резерва администрации МО «Боханский район» подготовлена в целях реализации поручения Президента РФ по итогам заседаний комиссии при полномочном представителе Президента РФ  в Сибирском федеральном округе по формированию резерва управленческих кадров от 8.10.2012 г., постановления мэра МО « Боханский район» от 22.12.2009 г. № 773 об утверждении положения « О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в МО «Боханский район»

Программа предусматривает формирование эффективного кадрового резерва не только  управленческих кадров, но и специалистов, призванных составить профессиональное ядро системы муниципального управления и выступить в роли кадровой опоры администрации МО «Боханский район» в реализации Стратегии социально-экономического развития района в 2013-2015 годах и на дальнейшую перспективу.

Решить задачу создания инновационной экономики возможно только при активном труде самой талантливой, предприимчивой и профессиональной части нашего общества, хорошо подготовленных управленцев, специалистов обладающих достаточными знаниями, целеустремленностью и организаторскими способностями.

Указанная Программа призвана решить проблему подготовки управленческих кадров и специалистов  на местном уровне.
Раздел III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель Программы - выявление и привлечение граждан Российской Федерации, способных создать профессиональное ядро системы государственного и муниципального управления и выступить в роли кадровой опоры администрации МО «Боханский район» в реализации Стратегии социально-экономического развития МО «Боханский район» в 2013-2015 гг.
Для этого необходимо решение следующих основных задач:
- развитие целостной системы формирования, воспроизводства и обновления резерва управленческих кадров и специалистов в администрации МО «Боханский район»;

- выдвижение и отбор состоявшихся, получивших общественное признание профессионалов, способных занять  должности в сфере муниципального управления, муниципальной службы
- формирование кадрового резерва и управленческих кадров на должности муниципальной службы  главной, ведущей, старшей и младших групп, а также  должностей руководителей учреждений и предприятий.  

Раздел IV. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ПРОГРАММОЙ

Исходя из обозначенных проблем, поставленных целей и задач, Программой предусмотрены мероприятия по следующим приоритетным направлениям:

- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам формирования и подготовки резерва управленческих кадров и специалистов администрации МО «Боханский район»;

- формирование и развитие системы управления  кадровым резервом  и управленческих кадров;

- развитие кадрового резерва и управленческих кадров администрации;

- использование и поддержка кадрового резерва и  управленческих кадров;

- информационное и методическое обеспечение формирования и подготовки резерва управленческих кадров, специалистов.

Мероприятия, предусмотренные в целях реализации каждого направления, реализуются системно и непрерывно в течение всего срока действия Программы.

Раздел V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств районного бюджета МО «Боханский район»
Раздел V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Организацию реализации Программы и предусмотренных Программой мероприятий, координацию и общий контроль осуществляет заказчик Программы - Администрация МО «Боханский район»
Приложение к постановлению
Администрации МО Боханский район»

От _______ 20   г. №___________
Перечень мероприятий

районной муниципальной  программы «Формирования и подготовка кадрового администрации МО «Боханский район» на 2013-2015гг.
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	I. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам формирования и

подготовки кадрового резерва администрации МО «Боханский район»

	1.1.
	Осуществление деятельности  по ведению номенклатуры должностей для формирования кадрового резерва администрации МО «Боханский район»
	Январь-февраль
2013 года
	Отдел делопроизводства  кадров администрации МО «Боханский район»


	1.2.
	Подготовка проектов правовых актов  администрации о включении в кадровый резерв управленческих кадров  и специалистов администрации МО «Боханский район»
	в течение

2013 года
	Отдел делопроизводства  кадров администрации МО «Боханский район»



	1.3.
	Подготовка проектов правовых актов  администрации об исключении из кадрового резерва специалистов управленческих кадров,  администрации МО «Боханский район»
	в течение

2012-2015гг. 
	Отдел делопроизводства  кадров администрации МО «Боханский район»



	II. Формирование и развитие системы управления кадровым резервом управленческих кадров администрации МО «Боханский район»

	2.1.
	Организация конкурсного отбора кандидатов на включение в кадровый резерв управленческих кадров, специалистов  администрации МО «Боханский район» по должностям,  которые  вакантные и на перспективу замены кадров лиц пенсионного возраста 

	первое полугодие

2013 года
	Конкурсная комиссия, отдел делопроизводства  кадров администрации МО «Боханский район»



	2.2.
	Привлечение к участию в конкурсном отборе на включение в кадровый резерв управленческих кадров, специалистов МО «Боханский район» молодых талантливых специалистов, победителей конкурсов , представителей молодежных общественных организаций и движений                         
	первое полугодие

2013 года
	Руководители структурных подразделений администрации района

	2.3.
	Организация проверки        достоверности сведений, представленных кандидатами на включение в кадровый резерв управленческих кадров, администрации МО «Боханский район»
	в течение 2013-2015 гг. 
	Отдел делопроизводства  кадров администрации МО «Боханский район»



	2.4.
	Привлечение экспертов из числа представителей  образовательных, общественных и   иных организаций к участию в мероприятиях по формированию кадрового резерва и управленческих кадров   администрации МО «Боханский район»                                                                      


	в течение 2013-2015 гг. 
	Отдел делопроизводства  кадров администрации МО «Боханский район»



	2.5.
	Проведение заседаний   Комиссии по формированию и  подготовке кадрового резерва  и резерва управленческих   кадров администрации МО «Боханский район»
	в течение 2013-2015 гг. 

	Отдел делопроизводства  кадров администрации МО «Боханский район»



	2.6.
	Мониторинг формирования и  использования кадрового резерва  и резерва управленческих кадров администрации МО «Боханский район»                           
	ежеквартально
	Отдел делопроизводства  кадров администрации МО «Боханский район»



	III. Развитие кадрового резерва и  управленческих кадров администрации МО «Боханский район»

	3.1. 
	Разработка и утверждение индивидуальных планов развития лиц, включенных в кадровый резерв и управленческих кадров администрации МО «Боханский район»
	после утверждения правового акта о включении в кадровый резерв и управленческих кадров администрации МО « Боханский район»
	Отдел делопроизводства  кадров администрации МО «Боханский район»



	IV. Использование и поддержка кадрового резерва управленческих 

 кадров администрации МО «Боханский район»

	4.1.
	Организация и проведение встреч лиц, зачисленных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров , с главой администрации МО «Боханский район», его заместителями, руководителями управлений и отделов
	В течение  периода  работы программы
	Заместители главы администрации МО «Боханский район» , отдел делопроизводства кадров 


	4.3.
	Организация стажировки лиц включенных в кадровый резерв  и управленческих кадров администрации МО «Боханский район»
	в течение периоды работы программы
	Отдел делопроизводства  кадров администрации МО «Боханский район»



	4.4.
	 Оказание организационной и консультативной помощи лицам, включенным в кадровый  резерв и управленческих кадров администрации МО « Боханский район»
	в течение 
периода работы программы
	Отдел делопроизводства  кадров администрации МО «Боханский район»



	V. Информационное и методическое обеспечение формирования 

и подготовки кадрового  и  резерва управленческих  кадров

	5.1.
	Взаимодействие со средствами массовой информации в ходе реализации мероприятий Программы
	постоянно
	Отдел по связям с население и СМИ, отдел делопроизводства и кадров администрации МО « Боханский район»

	5.2.
	Размещение на официальном сайте администрации МО «Боханский район» информации о работе по формированию кадрового  резерва и управленческих кадров администрации МО «Боханский район»
	в течение периода работы программы
	Отдел по связям с население и СМИ администрации района, отдел делопроизводства и  кадров администрации МО «Боханский район»


